POROZUMIENIE

W SPRAWIE OKRESLENIA ZASAD WSPOELPRACY KOMENDANTA
GLOWNEGO POLICJI I ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH ZRZESZAJACYCH
PRACOWNIKOW KOMENDY GLOWNEJ POLICJI

pomigdzy
Komendantem Gléwnym Policji gen. insp. Krzysztofem Gajewskim

a .
1. Zarzadem Zakladowym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych i Administracji Publicznej w Komendzie Gléwnej Policji - reprezentowanym
przez Przewodniczacg Barbarg Szerlowska-Heman,

2. Zarzagdem Terenowym Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw

Policji w Komendzie Gtéwnej Policji - reprezentowanym przez Przewodniczacego Karola
Kupca,

Zwanymi dalej ,,Zarzadami organizacji zwigzkowych”

Dostrzegajgc spoleczng potrzebe wspoélpracy w rozwigzywaniu probleméw pracownikow
Komendy Gléwnej Policji, zwanej dalej ,,KGP”, a takze mozliwo$é doskonalenia w KGP
polityki kadrowo-finansowej, Komendant Gtéwny Policji i Zarzady organizacji zwigzkowych
dzialajgcych w Komendzie Gtownej Policji, zwani dalej ,,Stronami”, wspélnie ustalaja, co
nastepuje:

§ 1

1. Porozumienie okredla zasady wspéipracy Komendanta Gléwnego Policji i Zarzadéw
organizacji zwigzkowych dziatajacych w Komendzie Gléwnej Policji podczas
wykonywania ustawowych zadan dotyczacych pracownikéw KGP, w tym ich praw
i obowigzkéw, intereséw zawodowych, materialnych, socjalnych i kulturalnych, a takze
emerytow i rencistow oraz cztonkéw ich rodzin.

2. Przy realizacji zadaf wynikajagcych z Porozumienia w szczegélnosci beda miaty
zastosowanie obowigzujace przepisy prawa, w tym: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
- Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 1502, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzgdéw panstwowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167), ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111, z p6zn. zm.).

3. Wspolpraca, o ktérej mowa w ust. 1, b@dme w szczegoOlnoscei realizowana w drodze
uzgodnien oraz pozyskiwania stanow1sk 1 opinii Zarzadéw organizacji zwigzkowych,
a takze wypracowania ,,dobrych praktyk”

§ 2

1. Komendant Gléwny Policji, na pisemny wniosek, zglaszany nie czesciej niz raz na
kwartal, udostepnia Zarzadom organizacji zwigzkowych informacje dotyczace
zatrudnienia i wynagrodzen wynikajace z kwartalnych sprawozdan budzetowych z tego
okresu 1 dodatkowe informacje o wielkoSciach zatrudnienia i wydatkach na




wynagrodzenia pracownikéw bedacych w jego posiadaniu oraz o wielkosciach
zatrudnienia i wydatkach na wynagrodzenia pracownikéw ujetych w projekcie planu
finansowego Policji na rok nastepny - na pisemny wniosek Zarzadu organizacji
zwigzkowej zglaszany nie cze$ciej niz raz w danym roku.

2. W przypadku uwzglednienia w budzecie KGP na dany rok $rodkéw na podwyzke
wynagrodzef pracownikéw Policji, Komendant Gtéwny Policji w ciagu trzydziestu dni od
daty przekazania do KGP informacji dotyczacej tych $rodkéw, w uzgodnieniu
z Zarzadami organizacji zwigzkowych okreéla zasady ich podzialu w odniesieniu do
pracownikow KGP.

3. Komendant Gléwny Policji uzgadnia w formie pisemnej z Zarzadami organizacji
zwigzkowych zasady podziatu $rodkéw na nagrody pracownikéw KGP z 3% funduszu
nagréd po ogloszeniu ustawy budzetowej na dany rok.

§3

Komendant Gtéwny Poliéji przedstawia Zarzadom organizacji zwigzkowych do
zaopiniowania projekty aktéw normatywnych wydawanych przez Komendanta Gléwnego

Policji dotyczace pracownikéw KGP w sprawach objetych Porozumieniem, z wyltaczeniem
projektéw o charakterze niejawnym.

§ 4

1. Przedstawiciele Zarzadéw organizacji zwiazkowych biorg udziat w okresowych
odprawach i naradach kierownictwa stuzbowego KGP, dotyczacych spraw objetych
porozumieniem.

2. Komendant Gléwny Policji bedzie informowat Zarzady organizacji zwiazkowych
o terminach odpraw i narad, o ktorych mowa w ust. 1. oraz o planowanej tematyce.

3. Przedstawiciele Zarzadow Zakladowych uczestniczg w pracach zespoléw rekrutacyjnych
przeprowadzajagcych nabér na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej, prowadzony
w KGP. Czlonkami tych zespolow z ramienia Zarzagdéw organizacji zwigzkowych moga
by¢ Przewodniczacy lub upowaznieni przez nich Wiceprzewodniczacy, o ile sa cztonkami
korpusu stuzby cywilnej. Zarzady organizacji zwigzkowych majg prawo rezygnacji
z udziatu ich przedstawiciela w pracach zespotu rekrutacyjnego.

4. Przedstawiciele Zarzadéw organizacji zwiazkowych mogg uczestniczyé w pracach
komisji rekrutacyjnych przeprowadzajacych nabér na stanowiska niebedace wyzszymi
stanowiskami w stuzbie cywilnej w KGP.

5. Szczegblowy tryb udzialu Zarzadéw organizacji zwigzkowych w procesie naboru na
wolne stanowiska w stuzbie cywilnej w KGP zostanie okreslony w obowigzujacej
procedurze.

6. Przedstawiciele Zarzadéw organizacji zwiazkowych mogg wystepowaé do komérki KGP
wlasciwej w sprawach kadrowych o przekazanie informacji dotyczacych naboru na wolne
stanowiska w stuzbie cywilnej lub rekrutacji na wolne stanowiska nieobjete
mnoznikowymi systemami wynagrodzen.

7. Przedstawiciele Zarzadéw organizacji zwigzkowych uczestniczg w  procesie
wartoSciowania stanowisk w stuzbie cywilnej w KGP. Komendant Gléwny Policji
powoluje w skilad wewngtrznego zespotu wartosciujacego stanowiska pracy w stuzbie
cywilnej w KGP wskazanego przez Zarzad organizacji zwigzkowej przedstawiciela, o ile
jest on czlonkiem korpusu shuzby cywilnej zatrudnionym w KGP i spelia wymagania
okreslone w przepisach regulujgcych proces warto$ciowania.




8. Przedstawiciele Zarzadéw organizacji zwigzkowych mogg wystepowaé do komérki KGP

~ wiadciwej w sprawach kadrowych o przekazanie informacji dotyczacych wynikéw
warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej w KGP.

9. Komendant Gtéwny Policji informuje Zarzady organizacji zwigzkowych o planowanych
zmianach w zakresie tworzenia i przeksztalcania struktury organizacyjnej jednostki
skutkujgcych przeksztatceniem stanowiska pracowniczego na nizsze stanowisko
pracownicze lub jego likwidacja, na ktérym zatrudniony jest pracownik.

§5

Strony zobowigzujg si¢ do wspdtpracy polegajacej na mozliwosci udziahu ich przedstawicieli
w przedsigwzieciach szkoleniowych z zakresu objetego porozumieniem, z zachowaniem
zasady wzajemnosci.

§6

1. Zarzady organizacji zwiqzkowych moga wystepowac¢ do Komendanta Gh)wnego PO]IC_]I
z wnioskiem o przyznanie nagrody pracownikowi KGP za szczegolne osiggniecia
w pracy lub dziatalnosci spoteczne;j.

2. Zarzady organizacji zwigzkowych wspolpracuja z Komendantem Gléwnym Policji
w zakresie:

a) wystgpowania przez Komendanta Gléwnego Policji z  wnioskami
0 wyro6znienie odznakami i medalami resortowymi,

b) opiniowania przez Komendanta Gloéwnego Policji wnioskéw o wyréznienie
orderami i odznaczeniami panstwowymi,

- zatrudnionych oraz zwolnionych pracownikéw KGP, w tym emerytow i rencistow.

3. Propozycja przyznania nagrody lub wyréznienia, sktadana jest w formie pisemnej wraz
uzasadnieniem.

4. Z inicjatywq przyznania nagrody lub wyréznienia przez Komendanta Gtéwnego Policji
pracownikowi KGP peligcemu funkcje w Zarzadzie organizacji zwigzkowej moze
wystepowaé przewodniczgcy zarzadu zaktadowego tego zwigzku, a dla przewodniczacego
Zarzad danej organizacji zwigzkowej.

§7

Zarzady organizacji zwigzkowych mogg wystgpowaé do Komendanta Gléwnego Policji
z wnioskiem o przeprowadzenie mediacji dotyczacych spraw objetych przedmiotem
porozumienia lub badania atmosfery pracy. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

§ 8

Strony ustalajg, ze wypracowane w KGP ,,dobre praktyki”, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 moga
by¢ udostgpniane innym jednostkom organizacyjnym Policji.

§9

1. Przewodniczacy Zarzadéw organizacji zwiazkowych informujg Komendanta Gléwnego
Policji o sktadzie osobowym zarzadéw oraz o ewentualnych zmianach w organach
podczas danej kadencji.




2. Przewodniczacy Zarzadéw organizacji zwigzkowych informuja Komendanta Gléwnego
Policji o podejmowanych uchwatach i decyzjach zarzgdéw krajowych dotyczacych
wzajemnej wspdtpracy.

3. Zarzady organizacji zwigzkowych umozliwiaja przedstawicielom KGP udzial
w naradach oraz spotkaniach organizowanych przez te Zarzady, dotyczacych spraw
objetych porozumieniem.

4. Komendant Gléwny Policji uzycza nieodptatnie na zasadach okreslonych w odrebnej
umowie pomieszczenia biurowe na dziatalno$é statutowa, jak réwniez wyposaza
W urzadzenia techniczne i sprzet (w tym informatyczny) niezbedny do prowadzenia
dziatalno$ci zwigzkowe;.

5. Organy zwigzkowe w celu sprawnego przekazywania korespondencji oraz komunikacji
zwigzanej z praca zwigzkowa maja prawo do korzystania z ushug poczty specjalnej,
powielarni oraz tjcznosci telefonicznej, telefaksowej, internetowej, itp., bedacej
w uzytkowaniu Policji.

6. Komendant Gtéwny Policji zapewni w miare mozliwosci korzystanie z samochodu
stuzbowego przez Zarzady organizacji zwiazkowych na potrzeby realizacji przez nie
celow statutowych. !

§ 10

1. Porozumienie zawarte jest na czas nieokre$lony z tym, ze kazda ze Stron moze je
wypowiedzie¢ w : formie pisemnej z zachowaniem trzymiesiccznego okresu
wypowiedzenia. '

2. W przypadku razacego naruszenia zasad okreslonych Porozumieniem przez jedng ze
Stron, druga Strona moze odstgpié od Porozumienia bez zachowania terminéw
wypowiedzenia.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagajg zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

4. Porozumienie zostato sporzadzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

§ 11
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem zawarcia.

Warszawa, 13 sierpnia 2015 roku
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