POROZUMIENIE

W SPRAWIE ZASAD WSPOLPRACY KOMENDANTA GEOWNEGO POLICJI
Z. ORGANIZACJAMI ZWIAZKOWYMI REPREZENTUJACYMI
PRACOWNIKOW POLICJI

pomiedzy

Komendantem Gtéwnym Policji gen. insp. Krzysztofem Gajewskim

a

1.

Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
Publicznej - reprezentowanym przez Przewodniczacy Zarzadu Krajowego Beatg Kalickg
oraz Wiceprzewodniczacg Zarzadu Krajowego ds. Pracownikéw Policji, BOR, MSW
Barbarg Szerlowskg-Heman,

. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Policji z siedziba w Katowicach —

— reprezentowanym przez Przewodniczacg Komisji Krajowej Danute Hus,

Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Policji -

— reprezentowanym przez Przewodniczacg Krajowej Komisji Wykonawezej Malgorzate
Lewicka,

Organizacjg Miedzyzaktadows Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
"SOLIDARNOSC"  Pracownikéw Cywilnych Policji — reprezentowang — przez
Przewodniczaca Iwong Adamezyk-Rosinke,

Zwanymi dalej ,,Strong zwigzkowa”

Dostrzegajac spoteczng potrzebg wspblpracy w rozwigzywaniu probleméw pracownikéw Policji,
a takze mozliwoé¢ sprawnego i efektywnego doskonalenia polityki kadrowo-finansowej
Komendant Giéwny Policji i Strona zwiazkowa, zwani dalej ,,Stronami”, zawierajg
porozumienie nastepujgce;j tresci:

§1

Wspblpraca Stron obejmuje w szczegblnodci doskonalenie dzialan ukierunkowanych
na ochrong praw pracowniczych, intereséw zawodowych, materialnych, socjalnych
i kulturalnych pracownikéw Policji, a takze emerytéw i rencistéw oraz cztonkéw ich rodzin.
Wspoélpraca, o ktoérej mowa w ust. 1, bedzie w szczegdlnosci realizowana w drodze
uzgodnient oraz pozyskiwania stanowisk i opinii zwigzkéw zawodowych, a takze
wypracowania ,,dobrych praktyk” i obejmowaé bedzie w szczegblnosci:
1) wypracowywanie standardow w obszarze motywowania w celu budowania
zaangazowania pracownikéw w prace na rzecz jednostek organizacyjnych Policji
i wykonywanych zadan stuzbowych;




2) wypracowywanie standardow w obszarze rozwoju i szkolefi w celu wprowadzenia
w jednostkach organizacyjnych Policji polityki rozwoju pracownikéw, podwyzszania
jakodci realizowanych zadan i budowania zaangazowania pracownikow w prace na
rzecz Policji.

§2

1. Komendant Gtéwny Policji, na pisemny wniosek, zgtaszany nie czeéciej niz raz na kwartal,
udostepnia  Stronie zwigzkowej informacje dotyczace zatrudnienia i wynagrodzef
wynikajgce z kwartalnych sprawozdan budzetowych z tego okresu i dodatkowe informacje
o wielkosciach zatrudnienia i wydatkach na wynagrodzenia pracownikéw bedacych w jego
posiadaniu oraz o wielko$ciach zatrudnienia i wydatkach na wynagrodzenia pracownikéw
ujetych w projekcie planu finansowego Policji na rok nastepny, na pisemny wniosek
organizacji zwigzkowej zglaszany nie czgdciej niz raz w danym roku.

2. W przypadku uwzglednienia w budzecie Policji na dany rok $rodkéw na podwyzke
wynagrodzef pracownikéw Policji, Komendant Gtéwny Policji w ciggu trzydziestu dni od
daty przekazania do KGP informacji dotyczacej tych $rodkéw, w uzgodnieniu ze Strong
zwigzkowg okresla rekomendacje dotyczace zasad ich podziatu.

§3

Komendant Gtéwny Policji przedstawia Stronie zwigzkowej do zaopiniowania projekty aktow
normatywnych wydawanych przez Komendanta Gtéwnego Policji dotyczacych pracownikow

Policjii w sprawach objetych Porozumieniem, z wylaczeniem projektéw o charakterze
niejawnym.

§ 4

1. Strona zwigzkowa bierze udzial w okresowych odprawach i naradach kierownictwa
stuzbowego Policji, w szczeg6lnosci dotyczacych spraw objetych porozumieniem.
2. Strona zwiazkowa umozliwia przedstawicielom Komendanta Gtéwnego Policji udziat

w naradach oraz spotkaniach przez nig organizowanych, dotyczacych spraw objetych
porozumieniem.

§5

1. Strona zwigzkowa informuje Komendanta Gléwnego Policji o sktadzie osobowym zarzadéw
krajowych oraz o ewentualnych zmianach w organach podczas danej kadencji.

2. Strona zwigzkowa informuje Komendanta Gtéwnego Policji o podejmowanych uchwalach
1 decyzjach zarzadow krajowych dotyczacych wzajemnej wspétpracy.

§ 6

1. Porozumienie zawarte jest na czas nieokre§lony, z tym ze kazda ze Stron moze je
wypowiedzie¢ w formie pisemnej z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.

2. W przypadku razgcego naruszenia zasad okreslonych porozumieniem przez jedna ze Stron,
istnieje mozliwo$¢ odstgpienia od niego bez zachowania terminéw wypowiedzenia.

3. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.




4. Porozumienie zostalo sporzadzone w pigciu jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron. -

§7
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Warszawa, 13 sierpnia 2015 roku
KOMENDANT GLOWNY POLICJI ZWIAZEK ZAWO&:;’%(

PRACOWW(()EV’{ SWiAP

gen. insp. tof GHJEWSKI Przewodniczaca Zarzadu Krajowego
Beata KALICKA

ZWIAZEK ZAWODOWY

Wiceprzewodni¢zaca Zarzadu Krajowego
ds. Pracownikéw Policji, BOR, MSW
Barbara SZERLOWSKA-HEMAN

ZWIAZEK ZAWODOWY
PRACOWNIKOW POLICJI
z siedzibg w Katowicach

N

Przew6dniczaca Komisji Krajowej
Danuta HUS

NSZZ PRACOWNIKOW POLICJI

Przew ca
Krajowej Komi konawczej
Malgorza ICKA

ORGANIZACJA MIEDZYZAKE.ADOWA
. NSZ7 "SOLIDARNOSC"
PRACOWNIKOW CYWILNYCH POLICJI
j 7w
Przgwodniczaca
Iwona ADAMCZYK-ROSINKA




