_MNIEJ WYSI£KU
- WIECEJ EFEKTU”

Nowe rozporzadzenie PRM w sprawie
szczegotowych warunkéw organizowania

i prowadzenia szkolen w stuzbie cywilnej



-
NAJWAZNIEJSZE ZMIANY

- Odejscie od obowigzku odrebnego
(wzgledem obowigzkow
wynikajgcych z prawa powszechnie
obowigzujgcego, np. PZP)
potwierdzania przez organizatora
szkolenia (DG) spetnienia kryteriow
przez podmiot, ktoremu powierza sie
prowadzenie szkolenia wg ,sztywnej”
procedury okreslonej na gruncie § 4
ust. 2 obowigzujgcego
rozporzadzenia.




-
NAJWAZNIEJSZE ZMIANY

- Odejscie od obowigzku przygotowywania/zatwierdzania
harmonogramu szkolenia rownolegle z programem
szkolenia.
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-
NAJWAZNIEJSZE ZMIANY

- Ztagodzenie przepisow sugerujgcych ,uprzywilejowang”
role szkolen prowadzonych przez podmioty zewnetrzne,
m.in. poprzez usuniecie uwarunkowania prowadzenia
szkolen przez organizatora szkolenia od wystgpienia
odpowiednich przestanek finansowych lub
merytorycznych.




-
NAJWAZNIEJSZE ZMIANY

- Uelastycznienie formy okreslania warunkow wspdlnego
organizowania szkolen przez kilka urzedow oraz warunkKi
dopuszczania do udziatu w szkoleniu cztonkow korpusu
stuzby cywilnej zatrudnionych w innych urzedach,
poprzez odejscie od zawierania porozumien przez DG/K
urzedow na rzecz uzgadniania warunkow.



-
NAJWAZNIEJSZE ZMIANY

- Usuniecie ust. 4 w § 8, t|. okreslajgcego ,sztywno” zakres
listy cztonkow korpusu stuzby cywilnej kierowanych na
szkolenia centralne.

4. Lista/ o ktorej mowa whust. 3, zawlera imiona,

rygh sg zatrudnieni.



-
NAJWAZNIEJSZE ZMIANY

- Usuniecie listy przyktadowych szkolen powszechnych.

Dziennik Ustaw MNr 190 Poz. 1274

§ 9. 1. Szkolenia powszechne org
rozwijania wiedzy i umiegjetnosci
stuzby cywilnej, ktdre sg niezbed
wykonywania przez nich zadan

w szczegolnosci:
1) prawo administracyjne;
2) finanse publiczne i audyt w
3) zamowienia publiczne; rqsady etyki w sjuzbie cywilnej.
4) dostep do informacji publicznej;

5) ochrong informacji niejawnych or
bowych;

danych oso-




-
NAJWAZNIEJSZE ZMIANY

- Pozostawienie kwestii okreslania zakresu dokumentac;i
szkolen oraz podziatu obowigzkow pomiedzy organizatora
szkolenia a podmiot, ktoremu powierza sie jego
prowadzenie, w gestii dyrektora generalnego urzedu
(kierownika urzedu) — w zaleznosci od okolicznosci czy
uwarunkowan, w jakich realizowane sg szkolenia.




-
NAJWAZNIEJSZE ZMIANY

- Odejscie od dokonywania kazdorazowej oceny
zrealizowanego szkolenia w formie sprawozdania.

PRZED ZMIANA T POZMIANE

§ 14. 1. Organizator szkolenia sporzadza w formie

sprawozdania ocene z przebiegu zrealizowanego szko- . q .
lenia. Sprawozdanie obejmuie: §15. Organizator szkolenia dokonuje oceny

1) okreé!enie tematu, formy szkolenia‘ oraz pod‘m‘lo- zrealizowanego szkolenia na podstawie dokumentacji
tu, ktoremu powierzono prowadzenie szkolenia; szkolenia, a w przypadku braku obiektywnej mozliwosci
2) ocene szkolenia uwzgledniajgca w szczegolnosci: 5 q
o , o i dokonania oceny szkolenia ustala te ocene na
a) stopien zrealizowania celu i zatozen szkolenia, . L, ) .
b) stopiefi wypelnienia warunkéw umowy, o kto- podstawie dostepnych Zrddet informacji.
rej mowa w § 12 ust. 1,
c) sposob organizacji szkolenia przez podmiot,
ktéremu powierzono prowadzenie szkolenia,

d} wspolprace pomiedzy organizatorem a pod-
miotem, ktéremu powierzono prowadzenie
szkolenia.

2. Ocena szkolenia moze dotyczy¢ rowniez pozio-
mu efektywnosci szkolenia, ocenianego w szczegol-
nosci na podstawie:

1) oceny zbiorczej szkolenia, przygotowanej przez
podmiot, ktéremu powierzono prowadzenie szko-
lenia, na podstawie arkuszy indywidualnej oceny
szkolenia;

2) innych wskaznikéw badania poziomu efektywnos-
ci, okreslonych przez organizatora szkolenia
w umowie, o ktorej mowa w & 12 ust. 1.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sig odpowiednio do
sporzgdzania oceny przebiegu zrealizowanego szkole-
nia, ktérego podmiotem prowadzgcym jest organiza-
tor szkolenia.




-
NAJWAZNIEJSZE ZMIANY

- Ujednolicenie terminow ,informacyjno-sprawozdawczych”.

PRZED ZMIANA S POZMIANE

§ 15. 1. Do dnia 30 listopada kazdego roku dyrek-
tor generalny urzedu (kierownik urzedu) przekazuje
Szefowi Stuzby Cywilnej:

§ 16. Do dnia 31 stycznia kazdego roku dyrektor
generalny urzedu (kierownik urzedu) przekazuje
Szefowi Stuzby Cywilnej, w formie przez niego

1) informacje o potrzebach szkoleniowych urzedu, okreslonej:
dotyczqce priorytetow i rodzajow szkolen na kolej- 1) informacje o potrzebach szkoleniowych urzedu,
ne dwa lata; . . . .
dotyczace priorytetdw szkoleniowych na biezacy
2) informacje dotyczgce zapotrzebowania urzedu na rok;
srodki finansowe na szkolen!a na nastepny rok 2) zbiorcze zestawienie dotyczgce szkolen
oraz prognoze zapotrzebowania na kolejny rok. przeprowadzonych w poprzednim roku, zawierajace

w szczegolnosci:
a) dane liczbowe dotyczace uczestnictwa
cztonkdw korpusu stuzby cywilnej

2. Do dnia 31 stycznia kazdego roku dyrektor gene-
ralny urzedu (kierownik urzedu) przekazuje Szefowi
Stuzby Cywilnej zbiorcze zestawienie dotyczgace szko- )
len przeprowadzonych w poprzednim roku, zawierajg- w szkoleniach,
ce w szczegolnosci: b) zestawienie wydatkéw na szkolenia

cztonkdw korpusu stuzby cywilne;j.
1) dane ilosciowe dotyczace uczestnictwa czionkow P S J

korpusu sluzby cywilnej w szkoleniach;

2) zestawienie wydatkow na szkolenia czlonkow kor-
pusu stuzby cywilnej;

3) zbiorcze zestawienie ocen szkolenia i podmiotow
je prowadzgcych.




-
NAJWAZNIEJSZE ZMIANY

- Ograniczenie zakresu oraz perspektywy, w jakie] SSC
przekazywane sg informacje o potrzebach szkoleniowych
urzedow.

PRZED ZMIANA RO MANE

1) informacje o potrzebach szkoleniowych urzedu,

1) informacje o potrzebach szkoleniowych urzedu, . i ; o
dotyczace priorytetdw szkoleniowych na biezacy rok;

dotyczace priorytetow i rodzajow szkolen na kolej-
ne dwa lata;




-
NAJWAZNIEJSZE ZMIANY

- Odejscie od zbierania informacji dot. zapotrzebowania
urzedow na srodki finansowe na szkolenia.

3 ig urzeduina
srodki finansowe na szkolepia na nasigpny rok
oraz prggnoze zapairzebowanig na kolejny rok.



-
NAJWAZNIEJSZE ZMIANY

- Szef Stuzby Cywilnej nie gromadzi danych
nt. ocen szkolen | podmiotow je prowadzgcych.

3) zbiorcze zestawienie ocen Sz podmiotdw
je prowadzacych.



-
NAJWAZNIEJSZE ZMIANY

- Aktualny wzor formularza stuzgcego do sporzadzenia
zbiorczego zestawienia dot. szkolen przeprowadzonych
w poprzednim roku dostepny w systemie SWEZ_ HR.

- Do dnija 15 utegﬂ kazdego roku Szef Stuzby Qy-



- Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.



