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i.  Organizacja sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy/ stuzby.
Przedmiotowa analiza opracowana zostala na podstawie materiatéw wihasnych oraz

analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny sluzby/ pracy przestanych z komend wojewddzkich
(Stofecznej) Policji, Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, Wyzsze] Szkoly

Policji w Szczytnie, Cenirum Szkolenia Policji w Legionowie oraz s7kéi Polic,

1.1, Podstawy prawne,
Organizacja sluzby bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy regulowana jest przez akty

prawa powszechnie obowiagzujacego jak tez uregulowania wewnetrzne, do ki6rych nalezy
zaliczyé:
~ art, 7 ust, 1 pkt. 6 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990r. o Policji’,
~ art. 237" ustawy 7 dnia 26 czerwea 1974, Kodeks Pracy’,
- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wizesnia 1997r. w sprawie sfuzby bezpieczeristwa
i higieny pracy’,
~ zarzgdzenie nr 916 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 24 sierpnia 2004r, w sprawie
szezegoltowych warunkow bezpieczensiwa i higieny shuzby oraz organizacii stuzby BHP
w Policji,
-~ w odniesieniu do Komendy Glownej Policji:
a)y do 15 kwietnia 2013r. - zarzadzenie nr 749 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
27 maja 2010r. w sprawie regulaminu Komendy Gléwnej Policji’,
b) od 16 kwietnia 2013r. - zarzgdzenie Nr 8 Komendanta Gldéwnego Policji z dnia
15 marca 2013r. w sprawie regulaminu Komendy Gléwnej Policji®,
- W odniesieniu do pozostalych jednostek organizacyjuych Policji - regulaminy jednostek
organizacyjnych Policji.
W roku sprawozdawcezym zmianie ulegio wspomniane wyzej zarzgdzenie nr 749 KGP
z dnia 27 maja 2010r. dotyczgce regulaminu Komendy Gléwnej Policji, kidre zostalo
zastgpione zarzgdzeniem Nr 8 Komendanta Glownego Policji z dnia 15 marca 2013r.
Zmianom ulegaly tez regulaminy jednostek organizacyjnych Policji, kidre byly

modyfikowane w celu dostosowania do potrzeb funkcjonalnych danych jednostek.

ustawa z dnia 6 kwietnia 1990r. o Policii {(Dz. U. z 2002r,, N1 7, poz. 58 z pbzn, zm.),

ustawa z dnia 26 czerwea 1974r., Kodeks Pracy (1. Dz. U. z 1998r,, Nr 21, poz. 94 z pdin. zm),

rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 19971, w sprawie stuzby bezpieczesisiwa i higieny pracy (Dz. U, z 1997 r.., Nr 109 poz,
704, 2 poin. zm.),

zarzadzenie nr 916 Komendan{a Gléwnego Policji z dnia 24 sierpnia 2004r. w sprawie szezegdlowych warunkdw bezpicczenstwa i higieny
stuthy oraz organizacii shuzby BHP w Policji (De. Urz. KGP z dnia 6 wizesnia 20041, Nr 16, poz. 98),

zarzadzenie ar 749 Komendanta Glownego Policii z daia 27 maja 2010r.w sprawie regulaming Komendy Gldwnef Policii (Dz, Ure. KGP
z dnia 15 czerwea 2010r., Nr 6, poz. 20 z pdzn. zm.)

zarzadzenie Nr 8 Komendanta Gltownego Policji z dnia 15 marca 2013 r, w sprawic regulaminue Komendy Giéwnej Policji (Dz. Urz. KGP
7 dnia 2 kwietnia 2013 1, poz. 25),




1.2. Usytuowanie komérki ds. BHP w strukturze organizacyjnej organu (jednostki).
W Komendzie Glownej Policji zadania stuzby bhp do 15 marca 2013r. na mocy

zarzadzenia Nr 749 Komendanta Glownego Policji z dnia 27 maja 2010r. w sprawie

regulaminu Komendy Gléwnej Policji, realizowane byly przez Wydzial Ochrony Pracy Biura

Kontroli KGP. Natomiast po 15 marca 2013r, zgodnie z § 22 ust. 2 pkt. 25 zarzgdzenia Nr 8

Komendanta Gléwnego Policji z dnia 15 marca 2013r. w sprawie regulaminu Komendy

Glownej Policji, za koordynacje i realizacjg zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny

shuzby/pracy oraz medycyny pracy w KGP, a takze koordynowanie dzialah z tego zakresu

w jednostkach organizacyjnych Policji i podmiotach nadzorowanych przez Komendanta

Giéwnego Policji odpowiada Wydzial Ochrony Pracy, wehodzacy w strukiury Gabinetu

Komendanta Gléwnego Policji.

W Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji stanowisko pracy z zakresem
zadan obejmujgcym zadania bhp, usytuowane jest w Wydziale Organizacji CLKP i podlega
naczelnikowi tego Wydziahu.

W komendach wojewodzkich (Stolecznej) Policji zadania z zakresu bezpicczenstwa
i higieny stuzby/pracy realizowane sg przez:
~ komorki organizacyjne ds. bhp bezpodrednio podlegte komendantom - 5 jednostek

(KWP: Bydgoszez, Gorzéw Wikp., Krakow, Opole, Poznan),

~  Zespoly Ochrony Pracy, podlegajgce kierownikom komoérek organizacyjnych Policji
ds. kontroli - 12 jednostek (np.: KSP, KWP: Bialystok, Katowice, Lublin, Lodz).

W szkolach Policji usytuowanie komérek ds. bhp przedstawia sig nastgpujaco:

- Wyzsza Szkota Policji w Szezytnie - Zespol ds. Bezpieczefistwa i Higieny Pracy, Ochrony
Przeciwpozarowej i Medycyny Pracy - bezposrednio  podlegly Komendantowi —
Rektorowl WSPol.,

- Centrum Szkolenia Policji w Legionowie - sluzba bhp usytuowana w Sekeji Ochrony
Informacji Niejawnych i Kontroli,

~  Szkoly Policji w Pile i Katowicach - Wydzial Kadr,

—  Szkola Policji w Stupsku — Zesp6t Kontroli bezposrednio podlegly Komendantowi,

Na poziomie komend miejskich/powiatowych/rejonowych Policji, komorki ds. bhp
zorganizowane s w formie stanowisk usytuowanych w komérkach kadrowych lub
administracyjno — gospodarczych, podleglych kadrze kierowniczej Sredniego szczebla.
Sytuacja ta wystepuje w 94 jednostkach (np.. KMP: Kielce, Lod2, Skierniewice, Szczecin,
Lublin, Plock, KPP: Belchatow, Garwolin, Kozienice, Plonsk, Biatogard, Choszczno,

Drawsko Pomorskie, Goleniow).




Komorki

bhp,

jako

samodzielne zespoly,

stanowiska podlegle bezposrednio

komendantowi — pracodawcy, zorganizowane sg miedzy innymi w garnizonie:

~  §lgskim — 32 jednostki,

- wielkopolskim — 28 jednostek,

- dolnoglgskim — 25 jednostek,

- mazowieckim — 20 jednostek.

Tabela { Szezegolowe dane dotyczace usytuowania stuzby bhp w strukturze organizacyjnej jednostki

Usyieowasnie stuzby bhp w strukturze organizacyinej jednostki
K WP/ KSP/ Szkoly Policji/ Fednostki podlegle
CLKP KPP/KMP/KRP
e =] 3 o
2 3 B8 g8
& 2 g9 25
B . 52 % £l xa £, o =
Jednostia organizacyinn 8 g 7 D B
Policji 2 . Z 'g Z4 g 254
§< £ 2 5% &8
&2 ] -] 3] @
- 53 B g s g8
% g % g g g8 g5
28 2 .8 $3
g e a e &3 238
. 2 TE Tk
fa £, 29 [~
KWP Bialystok - NiE 14 {0
KWP Bydgoseer TAK . 19 0
KWP Gdansk - NIE & 11
KWP Gorzow Wikp. TAK 10 2
KWP Katowice - NIE 32 0
KWP Kielee - NIE 6 7
KWP Krakow TAK - 16 4
KWP Lubtin - NIE 19 i
KWP Ladz - NIE 19 4
KWP Olsziyn . NIE 13 6
KWP Opole TAK - 0 11
KWP Poznan TAK - 28 0
KWP Radom - NIE 20 8
KWP Rzeszow - NIE 1 10
KWP Szezecin . NIE 6 14
KWP Wroctaw - NIE 25 4
KSp - NIE 6 10
WSPol TAK - - -
CSP - NIE - -
SP Katowice - NIE - -
SP Pila - NIE - -
SP Shupsk TAK - - -
CLKP - NIE - -
KGP - NIE - -
RAZEM - - 250 94

Zrodlo: opracowsanie wiasne




Majac na wzgledzie wiasciwg realizacje dyspozycji zawartych w § 1 ust. 5
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzednia 1997r. w sprawie sfuzby bezpieczeristwa
i higieny pracy’, kierownicy jednostek organizacyjnych Policji wydzielali w strukturach
komend, komérki organizacyjne Policji, realizujgce zadania shuzby bhp - podlegle
bezpodrednio pracodawcy. W roku sprawozdawczym zmiany w ww. zakresie nastapily
nLin, wi
~ garnizonie wielkopolskim, gdzie we wszystkich jednostkach organizacyjnych KWP
Poznah, utworzono shuibg bezpieczenstwa 1 higieny shuzby/pracy, kiéra podlega
bezposrednio pod pracodawce,

~ garnizonie pomorskim, utworzono etatowa shuzbe bhp w 6 jednostkach organizacyinych
Policji, poprzez wydzielenie samodzielnych komdrek organizacyjnych ds. bezpieczenstwa
i higieny shizby/pracy, podlegajacych bezpodrednio kierownikom  jednostek
organizacyjnych Policji, tj. (KMP - Sopot, KPP: Chojnice, Koscierzyn, Malbork, Tezew,
Nowy Dwor Gdanski),
KWP Krakow, powolano Zespél ds. Bezpieczenstwa i Higieny Shizby i Pracy
bezposrednio podiegly pracodawcy,

= KPP Zakopane, powolano jednoosobowe stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
bezpodrednio podlegle pracodawcy,

- KMP Biala Podlaska, utworzono jednoosobowe stanowisko ds. BHP, podlegajace

bezposrednio pod pracodawce.

L3. Stan zatrudnienia w komérce ds. BHP w strukturze organizacyjnej organu

(jednostki). _

W Komendzie Gloéwnej Policji w Wydziale Ochrony Pracy Gabinetu Komendanta
Glownego Policji na stanowiskach ds. bhp zatrodnionych jest 9 oséb w tym: 8 oséb na
pelnym etacie i | osoba na 0,5 etatu.

W komendach wojewddzkich (Stolecznej) Policji, WSPol w Szczytnie, CSP
w Legionowie, szkolach Policji i Centralnym Laboratorium Kryminalistyczaym Policji
zagadnienia bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy lacznie realizujg 64 osoby, z czego 60
osob zatrudnionych jest w pelnym wymiarze czasu pracy, 2 osoby na 0,5 etatu, 2 osoby na

(0,2 etatu,

7 Rady Ministréw z dnia 2 wizeénia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109 poz. 704,
Z pZn. zm.),




Na poziomie komend miejskich/powiatowych/rejonowych Policji zadania te
realizowane sg przez 228 o0sob z czego: 103 osoby zatrudnione sg na pelnym etacie, 1 osoba
na 0,75 etatu, 1 osoba na 0,7 etatu, 3 osoby na 0,6 etatu, 52 osoby na 0,5 etatu, 12 0s6b na
0,4 etatu, 2 osoby na 0,35 etatu, 18 0sob na 0,3 etatu, 18 oséb na 0,25 etatu, 15 0s6b na

0,2 etatu, 3 osoby na 0,1 etatu.
Tabela 2 Szczegolowe dane dotyczace stanu etatowego stuzby bhp w jednostkach organizacyjnych Policji

Etaty sluzby bhp (jednostki)
KGP/KWP/
KSP/ Szkoty Jednostki podlegle KPP/KMP/KRP
Policji/ CLKP
Jednostka organizacyjna o
Policii gla|g|s(8|8(8|a|a|8|a|8|z|3]:%]|sz 4
17} 7] L) 5 7] 17 1] o (7] 8 =]
FlafoF5|s]|2]|2]|2]|8]2|8]2(c| E[E] "
KWP Bialystok 2 - - 4 - - - 3 1 - - - 1 - 6 - -
KWP Bydgoszcz 2 - - 4 - 1 - 1 - - 5 1 2 - 4 - 2
KWP Gdansk 3 1 4 1 - - 7 - - E - 9 B - - -
KWP Gorzéw Wlkp. 1 1 - 4 - - 2 - - - 1 - - 4 1 -
KWP Katowice 5 - - 13 - - - 8 1 11 2 - - - - -
KWP Kielce 1 - - 1 - - - - - - - - - 12 - -
KWP Krakow 4 -] -] - -Jef2l2lt]-11]1]-13 1
KWP Lublin 3 - - 15 - - 1 3 - - 1 - - - 1 - -
KWP Lodz Bl s fe ] 3 - w ) falwlw]eoli:]al:l-
KWP Olsztyn = T3l sl -1 -11l-|= 1| 3|1
KWP Opole 1 - 1 - - - 4 B - B 3 - - 3 - -
KWP Poznan 5 - - - - - - 4 1 - - 1 1 2 17 - 4
KWP Radom 3 - - 6 - - - 4 | 2 | 1 1 1 1 10 1 -
KWP Rzeszow 3 - - 14 - - - - - - - 1 - - 6 2 =
KWP Szczecin 3 - - 4 - - - 3 - % - 5 - - 8 1 -
KWP Wroclaw 5 - - 9 - - - 3 - - - 1 - - 16 - B
KSp 7 . 4 - - - 4 - - - - - - 1 6 |
WSPol 2 - = - £ = E = 5 = z s = = m - =
Csp 2 - - - z - = = - - = - - - - S =
SP Katowice 1 - F: - = = 3 z - R - R R R - N
SP Pila 1 1 - - - - - - % - - 5 % a = - _
SP Slupsk 1 - - < - % & = - - - - - " = s =
CLKP -l -] S I R R T S N S S I I I B
KGP 8 1 - - - - - - - - = ~ = ~ = = “
RAZEM 68 | 3 2 1103 | 1 1 3|52 11212 J18)18)15) 3 J14]14] o

Zrbdlo: opracowanie wlasne

Ponadto w 114 jednostkach organizacyjnych Policji zadania z zakresu bezpieczenstwa
i higieny shuzby/pracy wykonywane sg przez osoby realizujgce inne zadania w ramach

»powierzenia obowigzkow”.



W 14 jednostkach prowadzenie tych zadan powierzono specjalistom spoza zakladu pracy.
Natomiast w 9 jednostkach organizacyjnych Policji nic powolano oséb, do realizacji tych
zadan.
Do jednostek tych nalezs:
- parnizon wielkopolski - KPP: Czarnkéw, Miedzychéd, Ostrzeszow, Sroda Wlkp.,
garnizon kujawsko-pomorski - KPP: Radziejow, Naklo,
- garnizon warminsko-mazurski - KPP Mraggowo,
garnizon stoleczny - KPP Legionowo,
- garnizon matopolski - KPP Sucha Beskidzka.

Nalezy zaznaczyé, Ze w poréwnaniu z rokiem 2012 nastapil spadek ilosci oséb
zatrudnionych na poszezegbinych etatach. Na powyzsze, znaczny wplyw mialo wejdcie
w zycie od 1 lipca 2013r. nowych regulacji prawnych dotyczgcych przygotowania
zawodowego osob, realizujacych zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, kiére
spowodowaty fluktuacje kadr, a takze przypadki powierzenia wykonywania zadan w zakresie.

bhp specjalistorn spoza zakiadu,

4. Kwalifikacje zawodowe funkcjopariuszy 1 pracownikéw ds. BHP grganu
{iednostki)

W Wydziale Ochrony Pracy Gabinetu Komendanta Gléwnego Policji 6 oséb
realizujgeych zagadnienia bezpieczenstwa i higieny shuzby/pracy posiada ukosniczone studia
podyplomowe w zakresie bhp, 2 osoby sg w trakcie studiéw podyplomowych, 1 osoba nie
posiada kwalifikacji — obecnie przebywa na urlopie wychowawezym.

W komendach wojewddzkich (Stoleczne)) Policji, Wyizszej Szkole Policji w Szezyinie,
Centrum Szkolenia Policji w Legionow.ie, szkolach Polic¢ji oraz Ce.ntrainym Laboratorium
Kryminalistycznym Policji kwalifikacje zawodowe przedstawiajg sig nasiepujaco:

- studia wyzsze/studia podyplomowe bhp — 48 os6b,
- technik bhp — 9 0s6b,

- kurs podstawowy - 2 osoby (garnizon stoleczny),
- brak kwalifikacji — 1 osoba (garnizon stoleczny).

Kwalifikacje osob, zajmujgeych si¢ zagadnieniami bezpieczenstwa i higieny shuzby/ pracy

w komendach miejskich/powiatowych/rejonowych Policji ksztattujg sie nastepujaco:

- studia wyzsze/ studia podyplomowe bhp — 256 osdb,

- technik bhp ~ 79 0sdb,

- kurs podstawowy — 6 0s6b (garnizon: pomorski — 2 osoby, $wietokrzyski — 2 osoby,

zachodniopomorski — 2 osoby),
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- brak kwalifikacji — 19 os6b (garnizon: dolnoslgski — 8 osob, wielkopolski — 6 0sdb,
lubuski, $wigtokrzyski, mazowiecki, podkarpacki, zachodniopomorski — po 1 osobie).

Nalezy nadmieni¢, ze osoby posiadajace kurs podstawowy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy do 31 czerwca 2013r. posiadaly petne kwalifikacje, ktére dawaly mozliwosé
wykonywania zadafi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Jednak na podstawie
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 29 czerwca 2005r. zmieniajgcego rozporzgdzenie
w sprawie sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy® z dniem 1 lipca 2013r. osoby te utracily
kwalifikacje. Zatem od 1 lipca 2013r. w jednostkach organizacyjnych Policji bez
odpowiednich kwalifikacji w zakresie bhp pozostaje 27 oséb.

Tabela 3 Szczegolowe dane dotyczgce kwalifikacji os6b realizujagcych zadania w zakresie bezpieczenstwa
i higieny sluzby/pracy w jednostkach organizacyjnych Policji

Kwalifikacje stuzby bhp (jednostki)
KGP/KWP/ KSP/ Szkoly Policji/ Jednostki podlegle
CLKP KPP/KMP/KRP
Tednostka or_g:lipizacyjna :g % E‘ g 'g 3 % g‘ § g
Policji 2 E :% o ] E-E = 8 ]
HE 2 R RN
7 a = E g 2 § - E _g
KWP Bialystok 2 - - - 12 3 -
KWP Bydgoszcz 2 - - 16 2 -
KWP Gdansk 1 B 8 10 2 -
KWP Gorzéw Wikp. . 1 - - 7 4 - 1
KWP Katowice 5 - - - 27 8 - -
KWP Kielce - 1 B - 8 2 2 1
KWP Krakéw 3 - - - 21 3 - -
KWP Lublin 2 1 - - 16 5 - -
KWP Lédz 3 - - - 20 7 - -
KWP Olsztyn 2 . . . 14 4 . X
KWP Opole 1 - - - 7 4 = =
KWP Poznan 3 - - 21 5 - 6
KWP Radom 3 - - 22 5 - 1
KWP Rzeszow 3 - - - 16 4 - 1
KWP Szczecin 3 - - - 12 6 2 1
KWP Wroclaw 5 - - - 16 5 8
KSP 3 1 2 I 13 2 - -
WSPol 1 1 - - - - - =
Ccsp - 2 - s . “ -
SP Katowice 1 - - - - - . i
SP Pila 1 1 - - - = = -
SP Slupsk 1 - E - = B . =
CLKP 1 - - - - - -
KGP 6 - - 3 - 3 5
RAZEM 54 9 2 4 256 79 6 19

Zrodlo: opracowanie wlasne

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 czerwea 2005 r. zmieniajgcym rozporzqdzenie w sprawie shuzby bezpieczenisiwa i higieny pracy
(Dz. U, 22005 r. Nr 117, poz. 986),
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1.5. Ocena organizacji sluiby bezpieczefistwa i higieny pracy oraz kwalifikacji
zawodowych funkejonariuszy i pracownikéw ds. BHP, zatrudnionych w jednostce
lub jednostce obslugujgcei organ

Organizacja shuzby bezpieczenstwa i higieny sluzby/pracy w  jednostkach
organizacyjnych Policji regulowana jest przez akty prawne, o ktérych mowa w pkt. 1.1.
Analizujge dane, przestane z komend wojewddzkich (Stolecznej) Policji, Wyzszei Szkoly
Policji w Szczytnie, Centrum Szkolenia Policji w Legionowie, szkot Policji oraz Ceniralnego
Laboratorium Kryminalistycznego Policji nalezy stwierdzi¢, iz w stosunku do roku 2012
nastgpil wzrost liczby jednostek organizacyjnych Policji, w ktérych stuzba bhp usytuowana
jest zgodnie z dyspozycia zawarta w § 1 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 wrzesnia 1997r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy’. Do jednostek tych
nalezy zaliczy¢ m.in.: KWP Krakéw, KMP: Sopoi, Biala Podlaska, KPP: Chojnice,
Koscierzyn, Malbork, Tezew, Nowy Dwoér Gdanski, Zakopane, a takze wszystkie jednostki
organizacyjne Policji KWP w Poznaniu. Niemniej jednak, w dalszym ciagu w 94 jednosikach
organizacyjnych Policji stuzba bhp nie podlega bezposrednio pracodawcey.

Pomimo pozytywnych dzialai zmierzajacych do organizacii shuzby bhp zgodnic
z obowigzujgeymi przepisami, w dalszym ciggu wystepuja jednostki organizacyine Policii,
w kiorych nie powolano oséb do realizacji tych zadat. Wérdd tych jednostek nalezy
wymieni¢ KPP: Crzarnkéw, Miedzychéd, Ostrzeszow, Sroda Wikp., Radziejéw, Naklo,
Mrggowo, Legionowo, Sucha Beskidzka.

ZarnaczyC€ nalezy takze, ze w roku sprawozdawczym zaszly istoine zmiany w systemie
prawnym, doiyczgce kwalifikacjii zawodowych os6b wykonujgcych zadania z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny stuzby/pracy. Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
29 czerwcea 20051, zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pmvcyEO z dniem 1 lipea 2013r. oseby niespelniajgce wymagah kwalifikacyjnych
okreslonyech w § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 listopada 2004r. zmieniajgce
rozporzgdzenic w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy " wiracily prawe do
zatrudnienia w sluibie bhp i wykonywania zadah tej sluiby. Ponadio w niekiorych
jednostkach osoby wyznaczone do wykonywania zadan bhp nie posiadaja w ogole
kwalifikacji. Sytuacja taka wystepuje m. in. w KPP: Sroda Wlkp., Pleszew, Busko Zdroj,

Ostrzeszow, Migdzychod, Czarnkéw, Chodziez, Przasnysz, Lubaczow.

? Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 1. w sprawie shusby bezpieczenistwa ¥ higieny pracy (Dz. U, Nr 109 por. 704,
Z poFn. zm.),

" Rozporzgdzenic Rady Ministrow z dnia 29 czerwea 2605 1. zmieniajgeym rozporzgdzente w sprawie sluiby bezpieczenistwa i higieny pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 117, poz. 986),

" Rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 2 Fstopada 2004 r. #mieniajace rozporzgdzenie w sprawie shuzby bezpicezeastwa i higieny pracy
(Dz. 1). 22004 1., Nr 246, poz. 2468)
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Analizujgc  kwalifikacje zawodowe o0s6b realizujgcych zagadnienia bhp nalezy
stwierdzi¢, ze w stosunku do roku 2012 nastgpil wzrost 0 21% 0s6b posiadajacych ukonczone

studia wyzsze lub podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.  Analiza wypadkowosci

2.1. Ogélna liczba wypadkéw, w tym: Smiertelnych, cigzkich i zbiorowych pracownikéw
oraz Smiertelnych i zbiorowych funkcjonariuszy

Z analizy danych statystycznych, przestanych z komend wojewédzkich (Stolecznej)
Policji, szk6t Policji oraz Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji wynika, iz
w roku 2013 wypadkom uleglo 6089 funkcjonariuszy (w roku 2012 - 5931), z czego:
= podczas pelnienia stuzby - 5372 wypadkow (w roku 2012 - 5298),

- wdrodze do/ ze stuzby - 717 wypadkow (w roku 2012 - 633).

Rysunek 1 Wypadki funkcjonariuszy Policji w latach 2009 - 2013 z podzialem na wypadki w stuzbie
oraz w drodze do i ze stuzby

6000 |

1

5 S ——

2013 1.

2009r. 2010 r. 2011 r.
| B w stuzbie @ wdrodze do/ze s!uzﬁﬂ

Zrodlo: opracowanic wilasne

W wyniku prowadzonych w 2013 roku postgpowan powypadkowych w 45 przypadkach
zdarzenia uznano jako wypadek bez praw odszkodowawezych (w roku 2012 - 57). Ponadto
komisje powypadkowe nie uznaly 150 wypadkéw jako majacych zwigzek ze stuzba, w tym
130 w stuzbie i 20 w drodze do/ ze stuzby (w roku 2012 - 156, tj. 132 w stuzbie oraz 24
w drodze do/ze stuzby). Liczbg¢ wypadkoéw zaistniatych w poszczeg6lnych garnizonach

przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Tabela 4 Szczegbtowe dane dotyczace liczby wypadkéw z udzialem funkcjonariuszy Policji
w latach 2012 -2013

Liczba wypadkow z udzialem ) .
oy | Gt | gy | D
organizacyjna Policji 2013 -2012 2013-2012 w %
2012 r. 2013 .

KWP Bialystok 146 147 1 0,7

KWP Bydgoszcz 311 275 -36 -11,6
KWP Gdansk 395 393 -2 -0,5

KWP Gorzow Wlkp. 191 188 -3 -1,6

KWP Katowice 714 739 25 35

KWP Kielce 113 121 8 F |

KWP Krakéw 341 611 270 79,2

KWP Lublin 317 237 -80 =252
KWP Lodz 373 341 -32 -8,6

KWP Olsziyn 189 187 -2 -1,1

KWP Opole 167 154 -13 -7,8

KWP Poznan 502 524 22 4.4

KWP Radom 204 191 -13 -6,4

KWP Rzeszow 224 262 38 17,0

KWP Szczecin 302 279 -23 -7,6

KWP Wroclaw 536 522 -14 -2,6

KSp 413 417 4 1,0
WSPol 59 73 14 23,7

CSp 110 125 15 13,6

SP Katowice 82 101 19 23,2

SP Pita 110 85 -25 22,7

SP Slupsk 57 5 -52 91,2
CLKP 2 2 0 0,0

KGP 73 110 37 50,7
RAZEM 5931 6089 158 . 2,7

Zrédlo: opracowanie wlasne
Najwigcej zdarzen wypadkowych odnotowano w garnizonie: $laskim — 739,

matopolskim — 611, wielkopolskim — 524 oraz dolnoglgskim — 522.

Najmniej wypadkéw wystgpito w CLKP — 2 oraz w Szkole Policji w Stupsku — 5.
Nalezy zaznaczy¢, iz w stosunku do roku ubieglego ogélna liczba wypadkéw zaistniatych
w jednostkach organizacyjnych Policji wzrosla o 2,7%. Najwiekszy wzrost wypadkowosci
zanotowano w garnizonie matopolskim o 79,2%, natomiast najwiekszy spadek liczby
wypadkow wystapit w Szkole Policji w Stupsku o - 91,2%.

W roku sprawozdawczym odnotowano 330 wypadkéw zbiorowych (w roku 2012 -
262). W stosunku do roku 2012 nastgpit wzrost wypadk6w zbiorowych o 25,95%.

W 2013 roku odnotowano 14 wypadkéw S$miertelnych funkcjonariuszy Policji
(w roku 2012 - 4), z czego 11 w shuzbie (w roku 2012 - 1), a 3 w drodze do/ze stuzby (w roku
2012 - 3).
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Rysunek 2 Liczba wypadkéw $miertelnych funkcjonariuszy Policji w latach 2009 -2013

145

12
104

o N &2 O @

2009 r.

2013r.

Zrbdlo: opracowanie wlasne

W poréwnaniu do roku ubieglego nastapil znaczny wzrest (az o 250%) liczby

wypadkéw Smiertelnych funkcjonariuszy Policji.

Z analizy przestanych danych wynika, ze w roku 2013 wypadkom uleglo 432

pracownikéw Policji (w roku 2012 - 374), z czego:

- wpracy - 300 wypadkoéw (w roku 2012 - 243),

- wdrodze do/z pracy 132 wypadki (w roku 2012 - 104).
Rysunek 3 Wypadki pracownikéw cywilnych Policji w latach 2009 -2013 z podzialem na wypadki

w pracy oraz w drodze do/z pracy

250

200 ¢
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100+

2009 r.
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Il w pracy @ w drodze do/z pracy 4

Zrodlo: opracowanie wlasne

W stosunku do roku ubiegtego, ogolna liczba wypadkéw wéréd pracownikéow wzrosta

0 15,51%.
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Tabela § Szczegolowe dane dotyczace liczby wypadkéw z udzialem pracownikéw Policji w latach 2012 -2013

Liczba wypadkdw z udzialem
Jednostka pracownikow Policji Réica Dynamika zian
organizacyjna Policii w latach 2012- 2013 2013 - 2012 2013“: lzaéi;;h W%
2002y, 2013 v,

KWP Bialystok i4 10 =4 28,6
KWP Bydgoszez 21 15 -2 -G 5
KWP Gdafisk 28 i3 -15 53,6
KWP Gorzow Wikp. 14 16 2 £4,3
KWP Katowice 32 47 15 46,9
KWP Kielce 2 7 5 230.0
KWP Krakdw 22 25 3 13,6
KWP Lublin 25 19 -6 24,0
KWP Ladz ' 38 30 2 7.1
KWP QOlsztyn 7 16 4 1286
KWP Opole 7 15 8 1143
KWP Poraan Hij 34 24 2400
KWP Radom i3 8 -5 -38,5
KWP Rzeszdw td 23 9 64,3
KWP Szezecin 19 22 3 158
KWP Wroclaw 34 48 i4 41,2
K&p 15 28 i3 86,7
WEPol 7 5 -1 14,3
C8p 5 7 2 40,0
SP Kaftowice 2 { -1 ~50,0
SF Pila & 4 -2 -33,3
SP Stupsk 4 7 3 75,0
CLKP 1 f -1 -100.0
KGP 17 14 -3 -17,6
RAZEM 347 419 73 20,7

Zrddto: opracowanie wiasae

.

Najwic;caj zdarzen wypadkowych z udzialem pracownikéw Policji odnotowano
w garnizonie: dolnoslaskim — 48, $laskim — 47, wielkopolskim — 34 oraz odzkim — 30,
Najmniej wypadkéw odnotowano w Szkole Policji w Katowicach — 1 oraz Szkole Policji
w Pile - 4. Nalezy zaznaczyé, iz w stosunku do roku ubieglego ogélna liczba wypadkéw
zaistniatych w jednostkach organizacyjnych Policji wzrosla o 20,7%. Najwickszy wzrost
wypadkowosel zanotowano w garnizonie wielkopolskim ~ o 240%, natomiast najwickszy
spadek liczby wypadkéw wystapil w Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji -
o 100%.

Na przesirzeni 2013 roku wéréd zdarzenr wypadkowych, jakim ulegali pracownicy
Policji, odnotowano 2 wypadki ci¢zkie, w tym 1 wypadek w pracy oraz | w drodze do pracy.
Ponadto w roku sprawozdawczym odnotowano 13 wypadkéw zbiorowych, w wyniku kt6rych

ucierpiato 27 pracownikow.
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Szezegdlowe dane w zakresie wypadkow z udzialem funkcjonariuszy i pracownikéw Policji w roku
2013 zawarte sq w zalgezniky nr 2 do niniejszef analizy.

2.2. OkolicznoSel i przyczyny wypadkéw przy pracy, krétki opis wypadkéw

smiertelnych, charakterystyczne cechy wypadkéw ciezkich pracownikéw
i zbiorowych pracownikiw/funkcjonariuszy

Klasyfikacje: wydarzen, czyamikdw i przyezyn wypadkéw policianiow zawiera zalgeznik nr 1 do
niniefszef analizy.

Okolicznodci i przvezyny wypadkow w shuzbie

Wéréd wydarzen i czynnikéw, powodujacych urazy policjantéw w shuzbie w 2013 r., najwicksza
grupg stanowily:
~ wypadki w interwencji wynikajace z podstawowej dzialalnosei funkcjonariuszy — 1264
wypadki, co stanowi 24,01% ogdhu,
- inne nie wyrmienione — 1100 wypadkéw, co stanowi 20,48% ogdhy,
- upadek os6b — 989 wypadkdw, co stanowi 18,48% ogoh,
-~ kontuzje podezas éwiczen, zajeé wi, spartakiad sporfowyeh ~ 796 wypadkow, co stanowi
14,87% ogdhu,
- napad na funkcjonariusza — 437 wypadkéw, co stanowi 8,17% ogdiu,
= wypadek samochodowy, kioremu ulegl kierowea — 282 wypadki, co sianowi 5,27% ogdlu,
~  wypadek samochodowy, ktéremu ulegt pasazer — 276 wypadkow, co stanowi 5,16% ogohu.

Szczegolowe dane w tym zakvesie zawarte sq w zalgezniku nr 3 do niniejszej analizy.

- Najezgstszymi przyczynami urazéw powypadkowych policjantéw w stuzbie byty:

= line nie ' wymienione — 1698 wypadkow, co stanowi 31,73% ogdlu,

~ nieuwaga osoby poszkodowanej — 1634 wypadki, co stanowi 30,53% ogéhy,

- spowodowanie urazu, wypadku przez inng osobe (zarty, nieuwaga, zlosliwosé sprawcey) —
780 wypadkéw, co sianowi 14,57% ogéiu,

- naruszenie przepiséw kodeksu drogowego przez innych uzytkownikow drog - 505
wypadkéw, co stanowi 9,44% ogdhu,

Szezegblowe dane w tym zakvesie zawarte sq w zalgezniku nr 3a do niniejszef analizy.

Okolicznodei i przyezyny wypadkéw w drodze dofze stuzby

Wsrod wydarzedt i czynnikéw, powodujgeych urazy policjantéw w drodze do/ze stuzby,
najwigkszg grupe stanowity:

~ upadek os6b - 250 wypadkdw, co stanowi 34,87% ogdluy,
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wypadki komunikacyjne, ktéremu ulegl kierowca samochodu — 201 wypadkow, co
stanowi 28,03% ogdhu,

inne nie wymienione - 165 wypadkdw, co stanowi 23,01% ogétu.

Szczegdlowe dane w tym zakresie zawarte sg w zalgezniku nr 3 do niniefszef analizy.

Najczestszymi przyczynami wypadkdw w drodze do/ze shuzby byly:
nicuwaga osoby poszkodowanej — 231 wypadkéw, co stanowi 32,22% ogétu,
naruszenie przepiséw kodeksu drogowego przez innych uzytkownikdw drdg — 211 wypadkéw,
co stanowi 29,43% ogohy,

inne nie wymienione — 199 wypadkow, co stanowi 27,75% ogdhu,

Szczegdiowe dane w fym zakvesie zawarte sq w zalgezniku nr 3a do niniejszej analizy.

Okolicznoscel i przvezyny wypadkow pracownikow Polieii

Najczesciej do wypadkdw pracownikéw Policji dochodzito podezas:
pieszego przemieszczania sie w obiektach policyjuych (na korytarzach, w lazienkach, na
schodach wém@rzzlygh i zewngtrznych budynkéw, otwicrania dezwi do pomieszczen),
pieszego przemieszezania sig po terenie wewnetrznym jednostki,
iransporiu recznego (transport goracych plyndw),
prac porzadkowych (od$niezanie, koszenie trawy),
przemieszezania si¢ pojazdem stuzbowym — kolizje,
napraw pojazdow,
przygotowywania positkow - zywienie zbiorowe {oparzenia, skaleczenia, poslizgnigcia),

zawoddéw sportowych.

Najezestszymi przyczynami powodujaeymi wypadki pracownikéw cywilnych Policji

byly:

podlizgnigeia i upadki na oblodzonej powierzchni terenéw wewnetrznych jednostek
Policji (np. parkingi),

nieodpowiednie ustawienie stopy na schodach,

przecigzenia organizmu wykonywang praca,

niedostateczna koncentracja i uwaga na wykonywanych czynnosciach,

zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem,

nie uzywanie obuwia roboczego,

niesprawnosci elementéw wyposazenia pomieszezen i sprzetu biurowego,
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2)

uderzenia o elementy wyposazenia pomieszczen,

sliskie podlogi na przejsciach komunikacyjnych,

naruszenie przepisow przez innego uzytkownika drogi w ruchu drogowym,
niespodziewane zderzenie 0sob,

nieprzesirzeganie zasad i przepisow bhp,

brak zabezpieczenia goracych elementéw przed dotykiem bezpoérednim,

uderzenia w przedmiot lub przedmiotem (elementami maszyn).

Opis wybranych wypadkow Smiertelnych funkejonariuszy Policii

Garnizon kujawsko — pomorski - do wypadku doszlo w dniu 23.01.2013r. o godzinie 16”
podczas powrotu, samochodem shuzbowym marki Opel Astra, do jednostki po wykonaniu
czynnosei shuzbowych, Funkejonariusz kierujgcy w/w pojazdem w trakeie wykonywania
manewry wyprzedzania dwéch innych pojazdéw w miejscu, gdzie obowiazuje znak
poziomy P-4 (linia podwdjna ciggla), przy niekorzystnych warunkach pogodowych, nie
zachowal nalezytej ostrozno$ei, w wyniku czego wpadl w poslizg i uderzyl lewym
bokiem w przéd jadacego z przeciwnej strony p{)jaz.du sif;;‘zafowego marki Volve.
W pojezdzie sluzbowym przebywalo trzech funkcjonariuszy. W wyniku doznanych
urazéw, kierujgey i jeden z pasazeréw poniesli $mieré na miejscu. Natomiast trzeci
funkcjonariusz z powaznymi obrazeniami ciala zostal przewieziony do szpitala.
Z opinii bieglego sadowego z dziedziny techniki samochodowej, ruchu drogowego

i wypadkoéw drogowych wynikato, e ,,do zaisimienia wypadku doprowadzit wylgeznie

kierujgey . samochodem - stuzbowym marki. - Opel - Astra - policiant, - kdry manewr

wyprzedzania  wykonal whrew elementarnym  zasadom  bezpieczehstwa w  ruchu
drogowym, a mianowicie: stworzyl stan zagrozenia bezpieczefistwa w ruchu drogowym,
nie zachowal szczegdlnef ostroznosei, do wykonania manewru wyprzedzania przystgpil
w miejscu gdzie wykonywanie tego manewru jest zabronione, jechal z predkoscig wyzszq
od dozwolonej, zajechal droge kierujgcemu samochodem cigzarowym marki Volvo
I doprowadzil do zderzenia dwdch pojazdéw”. Wobec powyzszego rodzinie zmarlego
policjanta, ktéry kierowat pojazdem shizbowym, odméwiono praw do odszkodowania,

Garnizon lubelski - do wypadku doszlo 13.10.2013r. okolo godz. 6% w Lublinie.
Kierujgcy motocyklem funkcjonariusz KMP w Lublinie, jadge ul. Nadbystrzyckg
od ul. Zana w kierunku ul. Narutowicza, przodem motocykla uderzyl w lewy bok

samochodu marki Ford Focus, ktory wykonywal manewr zawracania z zatoki postojowe;
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dla pojazdéw TAXI, znajdujacej si¢ po prawej stronie jezdni. W wyniku zdarzenia

kierujgey motocyklem poni6st $mier¢ na miejscu,

Opis wybranych wypadkow zbiorowych funkcionariuszy Policii

. Garnizon opolski — w dniu 22.04.2013r. oficer dyzumy KPP Lebork uzyskal informacie
o pozarze budynku mieszkalnego. Na miejsce zdarzenia skierowal dwa dwuosobowe
patrole, kiére przybyly na miejsce pozaru przed pozostalymi stuzbami ratowniczymi.
W zwigzkn z powyzszym policjanci przystapili bezzwlocznie do  alarmowania
mieszkancow i ewakuacji. Funkcjonariusze weszli do mieszkania na parterze, gdzie
wybuchl pozar i wyniesli starsza kobiete. Dwie z funkcjonariuszek przeprowadzaly
ewakuacje pozostalych mieszkaficow z wyzszych pigter. Po przyjezdzie jednostek strazy
pozarnej pozar ugaszono. Policjanci z powodu odezuwalnych trudnosei z oddychaniem,
nudnodci 1 zawrotow glowy zglosili sie do szpitala w Leborku, Komisja lekarska orzekla

u policjantow przebytg reakeje stresowa po udziale w akeji ratowniczej podezas pozaru.

. Garnizon pomorski - -w dniu 01.07.2013r. dwaj funkcjonarivsze Wydziahi Ruchu

Drogowego KMP w Gdyni zatizymali do koniroli diogowe] pojazd marki BMW.
Kierujacy zachowywal sig agresywnie, nie cheial poddaé¢ sie badaniu na zawartosé
alkoholu w wydychanym powietrzu. W zwigzku z powyzszym policjanci poinformowali
kierowce, e jedli nie zmieni swojego zachowania zostanie zatrzymany. Wtedy kierowca
stal si¢ jeszcze bardziej agresywny i uderzyl jednego z policjantéw lokciem w klatke
plersiows, a drugiego w twarz. Uciekl do swojego samochodu ryglujac wszystkie zamki.
‘Kiedy policjanci dobiegli do pojazdu marki BMW, kierowea ruszyl z impetem potracajac
funkcjonariuszy. W wyniku wypadku jeden z policj'an'téw doznal ékrc;cem’a Iewego stawu
skokowego i kolanowego, drugi doznal skrgcenia kregostupa ledzwiowego, skrecenia

stawu kolanowego lewego oraz sthuczenia krggostupa w odcinku Igdzwiowym.,

Nie odnotowano wypadkéw Smiertelnych wéréd pracownikéw Policji.

Opis wypadku ciezkiepo pracownika Policii

Garnizon lubuski - w dniu 21.01.2013 r. pracownik stacji Obshugi Transportu Wydziatu

Gospodarki Materiatowo - Technicznej KWP w Gorzowie Wielkopolskim, rozpoczal prace

na stanowisku mechanika samochodowego o godz. 7°°. Okolo godz. 9% na polecenie

przefozonego mial dokona¢ naprawy samochodu shuzbowego. Naprawa miala polegaé na

wymianie sprzggla. W zwigzku z tym, iz nalezalo zdemontowa¢ skizynie biegéw oraz uklad
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wydechowy, pracownik poprosil kolege o pomoc w tych czynnodciach. Podezas demontazu
rury wydechowej poszkodowany zaczat uderza¢ mlotkiem o obejimg, ktéra byla zardzewiala
i zapieczona. Podczas te) czynnodci pracownik mial zatozone okulary ochronne, jednak po
kilku uderzeniach okulary zsunely mu sie z nosa i po kolejnym uderzeniu poczul, 12 co$
wpadlo mu do lewego oka. Natychmiast przerwal prace i udal sie do lazienki aby przemyé
oko. W zwiazku z tym, iz bdl ustal pracownik kontynuowal prace, kidéra zakonczyl o godz.
14% Jednak w dniu nastepnym ze wzgledu na pojawiajacy si¢ obrzek galki ocznej i problemy
z widzeniem, poszkodowany udat sie do szpitala, gdzie po zbadaniu zosial zakwalifikowany
do zabiegu z rozpoznaniem: ,,citdo obce wewngtrzgalkowe, z utratg widzenia oka lewego
0 90%",

Opis wypadku zbiorowego pracownikéw Policii

Garnizon zachodniopomorski - w dniu 12.12.2013 1, czterech pracownikéw KPP Mysliborz
udalo si¢ samochodem shuzbowym do KWP w Szezecinie. Na drodze S3 pracowniey
uczestniczyli w wypadku, kidrego sprawca byl inny uzytkownik drogi. Kierujacy
samochodem marki Toyota, w wyniku peknigcia opony, uderzyl w tyl samochodu
stuzbowego, co spowodowato zepchuigeie go do rowu. Jeden z pracownikéw w wyniku
wypadku doznal: wsirzasnienia mézgu, zlamania rzepki prawej, sthuezenia érddrecza prawegoe
oraz ran glowy okolicy ciemieniowo - potylicznej lewej strony. Do dnia dzisiejszego
postgpowania powypadkowe pozostatych 3 poszkodowanych nie zostaly zakonczone z uwagi

na nie zakonczone leczenie.

2.3, Waioski wynikajace z badania przycezyn i okolicznodel tych wypadkéw, a takie
konirola realizacji tych wnioskow

W oparciu o przeprowadzong analiz¢ okolicznosei i przyczyn powstalych wypadkow
nalezy stwierdzi¢ iz, do zdarzen wypadkowych w gléwnej mierze przyczynia sie czynnik
ludzki, Najczgsciej sg to: nieuwaga osoby poszkodowanej, urazy spowodowane przez inng
osobg, naruszenie pizepiséw kodeksu drogowego przez innych uzytkownikéw drdg oraz
napad na funkcjonariusza. Glownymi wydarzeniami powodujacymi urazy sa wypadki
podcezas interwencji, upadki, kontuzje podezas éwiczen lub zajed wi,

Nalezy takze podkre§lic, ze specyficzny charakier maja wypadki zaisiniale
w szkolach Policji. W dominujacej ilodei do zdarzen zaistnialych na zajeciach programowych
z interwencji policyjnych, dochodzito na skutek niezachowania nalezytej ostroznodci
poszkodowanych Jub dzialania wspéiéwiczacych. Obszar ten jest obarczony ryzykiem
zaistnienia zdarzen wypadkowych, ktdérych ograniczenie jest niezmiernie trudne, ze wzgledu

na specyfike szkolenia z taktyki i technik interwencji.
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Na podstawie ustalonych okolicznosei i przyczyn wypadkéw, komisje powypadkowe,

celem zapobiezenia podobnym zdarzeniom w przyszioscei, formutowaly wnioski i zalecenia

profilakiyczne m. in. w nastepujgeych obszarach:

usunigcia nieprawidlowodfei w zakresie techniczno - budowlanym stanu budynkow
(np.: naprawa schodow, wymiana uszkodzonyeh ptyiek lub wykladzin na podlogach lub
schodach, oznakowanie miejsc szczegdlnie nicbezpiecznych w budynkach, warsztatach
lub parkingach barwami bezpieczenstwa),

biezacego nadzoru nad oczyszczaniem w okresie zimowym ciagdw 1 frakidow
komunikacyjnych, placéw oraz parkingdw stuzbowych,

dbania o stan techniczny pomieszezen sportowych i ich wyposazenie,

zwigkszenia nadzoru instruktordw nad funkcjonariuszami biorgeymi udzial w éwiczeniach,
sporzgdzenia procedury dotyczace] bezpiecznego wykonywania prac zwigzanych
z rozcalaniem materiatéw w warsztatach pirotechuicznych,

przeprowadzania przegladu stosowanych drodkéw  przymusu  bezposredniego (gaz
pleprzowy) przez policjantdw oraz wymiany sprzetu w przypadku uplywu terminu
waznosc,

omawiania podczas odpraw do shizby 1 szkolen przykladéw zdarzed wypadkowyceh,
w celu uswiadomienia policjantorn mozliwych zagrozen wystepujacych podezas stuzby
(np.: postepowania profilaktycznego po ekspozycji zawodowej na choroby zakazne,
sposobow zapobiegania wypadkom, zasad wzajemnej asckuracji, stosowania wyposazenia

specjalistycznego i srodkow ochrony indywidualne;j),

Whnioski wynikajace z badania zdarzed wypadkowych z udzialem pracownikéw Policii,

dotyczyly m. in.:

dokonania przegladu i wymiany desek zabezpieczajgcych kanal najazdowy na hali Sekeji
Obshugi Transportu KWP w Gorzowic Wikp.,

stosowania srodkéw ochrony indywidualnej,

usunigcia nieprawidtowosci w zakresie techniczno - budowlanym stanu budynkoéw,
omdéwienia przyczyn i okelicznodci wypadkéw z wszystkimi poszkodowanymi, ze
zwrbceniem szczegdlnej uwagi na konieczno$é zachowania ostroznosci podczas
wykonywania zadan stuzbowych oraz poruszania sie,

podjecia zmian organizacyjnych, dotyczgeych wyeliminowania ryzyka zwigzanego
z zakluciem, oparzeniem czy zakazeniem przy wykonywaniu otworéw w probdwkach

Eppendorfa, dokonywanych podczas badan,
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- zaktualizowania szczegdlowego programu instrukiazu  stanowiskowego z  zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowisku mechanika samochodowego
i przeprowadzenia poszkodowanemu szkolenia stanowiskowego z zakresu bhp na

stanowisku pracy z wiertarks stolows, zgodnie z programem.

Ponadto zaznaczy¢ nalezy, 1z na poziomic centralnym oraz w poszezegbinych
garnizonach, organizowane byly odprawy dla oséb realizujacych zadania shuzby bhp,
w frakcie kitdrych omawiane byly zdarzenia wypadkowe, wymieniane w tym zakresie
do$wiadezenia zawodowe oraz rozpatrywane watpliwosei 1 trudnodei, zwigzane
z biezgcymi dziataniami profilaktycznymi stuzby bhp. Takze w ramach szkolen wsiepnych
i okresowych w dziedzinie bhp poruszane byly kwestie wypadkéw w shuzbie/pracy w celu
podniesienia poziomu §wiadoinodel policjanidw i pracownikdéw Poligji.

Osoby realizujgce zadania shuzby bhp, na biezgeo analizowaly przyczyny i okolicznodci

zdarzefh wypadkowych, a nastgpnie kierowaly pisma do komorek organizacyjnych, . ..

meryilorycznie odpowiedzialnych za wykonanie zalecent powypadkowych,

Kontrola realizacii wnioskéw, wynikajacych z badania przyezyn i okolicznodei

wypadkow przez jednostki organizacyjne Policji realizowana byla miedzy innymi poprzez:

- prowadzenie biezgcego nadzoru shuzbowego nad jakoscig postepowan powypadkowych
przysylanych z poleghych jednostek,

= kierowanie wystgpien pokontrolnych do komorek organizacyjnych Policji, merytorycznie
odpowiedzialnych za realizacjg zalecen powypadkowych oraz monitorowanie udzielanych
odpowiedzi T T T ST R A

- przeprowadzanie przegiadow 1 kontroli wewngtrznych w zakresie wykonywania zalecen
1 wnioskow profilaktycznych,

~ objgcie szczegblnym nadzorem tych jednostek/komérek orgaunizacyjnych Policji,

w ktorych stwierdzono wzrost liczby wypadkdw.
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2.4. Wysokos¢ wyplaconych odszkodowan z tytulu wypadku przy pracy (w sluzbie)
W roku 2013 funkcjonariuszom Policji wyplacono odszkodowania z tytulu odniesionego

na skutek wypadku uszczerbku na zdrowiu w kwocie 16 723 948,18 zt (17 130 473, 47 zt w roku
2012). Na ponizszym wykresie przedstawiono kwoty wyplacanych dla funkcjonariuszy Policji

odszkodowan powypadkowych na przestrzeni ostatnich pieciu lat.

Rysunek 4 Wysokos¢ wyplaconych odszkodowan powypadkowych dla funkcjonariuszy Policji
w latach 2009 - 2013
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Zr6dlo: opracowanie wlasne

7 powyzszych danych wynika, ze od roku 2009 wysokos¢ wyplacanych funkcjonariuszom
odszkodowan powypadkowych systematycznie wzrastala. Jedynie w roku sprawozdawczym
zanotowano spadek tej kwoty w stosunku do roku 2012 o 2,41 %. Wysokosé wyplacanych kwot
odszkodowan okre$lana jest, min. na podstawie orzeczen Wojewddzkich Komisji Lekarskich
MSW o procentowym uszczerbku na zdrowiu w wyniku w wypadku i uzalezniona jest od
ciezkosci doznanych obrazen. Zwigkszony procent uszczerbku na zdrowiu koreluje ze

wzrostem wyplacanych $wiadczen finansowych.

Szczegbtowe dane w zakresie wyplacanych odszkodowann w poszezegdlnych garnizonach

przedstawiono w nw. tabeli nr 6.

Zgodnie z danymi przedstawionymi ponizej, najwigkszy wzrost wyplaconych
odszkodowan odnotowano w Szkole Policji w Katowicach - o 289,2%, a takze w garnizonie
kujawsko — pomorskim - o 80,9% oraz lubuskim - o 35,8%. Natomiast najwigkszy spadek
wysokosci wyplaconych odszkodowan odnotowano w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie -
0 78,9%, Szkole Policji w Pile - 0 48,1% oraz w garnizonie matopolskim - o0 30,2%.
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Tabela 6 Szczegdlowe dane dotyczace wysokodei wyplacanych odszkodowan z tytuly
wypadkow policiantéw 2012 - 2013

Wyplacane kwoty z tytulu wypadkow Dynamika zmian
Jednostka policjantéw w fatach 2012 - 2013 Roéznica w latach
organizacyjna Policji 2012 -2013 2012 -2013
20121, 2013 . w %
KWP Bialysiok 358 712,00 497 150,00 -0 562,00 <E1,0
KWP Bydgoszez 535 122,50 967 798,09 432 675,59 30,9
KWP Gdadsk 1 507 905,99 1 624 75238 116 846,39 7.7
KWP Gorzow Wikp, 601 340,23 81647929 215 139,06 358
KWP Katowice 251757191 1757 826,07 =759 745,84 -30,2
KWP Kicles 503317,13 422 (09,64 -81 307,49 <162
KWP Krakéw 1 663 054,55 1663 118,82 64,27 0.0
EWP Lublin 1 062 885,83 111662383 33 738,00 5.1
KWP Ladz 893 198,00 803 324,00 -89 874 00 -10,1
KWP Olsziyn 661 085,67 61291543 -48 170,24 -1.3
KWP Opole 348 820,25 409 926,05 61 105,80 17,5
KWP Pornai 1819139191 1 835 298,96 35 507,05 2,0 -
KWP Radom 492 575,15 362 086,28 -130 488,87 =263
KWP Rzeszow 672 483,47 773 936,20 10F 45273 15,1
KWP Szezecin 969 063,00 89727492 -71 788,08 -14
KWP Wroclaw 832 036,46 807 080,03 <24 956,43 -3.0
KSp 966 20592 933 401,93 ~32 803,99 34
WSPol 61 738,25 13 (41,52 -48 696,73 -78,9
Csp 43 53713 31 030,96 -12 306,17 28,7
| SP Katowice 322500 12 55200 G327.00 289,2
SP Pila 36 652,54 19 008,00 -17 644,54 -48,1
SP Shupsk 2126430 18 787,80 -2 476,50 -1L,6
CLKP 3400,00 2720,60 680,00 -20,0
KGP 362 129,79 305 805,98 -56 323,81 -15,6
RAZEM 17 136 716,98 16 723 948,18 -412 768,80 2,4

Zrbdlo: opracowanic wlasne

‘Odszkodowania finansowe, przystugujace pracownikom Policji, z tytulu wypadku przy
pracy, wyplacane sa przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych ze skladek odprowadzonych
przez pracodawce - kierownika jednostki organizacyjnej Policji. Dane o wysokosei
wyplaconych Swiadezen z tego tytulu, nie zawsze sg przekazywane do jednostek
organizacyjnych Policji. W zwigzku 2z powyzszym kwota 195219,00 z jest kwoty
szacunkowsg w odniesieniu tylko do jednostek, ktére przedstawily w tym zakresie dane.

Szezegolowe dane zawarte sq w zalgezniku nr 2 do niniejszej analizy.
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2.5. Liczba dni niezdolnosci do pracy z powodu wypadkéw przy pracy (w sluzbie)
W roku sprawozdawczym niezdolno$é¢ do stuzby w jednostkach organizacyjnych Policji

z powodu wypadkow funkcjonariuszy Policji wyniosta ogélem 173 457 dni.

Nieobecnosé policjantéw w stuzbie, z tytutu wypadkéw zaistniatych podczas stuzby w Policji
wyniosla 146 152 dni. Natomiast nieobecnosci spowodowana wypadkami w drodze do/ze
stuzby wyniosta 27 305 dni.

Rysunek 5 Liczba dni niezdolnoéci do stuzby w wyniku wypadkéw funkcjonariuszy Policji
w latach 2009 — 2013 z podzialem na niezdolno$¢ spowodowang
wypadkiem w shuzbie oraz wypadkiem w drodze do/ze stuzby
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Zrodlo: opracowanie wlasne

Szczegdlowe dane dolyczqce zwolnieni lekarskich funkcjonariuszy wynikajgeych z wypadkéw w roku
2013 zawarto zalgczniku nr 4 do niniejszej analizy.

Najwigkszy procentowy wzrost, w zakresie liczby dni nieobecnodci w stuzbie
w stosunku do roku 2012, odnotowano w Szkole Policji w Katowicach o 67,2%, w Szkole
Policji w Pile 0 41,3% oraz w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie o 39,7%.

Natomiast, najwigkszy procentowy spadek w tym zakresie odnotowano w Centralnym
Laboratorium Kryminalistycznym Policji o -84,5%, Szkole Policji w Shlupsku o -44,6%,
w Centrum Szkolenia Policji w Legionowie o -33,9% oraz w garnizonie 16dzkim o -31,7%.

Szczegblowe dane w tym zakresie zawiera tabela ponizej.
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Tabela 7 Szezegolowe dane dotyczace liczby dini niezdolnodei do shuzby z tytulu wypadkow
policjantow w latach 2012 - 2013

Liczba dni niezdolnosei do B it
shuzby z tytuly wypadkdw ) g}g:;?] A
J.edno‘stka o policiantow Ro#nica w lntach
organizacyjna Poligji w tatach 2012 -2013 2012 - 2013 2012 - 2013
o,
20127, 2013 1. W%
K WP Bialystok 3175 3010 -165 -5,2
KWP Bydgoszez 1215 6582 -633 -8,8
KWP Gdansk 11753 11432 -321 -27
KWP Gorzdw Wikp. 4728 4796 i3 4
KWP Katowice 24968 25469 501 2,0
KWP Kielce 3048 5531 483 9.6
KWP Krakow 11449 14520 3071 26,8
KWP Lublin 14582 16199 -4383 -30,1
KWP Lad# 16575 11319 -5256 -31,7
KWP Olsziyn 7006 7831 125 1,8
K WP Opole 5800 4354 -1446 -24.9
KWP Poman 10041 10813 772 11
K WP Radom 7795 7088 =107 9.1
KWP Rzeszdw 5262 6047 785 149
KWP Szczecin 7891 7433 -458 -5,8
KWP Wroclaw 12568 11773 -745 -6.,3
K5P 171074 17305 231 i4
W5Pol 179 250 i 39.7
€8P 1423 940 -483 -33.0
SP Katowice 962 F608 646 67,2
SP Pita 1014 1433 419 41,3
SP Stupsk 168 93 -15 -44.6
CLKP 232 36 -196 -84.5
KGP 3130 4295 1165 37,2
RAZEM 180038 173457 -G881 -3,7

Zrodio: opracowanie wlasne

W roku 2013 pracownicy Policji przebywali na zwolnieniach Iekarskich z tytutu
wypadku w pracy lub w drodze do/z pracy tacznie 15 224 dni. W roku 2012 bylo to 11 322 dni,
w zwigzku z powyzszyin nastapit wzrost dni niezdolnosci do pracy o 35% w stosunku do
roku ubieglego. Na zwolnieniach lekarskich z tytutu wypadkéw przy pracy pracownicy
jednostek organizacyjnych Policji lgcznie przebywali 10 332 dni (wzrost o 36,88 %
w stosunku do roku 2012), natomiast z tytulu wypadkow w drodze do i z pracy 4 892 dni
{wzrost 0 29 %, w stosunku do roku 2012).

Najwigkszy procentowy wzrost liczby dni niezdolnosci do pracy pracownikow
spowodowany wypadkami w stosunku do roku 2012 odnotowano w garnizonie: stolecznym
0 349,6%, $wigtokrzyskim o 325% oraz warminsko - mazurskim o 277,5%. Najwickszy za$
spadek procentowy odnotowano w Centralnym Laboratorinm Kryminalistycznym Policji

0 -100%, w Szkole Policji w Katowicach o -63,6% oraz w garnizonie pomorskim o -62,6%.
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Rysunek 6 Liczba dni niezdolnosci do pracy w wyniku wypadkow pracownikéw Policji
w latach 2009 — 2013 z podzialem na niezdolno$¢ spowodowang wypadkiem w pracy
oraz wypadkiem w drodze do i z pracy
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Zrodlo: opracowanie wlasne
Tabela 8 Szczegolowe dane dotyczgce liczby dni niezdolno$ci do pracy z tytulu wypadkéw
pracownikow Policji w latach 2012 - 2013

Liczba dni niezdolnosci do Dynamika
shuzby z tytulu wypadkéw ) rian
Jednostka 1 pracownikéw Policji w latach Roznica e
organizacyjna Policji 2012 -2013 2012 -2013 2012 - 2013

20121, 2013, i
KWP Bialystok 389 421 32 8,2
KWP Bydgoszcz 501 595 94 18,8
KWP Gdansk 967 362 -605 -62,6
KWP Gorzoéw Wlkp. 277 549 272 98,2
KWP Katowice 994 1862 868 87,3
KWP Kielce 36 153 117 325,0
KWP Krakow 597 1133 536 89.8
KWP Lublin 1207 1333 126 10,4
KWP Lodz 1372 1049 -323 -23,5
KWP Olsztyn 142 536 394 277,5
KWP Opole 273 492 219 80,2
KWP Poznan 381 672 291 76,4
KWP Radom 640 340 -300 46,9
KWP Rzeszdéw 554 666 112 20,2
KWP Szczecin 493 459 -34 -6,9
KWP Wroclaw 815 1465 650 79.8
KSp 371 1668 1297 349,6
WSPol 150 301 151 100,7
Csp 337 218 -119 -35,3
SP Katowice 66 24 -42 -63,6
SP Pila 45 186 141 3133
SP Stupsk 65 235 170 261,5
CLKP 58 0 -58 -100,0
KGP 592 505 -87 -14,7
RAZEM 11322 15224 3902 34,5

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Szczegolowe dane dotyczqce zwolnien lekarskich pracownikéw Policji wynikajgcych z wypadkow
w roku 2013 zawarto zalgczniku nr 4a do niniejszej analizy.

3.  Choroby zawodowe

3.1. Liczba stwierdzonych przypadkéw i rodzaj choréb pozostajagcych w zwigzku
ze sluzbg/ pracy

W roku sprawozdawczym zarejestrowano 91 przypadkow (184 przypadki - w roku
2012) stwierdzonych choréb w zwigzku ze szczeg6lnymi warunkami sluzby, co stanowi
w stosunku do roku 2012 spadek o -50,5 %.

Wsréd pracownikow Policji w 2013r. zarejestrowano tylko 1 przypadek choroby
zawodowej, ktory wystapit w garnizonie matopolskim, gdzie u pracownika zdiagnozowano

zespol ciesni nadgarstka.

Rysunek 7 Liczba stwierdzonych chor6b zawodowych u funkcjonariuszy i pracownikéw Policji w roku 2013
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Zrddlo: opracowanic wlasne

Przypadki chor6b wystepujacych u funkcjonariuszy odnotowano w garnizonach:
Slaskim - 60, podlaskim - 13, $wigtokrzyskim - 4, mazowieckim i stolecznym po 1 oraz
w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie — 5 i Szkole Policji w Stupsku - 7.

Stwierdzone choroby dotyczyty:

- schorzen ukladu krgzenia (nadcisnienie t¢tnicze, stan po zawale migénia sercowego),

~  schorzefi ukladu nerwowego (zespol neurasteniczny, zaburzenia neurasteniczne przewlekle,
zespOl neurasteniczny nasilony uposledzajacy sprawno$é ustroju),

~  schorzen uktadu kostnego (zwyrodnienie krggostupa, przewlekly zespot bolowy zwigzany
ze zmianami zwyrodnieniowo - wytworczymi i wielopoziomows dyskopatia kregostupa

ledzwiowego),
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- schorzen aparatu mowy (przewiekie zapalenie krtani, guzki $piewacze, niedowlad fatdéw
glosowych typn zawodowego, przewlekle zapalenie kriani typu przerostowego, stan po
mikrochirurgii krtani, wypadanie lewe) kieszonki krtaniowe], przewlekly niezyt krtani
z niedomykalnodcig falddw glosowych, przewlekly niezyt krtani z niedomogg funkcying
strun glosowych),

-~ schorzen aparatu shuchu (ubytek stuchu, uposledzenie stuchu po urazach akustycznych),

- schorzen narzaddw wewngtrznych (kamica nerkowa),

- schorzen ukdadu pokarmowego (zylaki odbytu),

zaburzen psychicznych (psychoza, PTSD).

3.2. Liczba przypadkéw i rodzaj schorzen, przy kidrych wystapilo podejrzenie choréb
pozestajacych w zwiazks ze sluzbg (pracs)

W roku 2013 wérdd funkcjonariuszy jednostek organizacyjnych Policji odnotowano

2 przypadki podejizen choréb majacych zwigzek ze shuzbg (w roku 2012 — 2 przypadki).

Podejrzenia te wystapily na terenie. garnizonu $wietokrzyskiego 1 dotyczyly nerwicy oraz. .

zwyrodnienia krggostupa.
W odniesieniu do pracownikéw Policli odnotowano 6 przypadkoéw podejrzen chordb
zawodowych majacych zwigzek 7 pracg (w rokn 2012 nie ednotowano).

Przypadki te mialy miejsce w garnizonach:

i

$wigtokrzyskim - zespdt ciesni nadgarstka,
- malopolskim - choroba ukladu wzrokowego wywolana czynnikami fizyczaymi, chemicznyimi,

biologicznymi (za¢ma zawodowa, pylica pluc krzemowa, zawodowy obusironny trwaty

odbiorczy ubytek stuchu typu Slimakowego lub czuciowo-nerwowego spowodowanego

hatasem),
- warminsko - mazurskim - przewlekle zapalenie $ciggna i jego pochewki,

~ dolnoslaskie - zespdt ciesni nadgarstka.

4. [Maraienia zawodowe

4.1. Rodzaje czynnikéw szkodliwyeh lub ucigiliwych dla zdrowia wystepujacych
w jednostkach organizacyjnyeh, ze szezegélnym nwwzglednieniem czynnikow, kibre
pojawily si¢ w roku sprawozdawczym oraz tych, ktéryeh wystepowanie wskazuje
tendencje wzrostowe

W jednostkach organizacyjnych Policji wystepuje narazenie na wiele czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia. Najczedcie] wystepujace czynniki, to:
- czynnik fizyezny: halas, py! calkowity i respirabilny, pole elektromagnetyczne,

promieniowanie jonizujgee,
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~ czynnik chemiczny - tlenek wegla, tlenek azotu, ditlenek wegla i azotu, tlenki Zelaza,
aceton, formaldehyd, octan butylu, foluen, mangan, tlenck chromu (VI) - bezwodnik
chromowy, rigé, oldw,

- ¢zynnik biologiczny — jako potencjalne zagrozenie na wirusy, bakterie, grzyby 1 plednie
powodujgee choroby: AIDS, WZW iypu B i C, gruzlicg, kleszczowe zapalenie opon
mozgowych.

7 analizy danych, przestanych z komend wojewddzkich (Stolecznej) Policji, Wyzszej
Szkoly Policji w Szczytnie, Centrum Szkolenia Policji w Legionowie, szkél Policji oraz
Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji wynika, iz przekroczenia najwyZszych
dopuszezalnych natezen (NDN) wystepuja jedynie w odniesieniv do czynnika fizycznego
jakim jest halas. Przekroczenia te, w przewazajaee] mierze, dotyczg instruktoréw wyszkolenia
strzeleckiego, policjaniéw 1 pracownikéw wykonujacych badania broni palnej, rusznikarzy,
pilotdéw $miglowedw, mechanikow pokladowych, stermotorzystow, policjantéw pelnigeych
shizbe w  pododdzialach - antyterrorystycznych, — muzykdéw, - pracownikéw . warsziatow. .
samochodowych. | o - - |

Przekroczenia najwyzszych dopuszezalnych stezen (NDS) odnosza si¢ do czynnikow
takich jak: pyly, metanol i oléw. Przekroczenia fe dotyczg: policjantéw i pracownikéw
Laboratorium Kryminalistycznego KWP Opole, wykladowcéw i kierownika Zakladu Interwencii
Policyjuych CSP, stolarzy, $lusarzy, spawaczy oraz murarzy.

Zaznaczy¢ nalezy, ze w roku 2013 nie pojawily sie nowe czynniki, kiére wplywajg na
shuzbe/prace w warunkach przekroczenia NDN, natomniast w odniesieniv do przekroczenia
NDS w roku sprawozdawezym odnotowano dodatkowo metanol.

Do grupy czymnikow ucigzliwych, wystepujacych w jednostkach ofganimcyjnych
Policji, w roku sprawozdawczym zaliczono: obcigZzenie statyczne i dynamiczne, brak
oéwietlenia naturalnego, prace w pomieszezeniach ponizej poziomu otaczajgcego teremu,
prace w warunkach ciaglego napigcia i konceniracji przy nagrywaniu i odtwarzaniu zapisow
magnetycznych w stycznodci ze zmiennym natezeniem i zakresem fal dZwigkowych,
natazenie na promieniowanie jonizujace, pole elekiromagnetyczne, kontakt z materiatem
czynnym biologicznie, prace przy monitorach ekranowych, nastuch radiowy, fizyczne
zwalczanie terroryzmu, obcigzenie psychonerwowe, wymuszong pozycja ciala, pracg przy
magazynowaniu i dystrybucji paliw plynnych, magazynowanie materiatéw wybuchowych,
magazynowanie i konserwowanie broni, wibracje, substancje chemiczne (benzyna, olej
napedowy, rozpuszczalniki, brunoks, farby, toluen, chlor), pyly drewna migkkiego, narazenie

na alergizujacy czynnik biologiczny grupy 2 (Aspergillus fumigatus).
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Grupe narazong na sluzbe/prace w czynnikach ucigzliwych w przewazajacej mierze
stanowig: policjanci samodzielnych pododdzialow antyterrorystycznych, pelnigcy shuzbe
w pomieszczeniach dla 0s6b zatrzymanych, funkcjonariusze: wydzialow techniki operacyjnej,
laboratoriow kryminalistycznych, dyzurni jednostek organizacyjnych Policji, policjanci
komisariatow specjalistycznych oraz pracownicy warsztatow naprawczych, pracownicy

kuchni, a takze pracownicy administracyjno-biurowi.

4.2. Liczba os6b zatrudnionych w warunkach wyst¢powania czynnikéw szkodliwych
lub ucigzliwych
W roku 2013 tgcznie w warunkach przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych natezen
na hatas, stuzbe petnito 771 policjantéw (w roku 2012 — 260). W odniesieniu do pracownikéw
Policji liczba ta ksztaltuje si¢ na poziomie 151 pracownikow (w roku 2012 — 94). Najwigcej
przypadkow przekroczenia hatasu odnotowano w garnizonach: matopolskim — 468, $laskim —

149, stotecznym — 47, 16dzkim — 30.
Rysunek 8 Shizba/praca w warunkach przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych natgzen
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Zrédlo: opracowanie wlasne
W porownaniu z rokiem 2012, nastgpil wzrost liczby narazonych: policjantow

0 196,54% oraz pracownikow Policji o 60,64%.
Szczegolowe dane w tym zakresie zawarte sq w zalgezniku nr 6 do niniejszej analizy.

W warunkach przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen, w roku 2013 stuzbe
pelnito 20 policjantow (w roku 2012 — 3) oraz 22 pracownikéw Policji (w roku 2012 — 7).
Najwigcej przypadkow stuzby w warunkach przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych
stezen, odnoszacych si¢ do takich czynnikéw jak: otow wystgpito w CSP w Legionowie — 18,

metanolu w garnizonie opolskim - 3.
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Rysunek 9 Shizba/praca w warunkach przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen
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Zr6dlo: opracowanie wlasne
Szczegdlowe dane w tym zakresie zawarte sg w zalgezniku nr 6a do niniejszej analizy.

W roku sprawozdawczym stuzb¢ w warunkach czynnika ucigzliwego pelnito tgcznie
2230 policjantéw. W poréwnaniu do roku 2012 nastapit spadek o 27,20%. W odniesieniu do
pracownikow cywilnych Policji w warunkach czynnika ucigzliwego pracowato 1473 osoby —
wzrost 0 49,40% w stosunku do roku ubiegtego.

—

Rysunek 10 Sluzba/praca w warunkach wystgpowania czynnika ucigzliwego w latach 2012 —-2013
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Zrodlo: opracowanie wlasne

Szczegdlowe dane w tym zakresie zawarte sq w zalgczniku nr 6¢ do niniejszej analizy.
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5. Profilaktyczna ochrona zdrowia

5.1.  Stan realizacji badah profilaktyeznych — wstgpnych, kontrolaych i okresowych
pracownikéw i funkcjonariuszy (liczha oséb zobowigzanych do przeprowadzenia badah
oraz liczba osdb, ktére wykonaly badania)

W roku sprawozdawczym do wykonania badan profilakiyeznych w jednostkach

organizacyjnych Policji zobowigzanych bylo 41287 funkcjonariuszy, badania wykonato
39958, co daje 96,78% zobowigzanych do wykonania badania. Najwiccej badan nie wykonali
funkcjonariusze garnizonu: pomorskiego — 217, slaskiego — 197, lodzkiego — 176,
zachodniopomorskiego — 141 oraz mazowieckiego — 130,

Do wykonania badai kontrolnych zobowigzanych bylo 8508 funkcjonariuszy, z czego
badania te wykonalo 8361, co stanowi 98,27% wykonalnoéci badan. Najwiecej badan nie
wykonali funkcjonariusze garnizonu: dolnoslaskiego — 31, zachodniopomorskiego — 21,
slgskiego — 20.

W odniesieniu do pracownikéw cywilnyeh Policji w roku 2013 zobowiazanych do
wykonania badania wstgpnego bylo 1966 os6b, z czego badania wykonato 1951 o0sdb co daje
99.24%  wykonalnodci . badan. Badania te nic zostaly wykonane przez pracownikéw
zatrudnionych w garnizonie: zachodniopomorskim — 9 oséb, mazowieckim — 1 oscba oraz
w Wyzsze) Szkole Policji w Szczyinie - 1 osoba .

Do wykonania badan okresowych zobowigzanych bylo 8932 pracownikéw cywilnych,
badania wykonalo 8783 osoby, co daje 98,33% wykonalnosci badan. Najwiecej oséb, ktore
nie wykonaly badan odnotowano w garnizonie: $lagskim i tédzkim -~ po 23 osoby,
zachodniopomorskim — 20 os6b.

Badania kontrolne winno wykona¢ 2247 oséb. W roku 2013 wykonalo je 2222 o0séb, co
daje 98,89% wykonalnosci badaf. Najwigeej badan kontrolnych nie wykonali pracownicy
KGP -~ 8 os6b oraz pracownicy zatrudnieni w garnizonie: malopolskim —~ 5 0sdb,

mazowieckim — 4 osoby, zachodniopomorskim - 3 osoby.

Osoby nie posiadajgce aktvalnych badad Iekarskich, zgodnie z przepisami prawa, nie
powinny by¢é dopuszczone przez przelozonego do wykonywania stuzby/ pracy bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku. Dotyczy to zaréwno badan wstgpnych, okresowych/ profilakiycznych
i kontrolnych. Pracodawca decydujac sig¢ na dopuszczenie do pracy podwladnego
nieposiadajgcego aktualnych badan, narusza przepisy bezpieczefisiwa i higieny pracy.
Konsekwencjg tego moze by¢ naloZenie na niego kary grzywny przewidzianej w art. 283
§1kp.

34




Poza tym nadmieni¢ nalezy, ze dopuszczenie pracownika do pracy bez aktuvalnego
zaswiadczenia o zdolnodei do pracy moze by¢ takze uznane za przyczyng zewnetrzng
wypadku przy pracy - zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego SN z 7 Intego 2006 1. {(sygn. II
UK 192/2005).

Szezegdlowe dane w tym zakvesie zawarie sg w zalgezniku nr 6b do niniejszej analizy.

5.2, Najwazniejsze przyczyny niewykonania badai profilaktyeznych

7 analizy danych przestanych przez jednostki organizacyjne Policji wynika, iz
najwazniejszymi przyczynami niewykonywania badan byly:
- diugotrwale zwolnienia lekarskie 1 §wiadczenia rehabilitacyjne,
~ przebywanie na urlopach macierzynskich i wychowawczych,
- delegowanie do udzialu w kursach 1 szkoleniach poza jednostkami,
- wydanie skierowan w grudniu, ktére sa w realizowane w styczniu roku nastgpnego,
- sporadycznie niezdyscyplinowante funkcjonariuszy, . | -

- znaczne obciazenie czynnosciami stuzbowymi.

5.3. Wielkos¢ érodkéw finansowych przezaaczonych na badania profilaliyczne
wstepne, konfrolne iokresowe pracownikéw i funkejonariuszy

W roku 2013 wielkod¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na badania profilaktyczne

i okresowe funkcjonariuszy i pracownikéw Policji ksztaltowala si¢ nastgpujgco:

-~ badania profilaktyczne funkcjonariuszy - 5260 511,23 zt,
- badania kontrolne funkcjonariuszy —~ 416 064,10 z1.,
- badania wstepne pracownikow cywilnych - 207 208,51 zi,,

badania okresowe pracownikéw cywilnych — 1198 593,50 #.,
- badania kontroine pracownikéw cywilnych ~ — 88 §70,80 zi.
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Tabela 9 Szczeg6lowe dane w zakresie srodkéw finansowych przeznaczonych na badania profilaktyczne
i kontrolne funkcjonariuszy i pracownikéw Policji w roku 2013

Wielkos¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na badania profilaktyczne
funkcjonariusze pracownicy cywilni
Jednostka ”

OfgANIZACYINB a8 g 2 ag 8% g 2

Policji gg g g § 8 g & §%

2g B 3t 25 2

(=9

KWP Bialystok 161 744,00 8311,00 3742,00 56 093,00 1 880,00
KWP Bydgoszcz 324 693,45 15 123,50 ¥ 69414,88 4 142,00
KWP Gdansk 448 724,80 27 887,00 15 253,00 96 185,70 6 555,00
KWP Gorzéw Wikp. 101 503,70 929280 4599,90 15 254,60 9289,00
KWP Katowice 592 585,00 34 790,00 23 151,00 105 337,00 7 560,00
KWP Kielce 97 786,00 9823,00 3 000,00 18 239,00 2 010,00
KWP Krakéw 227 322,55 14 617,20 13 486,45 48 083,05 3400,40
KWP Lublin 467 387,00 20 003,00 3 650,00 68 450,00 4 999,00
KWP Lodz 353 571,00 27 499,00 16 405,00 80 145,00 6337,00
KWP Olsztyn 31 156,00 6 555,00 5950,00 18 955,00 851,00
KWP Opole 130 620,00 13 578,00 8 845,00 21 300,00 2 106,00
KWP Poznafi 289 178,00 22 313,00 7 404,00 66 363,00 3 781,00
KWP Radom 296 888,00 15 255,00 5 568,00 49 974,00 3 185,00
KWP Rzeszbw 241 897,93 12 959,50 5270,96 39 469,58 2938,00
KWP Szezecin 223 972,10 16 687,60 11 845,80 44 284,40 3227.90
KWP Wroclaw 304 227,70 35 369,00 11 606,00 36 009,00 5419,00
KSP 667 335,00 117 270,00 48 390,00 170 565,00 13 927,00
WSPol 18 810,00 520,00 3 556,00 22 62349 1 080,00
csp 13 359,00 420,00 5 688,00 17 561,50 330,00
SP Katowice 8 383,00 175,00 691,00 9 195,00 315,00
SP Pila 2 872,00 707,50 2 110,50 5 835,00 706,50
SP Slupsk 4 107,00 324,00 575,90 4280,30 396,00
CLKP 1 560,00 280,00 3900,00 2 850,00 420,00
KGP 250 828,00 6 304,00 2 520,00 132 126,00 4016,00
RAZEM 5260 511,23 416 064,10 207 208,51 1 198 593,50 88 870,80

Zrodlo: opracowanie wiasne
* Kwota za badania wstgpne pracownikéw cywilnych zostala ujgta w $rodkach finansowych przeznaczonych na badania okresowe z uwagi

na brak mozliwosci wyodrgbnia tych kwot.
5.4. Inne przedsiewzigcia podejmowane w zakresie medyeyny praey
W roku 2013 w ramach medycyny pracy oprocz badan profilaktycznych i kontrolnych
policjantow oraz wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikéw Policji, podejmowano
nast¢pujace przedsigwzigcia:
1) wykonano szczepienia funkcjonariuszy i pracownikéw Policji przeciwko:
~  WZW typu B (szczepieniem objeto w szezegdlnodei technikow kryminalistyki, stuzbg
w PdOZ i Policyjnej Izbie Dziecka). Najwigcej szczepien wykonano w garnizonie:
mazowieckim - 1593 dawki, malopolskim - 643 dawki, kujawsko-pomorskim — 638
dawek, podkarpackim — 507 dawek, podlaskim - 504 dawki, lubelskim — 403 dawki,
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2)

3)

4

3)

6)

- kleszczowemu zapaleniu mézgu (szczepieniem objeto w szezegolnosei przewodnikow
pséw i technikéw kryminalistyki). Najwiece) szezepien wykonano w garnizonie:
lubelskim — 182 osoby, slaskim - 79 dawek, matopolskim — 41 dawek, kujawsko -
pomorskim - 35 dawek,

~  fezcowi (szezepieniem objeto w szezegolnosei technikow kryminalistyki i przewodnikow
ps6éw). Najwiccej szezepien wykonano w garnizonie: podkarpackim — 569 dawek,
lubelskim — 364 dawki, matopolskim — 331 dawek, $laskim ~ 246 dawek, lubuskim -
242 dawlki,

- grypie — najwiecej funkcjonariuszy i pracownikéw zaszczepiono w gamizonie:
Jubuskim — 600 oséb, 16dzkim — 454 osoby, $wictokrzyskim — 406 oséb, $lgskim —
261 0s6b,

zrealizowano badama kierowcdw w celu uzyskania uprawnien do kierowania pojazdem
uprzywilcjowanym oraz badan psychologicznych. Badania te wykonano muin.
w garnizonie: $laskim 888 badan lekarskich oraz 867 badan psychologicznych, lubuskim
326 badania, malopolskim 1009 oséb, Szkole Policji w Pile 16 badan, - -
kierowano funkcjonarinszy i pracownikéw Policji na turnusy o profilu antystresowym,
zrealizowano profilaktyczne ushigi medyczne zwigzane z zaistnialymi w trakcie
wykonywania obowiazkdéw stuzbowych zdarzeniami ekspozycyjnymi na zakazenie
czynnikami biologicznymi. Zdarzenia te mialy miejsce m. in, w garnizonie: stolecznym —
41 funkcjonarinszy, slgskim wobec 32 osob, kidre uczestniczyly w zdarzeniach w 2013
roku. Ponadto przeprowadzono zlecone przez lekarza medycyny pracy badania
profilaktyczne wobec 11 o0sdb, kidrych ekspozycja nastapila w latach ubieglych,
podkérpackim - 19 funkcjonariuszy, I - -
dokonano refundacji kosztow zakupu okulardow korygujacych wzrok do pracy przy
monitorze ekranowym, m.in. w garnizonie: $laskim 608 osOb, dolnoslaskim 451 oséb,
stolecznym 419 0s6b, malopolskim 335 oséb,

zrealizowano badania sanitarno-epidemiologiczne: 20 funkcjonariuszy garmizonu podlaskiego,

29 funkcjonariuszy pelnigcych stuzbe w PdOZ w garnizonie lubuskim, 37 badan

mikrobiologicznych funke¢jonariuszy pelnigeych stuzbe w PAOZ i Policyjnej Izbie

Dziecka oraz przeprowadzono 67 badan przediuzajacych waznos$¢ posiadanych juz przez

policjantow ksigzeczek zdrowia dla celéw sanitarno-epidemiologicznych w garnizonie

slgskim, 27 badan dla funkcjonariuszy w garnizonie $wigtokizyskim, 33 policjanidw

W garnizonie mazowieckim,



7) wykonano badania szkodliwodei czynnikéw chemicznych i fizycznych na stanowiskach
stuzby/pracy w jednostkach organizacyjnych Policji garnizonu: slaskiego, matopolskiego,
mazowieckiego oraz stolecznego,

8) zrealizowano komisyjne badania lekarskie w zakresie przydatnosei funkcjonariusza do
stuzby w Policji lub na zajmowanym stanowisku, m. in. dla 146 policjantéw w garizonie
fubuskim,

9) przeprowadzono koinisyjne badanie lekarskie w kierunku okreslenia uszezerbku na
zdrowiu, spowodowanego wypadkiem lub chorobg pozostajgoymi w zwigzku ze shizbg,
m. in, w garnizonie malopolskim - 458 policjantéw, lubuskim - 188 policjantow,

10)w Szkole Policii w Shupsku w ramach dodatkowych przedsiewzieé podejmowanych
w zakresic medycyny pracy wykonano, badania poziomu stezenia PSA w surowicy dla
115 policjantéw i pracownikéw Szkoly,

Na uwage, takze zastuguje inicjatywa zrealizowana w ramach zagadnieni zwiazanych
z medycyng pracy, bez ponoszenia dodatkowych kosztow przez. KWP w Katowicach,
umozliwiajgeg zardwno funkcjonariuszom jak i pracownikom Policji garnizonu $laskiego
skorzystanie z badan stuchy, badas dla kobiet {cytologia, usg dopochwowe, mamimografia lub
usg piersi), badan przesiewowych krwi ukierunkowanych na wezesne wykrycie raka prostaty.
Podobnyg inicjatywe podjete w maju i listopadzie 2013r. w garnizonie stolecznym, gdzie
zorganizowano ,,Biale Soboty” dla policjantéw i pracownikéw Policji oraz cztonkéw ich
rodzin. Przedsigwzigcie to obejmowalo 8 pakietdéw porad i konsultacji lekarskich. Wykonano
4477 badan lekarskich oraz 201 badan przy wiyciu aparatury diagnostycznej.

- W.garnizonie 16dzkim, kontynuujge Program Operacyjny Kapitat Ludzki, w ramach
projektu ,,Szkolenie policjantow w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy”, przeszkolone
zostaty 102 osoby. Natomiast Ratownicy Medyczni zatrudnieni w Osrodku Szkolenia Poligji
w Lodzi 2/s w Sieradzu przeszkolili w zakresie udzielania pierwszej pomocy 404 osoby
z garnizonu 6dzkiego oraz 347 stuchaczy kursu podstawowego.

Ponadto, lekarze sprawujgey profilakiyczng opicke zdrowotng nad funkcjonariuszami

i pracownikami Policji brali udzial w posiedzeniach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

przegladach stanowisk shuzby/ pracy, pracach komisji ds. urlopéw dodatkowych z tytuhu

pelnienia shuzby w warunkach uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia, jak réwniez

dzialaniach zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego.
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5.5. Wspélpraca z inspektorem sanitarnym MSW
W minionym, 2013 roku wspélpraca z Pafistwowym Inspektorem Sanitamym MSW

poza dziatalnodcia kontrolng przedstawiong w punkcic 8.2, niniejszej analizy, polegala

w szezegolnosci na:

ustaleniach 1 konsultacjach w zakresie; stanu higieniczno-sanitarnego pomieszczef pracy

i pomieszezen socjalnych, opracowywaniu instrukeji i procedur postgpowania na

poszezegolnych stanowiskach lub przy wykonywaniu okreslonych prac, zalecaniu

szezepien ochronnych dla poszezegtlnych shuzb 1 grup pracowniczych,

- konsultacjach w zakresie przeprowadzania badan Srodowiskowych na stanowiskach
pracy/stuzby (szczegolnie konsultacjie z zakresu sporzadzania informacji o substancjach
chemicznych 1 ich mieszaninach, czynnikach lub procesach technologicznych o dziataniu
rakotwdrezym lub mutagennym),

- prowadzeniu doraZnych szkolen tematycznych dla funkcjonariuszy poszezegdinych stuib,
dotyczgeych m.in. naraZenia na choroby zakaZne i pasozytnicze oraz wdrazania dzialan
o charakterze profilaktyeznym, . R | -

- konsultacjach w zakresie stosowania instrukcji, procedur 1 algorytméw postepowania na
wypadek ukaszen, zaklu¢, zadrapan, skaleczed, zanicczyszezen blon  sluzowych
w nastgpstwie kontaktu z osobami chorymi na AIDS i zakazonymi wirusem HIV, HCV,
HBYV oraz osobami pochodzacymi z tzw. grup wysokiego ryzyka,

- udzielaniu wskazéwek w sprawie dezynfekcji pomieszezen, w ktorych przebywaly osoby

chore na gruzlice oraz konsultacji, dotyczacych monitorowania stanu zdrowia policjantéw

i pracownikéw Policji po kontakcie z osobami chorymi,

- uezestniczeniu w odbiorach obicktéw i pomieszczen przekazywanych do uzytkowania.

6. Geena szkolen w zakvresie bezpieczedistwa i higieny sluzby i pracy

6.1. Liczba przeszkolonych oséb, z wyszezegblnieniem kadry Kkierownicze],
funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych
W 2013 roku szkoleniami w zakresie bezpieczenstwa i higieny shuzby i pracy objetych

zostalo Igczmie 36742 funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych Policji, w tym 2852 osoby z
kadry kierowniczej, 26486 policjantéw oraz 7404 pracownikéw Poligji.

ZaznaczyC nalezy, iz w stosunku do roku 2012 nastapil widoczny wzrost liczby
przeszkolonych oséb, w stosunku do: kadry kierowniczej o 50,03%, funkcjonariuszy
0 27,33%, natomiast pracownikow cywilnych Policji o 4,81%. Najwiecej osob z kadry
kierowniczej przeszkolono w gamizonie: stolecznym 391, $laskim 301, dolnoélaskim 278,

zachodniopomorskim 276 oraz lubuskim 258, Wirdd funkcjonariuszy najwiccej oséb
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przeszkolono w garnizonie: $laskim 5325, lubuskim 2381 i zachodniopomorskim 2079, za$
wsrod pracownikow cywilnych w garnizonie: stotecznym 1342 i lubuskim 865.

Rysunek 11 Liczba 0s6b objgtych szkoleniem w zakresie bezpieczeiistwa i higieny stuzby/ pracy w latach
2012 - 2013 z wyszczegblnieniem kadry kierowniczej, funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych Policji

: @2012r. |
= n2q13 .

kadra funkcjonariusze  pracownicy
kierownicza Policji

Zr6dlo: opracowanic wiasne
Szczegdlowe dane w tym zakresie przedstawiono w zalgezniku nr 7 do niniejszej analizy.

6.2. Szkolenie wst¢pne — czy wszyscy pracownicy i funkcjonariusze nowo przyjeci do
pracy/stuzby w roku 2013 przeszli szkolenie wstepne z zakresu bhp — liczba o0séb
objetych szkoleniem wstepnym i liczba nowo przyjetych osob

W okresie sprawozdawczym szkoleniem wstepnym objeto 7 336 funkcjonariuszy oraz
2 819 pracownikéw Policji. Lacznie przeszkolono 10 155 oséb. Zobowigzanych do przeszkolenia
bylo 8 722 osoby. Wigksza ilo$¢ 0sdb objetych szkoleniem wstepnym wynika miedzy innymi
z faktu, iz szkoleniem tym obj¢te sa réwniez osoby odbywajace praktyki i staze w jednostkach
organizacyjnych Policji. Najwigcej funkcjonariuszy przeszkolono w garnizonie: stolecznym 849,
wielkopolskim 731 oraz matopolskim 518, natomiast pracownikéw Policji w garnizonie:
wielkopolskim 322, pomorskim 282, dolnoslaskim 210. Nie wystepowaly przypadki
dopuszczenia do shizby/pracy bez odbycia szkolenia wstgpnego w zakresie bezpieczenstwa
i higieny stuzby/ pracy.

Analizujgc dane statystyczne na przestrzeni kilku ostatnich lat nalezy zaznaczyé, iz od
roku 2010 nastgpowal systematyczny wzrost ilosci 0sob objetych szkoleniem wstepnym
w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby/ pracy, jedynie w roku 2013 nastapit nieznaczny
spadek o 0,59 % w stosunku do roku 2012.
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Rysunek 12 Liczba os6b objetych szkoleniem wstgpnym w zakresie bezpieczeiistwa i higieny stuzby/ pracy
w latach 2009 - 2013
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Zrédlo: opracowanie wlasne
Szczegolowe dane w tym zakresie przedstawiono w zalgezniku nr 7 do niniejszej analizy.

6.3. Szkolenie okresowe - czy wszyscy pracownicy i funkcjonariusze zobowigzani do
odbycia szkolenia okresowego z zakresu bhp zostali objeci tym szkoleniem — liczba
0s6b zobowigzanych do odbycia szkolenia w roku sprawozdaweczym oraz liczba
0s6b, ktore odbyly szkolenie

W roku 2013 szkoleniem okresowym bhp objeto 20 684 funkcjonariuszy oraz 5 770
pracownikow Policji. Zobowigzanych do przeszkolenia bylo 57 517 oséb, tacznie przeszkolono
26 454 osoby, co stanowi jedynie 45,99% osob, ktore winny zosta¢ przeszkolone.

Najwickszy odsetek nieprzeszkolonych funkcjonariuszy wystgpuje w  garnizonie:
stotecznym 95,97%, t6dzkim 95,66% oraz podlaskim 92,28%.

Natomiast najwigkszy odsetek nieprzeszkolonych pracownikow cywilnych Policji
w garnizonie: podlaskim 70,33%, $wietokrzyskim 50,25% oraz 16dzkim 47,13%.

Jedynie w garnizonie lubelskim oraz Szkolach Policji w Pile i Stupsku przeszkolono

100% zobowigzanych do odbycia szkolenia okresowego pracownikéw cywilnych.

Szczegdlowe dane w tym zakresie przedstawiono w zalgezniku nr 7 do niniejszej analizy.
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Rysunek 13 Liczba os6b objetych szkoleniem okresowym w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby/ pracy
w latach 2009 - 2013
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Zrbdlo: opracowanic wlasne

Poddajac analizie powyzszy wykres nalezy zaznaczy¢, iz od roku 2010 nastepuje
systematyczny wzrost ilosci o0s6b objetych szkoleniem okresowym w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny shuzby/ pracy. Pomimo to, w dalszym ciggu wystepujg znaczne
braki w aktualnych szkoleniach okresowych bhp zaréwno wérdd policjantow jak
i pracownikéw Policji. Jako glowng przyczyng niepelnego zrealizowania szkolefi okresowych
z dziedziny bhp, jednostki organizacyjne Policji wskazujg - brak $rodkéw finansowych.
Jednakze, wérdd przyczyn nalezy wymieni¢ takze:

- dlugotrwale zwolnienia lekarskie i §wiadczenia rehabilitacyjne,
- przebywanie na urlopach macierzynskich i wychowawczych,
- delegowanie do udziatu w kursach i szkoleniach poza jednostkami,

- znaczne obcigzenie czynnos$ciami shuzbowymi.

7. Ocena stanu wyposazenia i stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej
Przyznawanie $rodkéw ochrony indywidualnej, dla funkcjonariuszy i pracownikow

Policji odbywa si¢ w oparciu o zapisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy"‘?,
rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 maja 2009r.

w sprawie umundurowania policjantéw"

oraz zarzgdzenia Nr 13 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 23 sierpnia 2002r. w sprawie okreslenia norm wyposazenia jednostek, komorek
organizacyjnych Policji i policjantow oraz szczegélowych zasad jego przyznawania

i uzytkowania'*.

2 ystawa z dnia 26 czerwca 1974r., Kodeks Pracy (L. Dz. U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 z péin. zm.),
I Rozporzadzenie MSWIA z dnia 20 maja 2009 r. w sprawie umundurowania policjantéw (Dz. U. Nr 90, poz. 738 z pozn. zm.);

" Zarzgdzenie Nr 13 KGP z dnia 23 sierpnia 2002 r. w sprawie okreslenia norm wyposazenia jednostek, komérek organizacyjnyeh Policji
i policjantéw oraz szezegdlowych zasad jego przyznawania i uzytkowania (Dz. Urz. KGP Nr 11, poz. 70 z pbén. zm.),
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Z przestanych do Komendy Giéwnej Policji analiz stanu bezpieczenstwa i higieny
stuzby/pracy poszczegélnych garnizonéw, szkoél Policji i Ceniralnego Laboratorium
Kryminalistycznego Policji wynika, iz w roku 2013 dokonywano doposazenia policjantéw
i pracownikéw Policji w srodki ochrony indywidualnej. Doposazenie to odbywalo sie
dwutorowo poprzez zakup cenirainy lub dokonywane bylo indywidualnie przez jednostki
organizacyjne Policji na podstawie norm, okreslonych dla wszystkich jednostek Policji.

W roku 2013 doposazono funkcjonariuszy i pracownikdw cywilnych Policji miedzy innymi w:

srodki higieny osobistej,
odziez ochronng i roboezg dla pracownikéw,

- odziez ochronna dla funkcjonariuszy i pracownikéw laboratoriow kryminalistyczaych
(fartuchy, czepki, przescieradla polipropylenowe, rekawiczki jednorazowe - lateksowe,
nitrylowe, winylowe),

- jednorazowe kombinezony ochronne z kapturem,

~ ostony na obuwie,

- zestawy ochronne przeciwko HIV,

- polmaski przeciwpylowe z zaworkiem i bez zaworka z filtrami FFPZ 1 FFP3,

- kamizelki 1 narckawki odblaskowe,

- wyposazenie specjalne dla SAT,

- rekawice letnie z bialym mankietem dla policjantéw ruchu drogowego,

- wyposazenie specjalne dla pséw stuzbowych,

- zestawy asekuracyjne do pracy na wysokosci,

~ leki, $rodki opatrunkowe i pltyny do dezynfekeji,

- sprzet alpinistyczny, potbuty, dresy, bluzy — na potrzeby SPAP,

- ubranie robocze specjalistyczne typu ogniotrwatego.

Ponadio, migdzy innymi w KWP w Bydgoszezy pozyskano réwniez asortyment z Programu

standaryzacji Komend i Komisariatéw, tj.: kaftan bezpieczenstwa 16 szt., kostium do pelnego

gryzienia 1kpl.

Ogolny stan wyposazenia i stosowania $rodkdéw ochrony indywidualne) przez
policjantéw 1 pracownikéw jednostek organizacyjnych Policji byt na dobrym poziomie

1 w znacznej mierze zabezpieczal potrzeby w tym zakresie.
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7.1,

Braki w zaopatrzeniu i przyczyny fego stanu
Pomimo cigglego doposaZzenia jednostek Policii w $rodki ochrony indywidualnej nadal

zglaszane sa braki w wyposazeniu, ktére dotyczy przede wszystkim:

kamizelek taktycznych (przeciwnderzeniowych, kuloodpornych ciezkich),
kaskoéw ochronnych z oslong twarzy i karku (nowego typu),
helmow kewlarowych dla pirotechnikdw,

rekawic ochronnych - skérzanych,

ochraniaczy nog,

latarek sygunalizacyjnych,

ochronnikow shuchu do streelan,

maseczek przeciwpylowych i przeciwzapachowych,

zestawdw asekuracyjnych do pracy na wysokosei,

opatrunkow osobistych,

ubrani ogledzinowych,

kombinezondw specjalnych,

polbutdw sportowyeh, klapek na spodach preeciwdlizgowych,
ubran cieplochronnych,

odziezy 1 obuwia roboczego,

rekawic roboczych (grubych i cienkich-lateksowych),
okularéw do pracy przy maszynach i urzadzeniach,

paséw ochronnych do transportu recznego,

kaskéw ochronnych do pracy na wysokosci,

masek biobdjezych lub polmasek ﬂliqucych oraz przeciwpylowych,
srodkow do dezynfekeji skory 1 mycia powierzchni skazonych.

Wskazane powyzej niedobory spowodowane byly w glownej mierze brakiem $rodkéw

finansowych. W miarg posiadanych srodkéw niedobory te bedg likwidowane w roku 2014,

8.

8.1.

Konirola i nadzér nad pelityks BHP

Kontrola wewng¢tizna w zakresie preblematyki bhp, najistoiniejsze nieprawidlowosci
ujawnione w foku kontroli oraz podjete dzialania napraweze, w szczegé6ino$ci
wohec zdarzen powtarzalnych

W roku 2013 pracownicy i funkcjonariusze stuzby bhp w jednostkach organizacyjnych

Policji na biezgco prowadzili kontrole warunkéw shuzby/ pracy na podstawie obowigzujacej

Decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia do

stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
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obstugujgeych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych
praez Ministra Spraw Wewnetrznyeh®, jak tez poprzez przeglady tych warunkéw.
W toku tych czynnodci siwierdzone zostaly nieprawidlowosei, wérdd ktoérych nalezy

wymienté m. in.:

- nieodpowiednie rozmieszezenic mebli i sprzetu w pokojach, uirudniajgce pracownikom
swobode ruchéw oraz bezpieczne iwygodne przejscia podezas wykonywania shuzby/
pracy,

- miewlaciwe wyposazenie stanowisk stuzby/ pracy (np. brak lub uszkodzone krzesia
przeznaczone do pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, brak
wyposazenia okien w urzadzenia eliminujgce nadmierne operowanie promieni
stonecznych),

- braki w oznakowaniu zréznicowsne] wysokosei stopni schodow,

- niewlasciwe wyposazenie pomieszezen higieniczno — sanitarnych,

- braki w oznakowaniu regaléw, znajdujacych sie w pomieszezeniach archiwalnyeh w informacie
dotyczace maksymalnego ich obciazenia, a takze maksymalnego obciazenia podlog,

- nie wydzielenia pomieszezenia jadalni dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych,

- zly stan podtég i écian w pomieszezeniach stuzby/ pracy,

- uszkodzone i przetarte wykladziny dywanowe,

- braki w oznakowaniu progéw w wejsciach do pomieszczen,

- piewladciwe wyposazenie apteczek,

~ brak wyznaczonych os6b do udzielania pierwszej pomocy,

- usterki instaiacji elektryomej, -

- zly stan zewnetrznych drog komunikacyjnych,

- niesprawne drabiny,

-~ brak aktualnych kwalifikacji do obshugi urzadzen dzwigowych towarowo-osobowych oraz
do wykonywania prac spawalniczych,

- zly stan elektronarzedzi,

~ nie zapewnienie Srodkéw higienicznych w postaci preparatéw do dezynfekcji skéry,

- braki w wyposazeniu w odziez ochronng i obuwie robocze,

- nie uwzglednianie w skierowaniach na badania okresowe wszystkich czynnikéw

szkodliwych i ucigzliwych lub niebezpiecznych wysigpujgeych na stanowisku pracy,

"* Decyzja nr 65 Ministra Spraw Wewngtrznych 2 dnia 31 maja 2012 r w sprawie wprowadzenia do stosowania wyicznych w zakresie zasad
i trybu przeprovadzania kontroli w urzedach obsligujqeych organy b w jednostkach organizacyjnyeh podleghch b nadrorewanych
przez Ministra Spraw Weswngtrznyeh (Dz, Urz. MSW 2 2012 1. Poz. 43),
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brak badat lekarskich w celu uzyskania zadwiadezenia stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do wykonywania prac na wysokosci,

brak szkolen okresowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajgcego
bezpieczenstwo podezas prac na wysokosed,

brak kart charakterystyki preparatéw niebezpiecznych i ich mieszanin,

brak wyposazenia samochodow w pakiety HIV.

W wyniku stwierdzonych nieprawidlowosci podjeto dzialania naprawcze, majgce na

celu poprawe warunkdw stuzby/pracy. W ramach dzialan naprawezych wykonano m.in.:

naprawy wadliwych instalacji w budynkach,

remonty budynkow i parkingdw,

oznakowanie w widoczny sposéb regaléw z zakresu dopuszezalnego obciazenia,

naprawe fub wymiang wyposazenia stanowisk shwby/pracy (np. wykdadzin podlogowych,
ergonomicziych foteli na stanowiskach shuzby/ pracy z monitorem ekranowym),
uzupehliono braki w wyposazeniu apteczek,

doposazono funkcjonariuszy 1 pracownikéw Policji w érodki ochrony indywidualnej,
doposazono pracownikéw Policji w odziez ochronng i obuwie robocze.

Zaznaczyé nalezy, ze wszystkic wnioski organizacyino — porzgdkowe realizowane byly

na biezgco. Usunigcie nieprawidlowosei wymagajacych znacznych nakladéw finansowych,

realizowane bylo w miarg posiadanych $rodkéw lub ujete w harmonogramach dzialan na rok

nastepny.

8.2.  Kontrole problematyki bhp przeprowadzane przez organy kontreli zewnetrznej

(np. Panstwowg Inspekeje Pracy)
W roku 2013 jednostki organizacyjne Policji kontrolowane byly przez nastepujace

organy kontroli zewnetrznej:

- Panstwowa Inspekcja Pracy — przeprowadzita 20 kontroli,
- Pafistwowa Inspekcja Sanitarna MSW — przeprowadzita 1952 koniroli,
-~ Urzgd Nadzoru Budowlanego — przeprowadzit 1 kontrole,

— Urzad Dozoru Technicznego — przeprowadzit 28 kontroli.

Ponadto Inspektorzy Ochrony Radiologicznej prowadzili miesi¢ezne lub kwartalne

kontrole zamknigtych Zrédel promieniowania, zgodnie 2 planem ochrony radiologicznej.

Konirole te dotyczyly monitorowania urzadzenn RIO-3 montowanych na $miglowcach

oraz indywidualnych blon dozymetrycznych. Z informacji uzyskanych z jednostek

46




organizacyjnych Policji wynika, iz w okresie sprawozdawczym nie odnotowano zdarzen

radiologicznych.

8.3.

Gléwne problemy ujawnione przez te kontrole
W roku 2013 w toku czynnosci kontrolnych inspekiorzy Panstwowej Inspekeji Pracy

wykazali nieprawidlowosel zwigzane z:

brakiem instruktazy stanowiskowych, obejmujgcych czynnodei w zakresie doraZnego
tankowania pojazdéw stuzbowych,

brakiem wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych,

brakiem wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby w celu zapewnienia
asekuracji,

niewladciwym okresleniem w regulaminie pracy terminéw skladania przez pracownikow
wnioskéw dot. rozwigzania stosunkéw pracy, sporzadzania harmonograméw pracy oraz
ferminu wyplaty wynagrodzenia za prace,

rOwnowaznego czasu pracy, bez uwzglednienia planowanych urlopdéw wypoczynkowych
i mnych usprawiedliwionych niecbecnosdei,

wskazywaniem w rozlkdadach czasu pracy dni wolnych od pracy, udzielonych w zamian za
prace w niedziele 1 Swigta,

niewlasciwym okresleniem zasad przyznawania $wiadczen w regulaminie zakladowego

funduszu $wiadezen socjalnych,

Nieprawidlowosci, jakie stwierdzono podezas kontroli Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

MSEW, dotyezyly gléwnie:

stanu sanitarno-higienicznego budynkéw, pornieszezent higieniczno-sanitarnych, magazynéw
archiwalnych i pomieszezen biurowych, np. zapewnienia gladkich, zmywalnych, latwych do
uirzymania w czystodci powierzchni $cian i podlog, usunigcia przyczyn i skutkéw
zawilgocenia 1 zagrzybienia gtdwnie w pomieszczeniach wezldw sanitarnych i w czeded
podpiwniczonej budynkow,

stanu sanitarno-higienicznego pomieszezen dia osoéb zatrzymanych i doprowadzonych
w celu wytrzezwienia, ij. zapewnienia trwalych i zmywalnych podiég oraz $cian

odpornych na dzialanie wilgoci oraz preparatow czyszcezacych 1 dezynfekujacych,
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braku pomieszczenia szatni dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku sprzataczek
oraz wyznaczonego miejsca do higienicznego osuszania i przechowywania sprzgtu oraz
srodk6éw do utrzymania czystosci,

braku zapewnienia w budynku magazynowym pomieszezenia do  higienicznego
spozywania positkéw przez pracownikdw,

braku zapewnienia i wyposazenia szaini dla funkcjonariuszy w szafki na odziez
przeznaczone do indywidualnego uzytku,

niewlasciwego stanu technicznego obiektéw i pomieszezen,

wystepowania niezgodnej 2z obowigzujacymi pizepisami powierzchni  podiog
w pomieszezeniach pracy,

braku w pomieszcezeniu do spozywania positkdw umywalki wyposazonej w biezgcg ciepla
i zimna wode,

braku oston w oknach chronigeych przed bezpodrednim dziataniem promieni stonecznych
i ol$nieniem stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe,

braku siedzisk zgodnych z obowigzujacymi przepisami przy stanowiskach shuzby/ pracy
wyposazonych w monitory ekranowe,

braku zapewnienia prawidiowego przechowywania bielizny czystej 1 brudnej oraz odziezy
wiasnej zatrzymanych w pomieszezeniu PAdOZ,

nie przeprowadzania dezynfekeji kaskow i rekawic uzywanych przez oddzialy prewencii
Policji oraz braku zapewnienia odpowiednich warunkdw ich suszenia,

nieodpowiedniego postepowania z odpadami medycznymi,

braku rejestréw: prac narazajgcych pracownikéw na dziatanie szkodliwego czynnika
hiologicznego zakwalifikowanego do 3 lub 4 grupy oraz pracownikéw narazonych na
dzialanie ww. czynnikéw,

braku zabezpieczenia funkcjonariuszy przez szkodliwymi czynnikami biologicznymi,
poprzez zastosowanie dostgpnych szezepionek przeciw WZW B i KZM,

braku przeprowadzania badan  $rodowiska pracy w zakresie promieniowania
elektromagnetycznego,

braku cieptej wody do zmywania kojeow,

braku odpowiednich regatléw w pomieszczeniach skladnicy akt,

niedostatecznego ofwietlenia garazu,

braku mozliwosci higienicznego suszenia skory rak,

ziego stanu podiodg, $cian, sufitdéw, stolarki okienne;j,
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~  nieréwnej nawierzchni placu przed budynkiem garazowym,
~  braku $rodkéw do dezynfekeji rak i powierzchni,

~ niewlasciwego wyposazenia apteczek.

8.4. Realizacja najwazniejszych wnioskéw pokontrelnych
Nakazy bad?z zalecenia pokontrolne, kidre mnie wymagaly duzych nakladéw

finansowych, tj.: uznpelnienia dokumentacji szkoleniowej, uaktuainienia iub wykonania
oceny ryzyka zawodowego, wykonania pomiaréw $rodowiska pracy, doposazenia w srodki
ochrony indywidualnej, odziez robocza lub $rodki czystodci, zostaly zrealizowane
niezwlocznie lub s3 w irakcie realizacji. Zalecenia, ktére wymagaja znacznych nakladdéw
finansowych lub ich realizacja wymaga opracowania projektéw modernizacyjnych
1 wszezecia procedur przetargowych, zostaly ujete w planach modernizacyjno - remontowych
na kolejne lata. W przypadku braku mozliwosei realivacji nakazéw w wyznaczonym terminie
w zakresie wskazanych prac, kierowane sy wnioski z progbg o prolongate terminu. W celu
terminowej realizacii zalecen pokontrolnych jednostki organizacyine Policji starajg sie takse

pozyskad pozabudzetowe $rodki finansowe.

8.5.  Nadzér i kontrela warenkdw pracy
Nadz6r i konirola warunkéw stuzby/pracy w jednostkach organizacyjnych Policii

sprawowane byly przez Komende Glowng Policji oraz komendy wojewédzkie (Stoleczng)

Policji. W ramach tych czynnosci w roku sprawozdawezym:

1) przeprowadzono 61 kontroli stann bezpieczefistwa i higieny shuzby/pracy w trybie 1 na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15 lipca 2011 roku o komtroli w administracyi
rzgdowej’®, w toku ki6rych stwierdzono szereg uchybien i nieprawidlowodci dotyczacych
m. in.:

- nieadekwatnego przydziatu érodkéw ochrony indywidualnej do obowigzujacych tabel
i norm naleznoscl oraz charaktern wykonywanych czynnosci przez pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku mechanika samochodowego i konserwatora,

~ braku prowadzenia ewidencji przychodu i rtozchodu $rodkéw chemicznych
W poszezegolnych pracowniach lub prowadzenie jej w sposob uniemozliwiajacy
prawidlowy nadzér nad érodkami chemiczaymi,

- braku aktualnych kart charakierystyki srodkéw chemicznych,

- braku wentylacji w pomieszezeniach: magazynowym do przechowywania $rodkéw

chemicznych oraz do przechowywania odpadéw chemicznych,

' Ustawa z dnia 15 lipca 2011 1. o kontroli w administracji rzqdowej (Dz. U, 2 2011 r. Nr 185, poz. 1092).
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- braku przeprowadzania szkolefi okresowych z zakresu bhp,
— nie kierowania 0s0b na profilaktyczne badania lekarskie,
~ braki w oznakowaniu znakami bezpieczenstwa,
2) przeprowadzono czynno$ci kontrolne w oparciu o Decyzje nr 65 Ministra Spraw
Wewngtrznych z dnia 31 maja 2012 1 w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych
w zakresie zasad i frybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy Iub
w jednostkach organizacyjnych podieglvch lub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Wewngtrznych'” ovaz przeglady warunkéw stuzby/ pracy opisane w pkt. 8.1, niniejszej
analizy,
3) uczesiniczono w odbiorach remontowanych lub przebudowywanych budynkéw jednosiek
podlegiych,
4) uczestniczono w pracach Komisji ds. BHP, w ramach kidrych realizowane byly
zagadnienia  dotyczace: dzialania w kierunku ochrony zdrowia policjantéw
i pracownikéw, przegiadéow w kierunku poprawy warunkéw stuzby/pracy, okresowej
oceny sitanu  bezpieczenstwa 1 higieny shwby/pracy, oceny ryzyka zwigzanego
z wykonywanyin zawodem, planowania naldadéw na wykonanie zadan dotyczacych
poprawy warunkdéw shizby/pracy, organizacii pracy, zwlhaszeza w warunkach ueiazliwych
lub szkodliwych,
5) nadzorowano przeprowadzone postepowania powypadkowe przez jednostki podlegle.
Nalezy dodac¢, iz w ramach prowadzonej koordynacji zadan w zakresie bezpieczenstwa
i higieny shuzby/ pracy Wydzial Ochrony Pracy Gabinetu Komendata Glownego Polciji
w roku 2013 =zorganizaowal roczna odprawe dla oséb realizujycych zagadnienia
bezpieczenstwa i higieny éiuizby/ pracy w komendach wojewddzkich (Stolecznej) Policii,
komendach miejskich/powiatowych/ rejonowych Policji, Wyzszej Szkole Policji w Szezytnie,
Centrum Szkolenia Policji w Legionowie, szkotach Poligji oraz Centralnym Laboratorium
Kryminalistyczaym Policji. Na odprawie tej poruszano zagadnienia budzgce najwiccej
watpliwosci i niedomowieft wéréd pracownikéw/ policjantéw shuzby bhp. Omdwiono takze
zagadnienia dotyczace: bezpieczenstwa funkcjonariuszy pelnigeych stuzbe: na akwenach oraz
w patrolach konnych w aspekcie organizacyjnym i technicznym, nieprawidlowosci stanu
sanitarno-higienicznego jednosiek organizacyjnych Policji stwierdzonych podczas kontroli

przeprowadzonych w2012 roku, przez przedstawicieli Inspekcji Sanitarnej MSW,

1 Decyzia nr 65 Ministra Spraw Wewngtrziych z dnia 31 maga 2012 1w sprawie wprowadzenia do stosewania wyiveznych w zakresie zasad
i trybu preeprowadzania kentroli w urzgdach obshiguiqcych organy lub w jednostkach organizacyfnych podleghveh lub nadzorowanych
preez Ministra Sprave Wewngtrznych (Dz. Urz. MSW 2 2012 r, Poz. 43),
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epidemiologie gruzlicy i postepowanie poekspozycyjne w kontakeie z chorym na chorobe
zakazna, rozpoznania zagroZzen na stanowiskach shuzby/ pracy w toku przeprowadzanych
kontroli bhp w tym czynniki szkodliwe i ucigzliwe, ogdlnych zasady transportu ADR
z uwzgledniemiem przewozu: paliwa, amunicji, materialdw pirotechnicznych oraz
chemicznych substancii miebezpiecznyeh oraz metody 1 oceny ryzyka zawodowego.

Ponadto, w wyniku przeprowadzonych zmian organizacyjnych w Komendzie Glownej
Policji, ktore mialy miejsce w roku sprawozdawczym do zadan Wydzialu Ochrony Pracy
Gabinetu Komendata Glownego Polciji wlaczono zadania z zakresu medycyny pracy.
W zwigzku z powyzszym w ubieghym roku, pierwszy raz od kilku lat zorganizowano odprawe
szkoleniowo-shuzbows dla  specjalistéw realizujacych =zagadnienia medycyny pracy
w Komedzie Glownej Policji, komendach wojewddzkich (Stotecznej) Policji, Wyzszej Szkole
Policji w Szezytnie, Centrum Szkolenia Policji w Legionowie 1 szkolach Policji. Na odprawie
tej omdwiono miedzy innymi zagadnienia, dotyczgee badah oséb kierujacych pojazdami
w swietle obowigzujgcych przepisdéw, finansowanie medycyny pracy i ochrony zdrowia
policiantéw i pracownikdw, a takze problemy jednostek organizacyjnych Policji w realizacji
orzeczen komis lekarskich, ochrone zdrowia osob obshugujacych monitory ekranowe, zasady
nabywania 1 gospodarowania miejscami na  turmusach  profilaktyczno-rechabilitacyjnych
i anfystresowych oraz zasad zaopatrywania pracownikéw obslugujacych monitory ekranowe

w okulary kKorygujgce wzrok.

9.  Whnaieski i propozycje
9.1. Ocena ryzyka oraz stan realizacji w odniesieniu do liezby oséb

Zapewniajagc bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz realizujac wymog
kodeksowy, kierownicy jednostek organizacyjnych Policji podejmuija dzialania w zakresie
dokonania oceny ryzyko zawodowego wystepujacego na stanowiskach pracy. Ocena ryzyka
zawodowego wykonywana jest w oparciu o wytyczne zawarte w polskiej normie
PN-N-18002:2011'%, najczesciej przyjmujge kryteria metody RISK. SCORE.

W Komendzie Gléwnej Policji dla wszystkich pracownikéw Policii zostala opracowana
ocena ryzyka zawodowego. Niemniej jednak, w wyniku przeprowadzonej w roku
sprawozdawczym reorganizacji w Komendzie Gléwnej Policji, decyzjg nr 330 z dnia
08.08.2013r. Komendant Giowny Policji powotat Komisje do Oceny Ryzyka Zawodowego,

ktorej zadaniem bylo zaktualizowanie 1 opracowanie nowych kart oceny ryzyka zawodowego

¥ Polska Norma PN-N-1B002:2011 - Systemy zarzadzania bezpicczedstwem i higieng psacy. Ogdlne wytyczne do oceny ryzyka
zawodoweso,
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wystepujgcego na stanowiskach pracy w Komendzie Gléwnej Policji. Do konca 2013 r.
komisja przeprowadzita przeglady 185 stanowisk pracy w Biurze Kontroli, Finansow,
Prewencji i Ruchu Drogowego oraz Zespole Prasowym KGP. Na podstawie przeprowadzonych
przegladéw, analizy uzyskanych informacji oraz wywiadow $rodowiskowych, a takze
uwzglednienia m.in. narazenia na czynniki biologiczne, substancje i preparaty chemiczne,
czynniki niebezpieczne oraz zaistniale zdarzenia wypadkowe, wydzielono grupy stanowisk,
réznigce si¢ wystgpujgecymi zagrozeniami oraz ekspozycjg i prawdopodobienstwem ich
wystgpienia. Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego zostala opracowana dla 45 grup
stanowisk. W toku prowadzonych czynnosci maksymalny poziom ryzyka zawodowego zostal
oszacowany jako duzy, ktory po podjeciu dziatan redukujgeych ryzyko, zostal oceniony jako
maly lub pomijalnie maly. Przy takim poziomie ryzyka rozbudowane dziatania profilaktyczne
nie sg konieczne, jednak stan bezpieczenstwa stale byl monitorowany przy wspoétudziale
kierownictwa, tak aby mogly zosta¢ niezwlocznie podjete dzialania w przypadku wystgpienia
zmian poziomu ryzyka zawodowego. W roku biezgcym Komisja do Oceny Ryzyka
Zawodowego KGP kontynuuje swoje prace.
Ocena, badz tez aktualizacja oceny ryzyka zawodowego, wykonywana byla rowniez

w jednostkach organizacyjnych Policji. Z analizy dokumentacji przestanych z komend
wojewodzkich (Stolecznej) Policji, Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie, Centrum Szkolenia
Policji w Legionowie, szk6l Policji oraz Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego
Policji wynika, ze na wigkszo$ci stanowisk pracy oszacowano poziom ryzyka zawodowego.
Braki zgloszono jedynie w odniesieniu do garnizonu:
- lodzkiego - KWP w Lodzi i KMP w Lodzi,
- podlaskiego — brak oszacowania ryzyka na 560 stanowiskach,
- stolecznego — Komenda Stoleczna Policji (oprocz wydzialow: Kontroli, Finansow

i Budzetu, Zaméwien Publicznych, Informacji Niejawnych i Archiwum, Inwestycji

i Remontoéw, Zaopatrzenia).

Nalezy takze zwrdci¢ uwage, ze obowigzek przeprowadzania i dokumentowania oceny
ryzyka zawodowego, wynikajacy z art. 226 Kodeksu Pracy ma obecnie zastosowanie tylko do
prac wykonywanych przez pracownikow cywilnych Policji. W odniesieniu do
funkcjonariuszy Policji brak jest uregulowan prawnych, dotyczgcych oceny ryzyka
zawodowego. Ponadto, rozdzial pierwszy Dyrektywy Rady Europy z dnia 12.06.1986r.
w sprawie wprowadzenia Srodkow w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow

w miejscu pracy (89/391/EWG) rozstrzyga sprawe oceny ryzyka zawodowego w Policji
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i sitach zbrojnych wskazjge, , 2 niniejsza dyrekiywa nie bedzie miala zastosowania tam,
gdzie istnialyby sprzecznosci interesow w odniesieniu do specyficzne] dzialalnosci publicznej
i spolecznej takiej jak sily zbrojre czy Policji”. Jak wynika z powyzszego zapisu, nalezy
uznad, ze postepowanie w sprawie ustalenia i oceny ryzyka zawodowego dla policjantéw nie
ma podstawy prawnej i materialnej, bo nie da sig przewidzieé¢ wszystkich mozliwych zdarzeq,
okolicznosei 1 sytuacji powodujacych ryzyko zawodowe w shuzbie, a przywolane przepisy nie
nakladajs obowigzku podjgcia takich czynnosei, Niemniej jednak, zasadnym byloby
oszacowanie ryzyka zawodowego dia funkcjonariuszy Policji w aspekcie narazenia na
czynniki biologiczne, chemiczne oraz niektére czynniki fizyczne (pole elekiromagnetyczne,

hatas, promieniowanie jonizujgce, drgania mechaniczne).

$.2. Whaioski wynikajace z oceny ryzyka zawodewego
Analizujac dane w przedmiotowym zakresie nalezy stwierdzié, iz ryzyko zawodowe na

stanowiskach pracy w jednostkach organizacyjnych Policji oszacowano na poziomic

akeeptowalnym. Oznacza 1o, ze w chwili obecnej nie ma potizeby podejmowania radykalnych

krok6w w celu jego eliminowania, Nalezy jednak kontrolowad wszystkie wymienione

zagrozenia, aby uniknac ich eskalacji w przysziodei.

Niemniej jednak, w ftoku wykonywanych czynnosci zespoly ds. oceny ryzyka

zawodowego formulowaly wnioski, dotyczace m.in.:

-~ koniecznodei biezacego aktualizowania kart charakierystyki substancji chemiczaych oraz
ich aktualizowania w oparciu o spisy z natury,

- wnioskowania o przeprowadzenie dodatkowych badafi i pomiaréw $rodowiska pracy,

- kontroli uprawnien posiadanych przez pracownikéw Policji przed dopuszezeniem do prac -
o szezegOlnym charakterze,

- bezwzglednego przestizegania przepiséw 1 zasad oraz instrukeji  regulujacych
problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy,

- biezacych napraw wrzadzen oraz remontéw pomieszezef pracy i budynkdw w niezbednym
zakresie,

- prowadzema badan elektronarzedzi,

-~ oznaczenia istnicjacych progow,

~ doposazenia biurek do pracy z komputerem w wysuwany element (blat) na klawiature,

- doposazenia stanowisk komputerowych w odpowiednie krzesla obrotowe przysiosowane

do pracy z monitorem ekranowyrmn,




~ wyposazenia okna w zaluzje, kfére wyeliminujg zjawisko olsnienia przy pracy
z monitorem ekranowym,

~ zorganizowania szkolen z zakresu radzenia sobie ze stresem,
- wladciwego przechowywania materialow niebezpiecznych,
~  zapewnienia pokoju socjalnego.

W oparciu o wnioski z przeprowadzonych dotychezas ocen ryzyka zawodowego oraz
z doswiadczen wyniesionych ze spotkai z pracownikami, ktérych zapoznawano z wynikami
oceny ryzyka zawodowego i sposobami zapobiegania niekorzystnym wplywom warunkow
pracy ha zdrowie wynika, iz w celu poprawy bezpieczenstwa pracy konieczne jest stale
edukowanie wszystkich zatrudnionych w celu vswiadomienia im znaczenia obowiazkéw
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ciazgeych na kazdym, niezaleinie od pelnione

funkeii, stopnia czy stanowiska.

9.3. Przykiady podejmowanyeh przez pracedawedw przedsigwrzied modernizacyjno —
inwestyeyinyeh stuiacyeh poprawie stanu bezpieczedistwa i higieny pracy
Ograniczone mozliwodel finansowe przeznaczone na remonty i modernizacje obiektéw

policyinych w znacznym stopniu ograniczyly prace w tym zakresie. Jednak pomimo to

zreglizowano szereg prac, zmierzajgcych zardwno do poprawy bezpieczenstwa jak
it warunkéw pehienia shuzby i pracy. Prace ie dotyczyly m.in.

~ termomodernizacji budynkéw — np.: KWP Katowice, KMP: Wloctawek, Zory, Piekary
élqskie, Siemianowice Slaskie, KPP: Aleksandréw Kujawski, Klobuck, KP: Solec
Kujawski, Lewin Brzeski, Laziska Gorne, PP: Czeremcha, Darlowo,

- remontéw budynkéw — np.: KWP: Bydgoszez, Kielce, KMP: Gdansk, Legnica, Jelenia
Géra, K_ieice, Bialystok, Chorzow, Ruda Slaska, Czestochowa, Gliwice, Bytorh, Suwatki,
Jaworzno, KPP: Hajndéwka, Jasto, Mielec, Strzyzéw, Luban, Swidnica, Monki, Kolno,
Kluczbork, Kutno, Milicz, Woldw, Myszkdw, Ostrdéda, Starachowice, Sandomiierz,
Wschowa, Bedzin, KP: Gniewno, Wroclaw Psie Pole, Zukow, Kizyzanowice, Wyzyny,
Koronowo, Sepbélno Krajenskie, Lubsko, Skwierzyn, KuzZnia Raciborska, Czerwionka-
Leszezyny, Kedzierzyn-KoZle, Nowa Ruda, PP: Iwonicz Zdrdj, Szkola Policji
w Stupsku,

- remontow pomieszezen — np.: KWP: Gorzow Wielkopolski, Szczecin, Radom, Katowice,
Opole, Lublin, KMP: Katowice, Radom, Koszalin, Tarnobrzeg, KPP: Lubliniec, Sokolow
Podlaski, Zuromin, Lidzbark Warminski, Pszezyna, KP: Orzesze, Wolin, Sobotka,

Bystrzyca Klodzka, Bolkéw, Zywiec, Zbrostawice, SPPP Czestochowa,
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- remoiitéw PdOZ — np.: KPP: Augustéw, Bielsk Podlaski, Sieradz, Zambréw, Police,
Kolobrzeg, Zawiercie, KMP Lublin, KP III Bytom,

- remontOw garazy —np.: KPP Radziejow,

- remontow dachu — np.: KMP: Czgstochowa, Zory, Gliwice, KPP: Krosno Odrzanskie,
Swiebodzin, KP: Howa, Kostrzyn n/Odrg, Sulechdéw, Szezekociny, SOT Zielona Gora,

- wymiany instalacji sanitarnych i remontéw sanitariatéw — np.: KMP: Szczecin, Torun,
OPP Bialystok, SPPP Czgstochowa, KP Fazy, PP: Lubichowo, Izbica Kujawska,

- przystosowania sieci niskiego napigeia — np.: KPP Lipno,

~ budowy nowego obiektu — np.. KPP: Skariysko-Kamienna, Tomaszéw Lubelski,
Szezecinek, Opoczno, Bielsko-Biala, Nowa 861, Miedzyrzecz, Krosno Odrzanskie,
K.P: Jablona, Glogowek, Jedlicz, Dobrodzies, Jasienica, Czechowice-Dziedzice, Wroclaw
Krzyki, KP VII Lublin, Szkola Policji w Katowicach,
wymiany drzwi garazowych - np.: KWP Katowice, KPP Sejny,

- remontu dzwigu towarowego — np.: KMP Suwalki,

~ wymiany kotla centralnego ogrzewania - np.: KPP Swiecie,

- wynnany stolarki okiennej ~ np. KWP Wroclaw, KPP: Jawor, DzierZonidw,
K Gaszowice, Darlowo, PP Lasin,

- wymiany sieci wodociggowej do kojedw dla pséw stuzbowych — np.: KMP Stupsk, KPP
Golub — Dobrzya, -

- budowy boiska sportowego — Szkola Policji w Pile,

~ rozbudowy obickt hali sportowej — Szkola Policji w Pile.

9.4. Przewidziane do podjecia kievunki dzialah w zakresie stanu poprawy
bezpicczenistwa i higieny pracy
Analiza aktualnego stanu bezpieczefistwa i higieny stuzby/ pracy w jednostkach

organizacyjnych Policji, daje podstawe do sformulowania nowych i trwajacych juz kierunkéw
dzialan naprawczych, majacych na celu dalszg poprawe warunkéw shuzby/pracy
w Jednostkach.

Aby uzyskac¢ dalszg popraweg warunkdw shuzby/ pracy niezbedne jest intensyfikowanie
dzialalnosci kontrolnej i szkoleniowej, przy jednoczesnym zwickszeniu $rodkéw finansowych
na realizacje wnioskéw 1 =zalecei pokontrolnych. Zachodzi réwniez koniecznosé
przygotowania shuzb bhp do realizacji zadan, wynikajacych ze specyfiki shuzby policjanta jak
ez nowoczesnego zarzadzania bezpieczenstwem 1 higieng stuzby/pracy. W zwigzku

z rozwijajgeymi si¢ dynamicznie nowymi technologiami, koniecznym jest szkolenie stuzby
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bhp w zakresie umiejetnosci doboru $rodkéw ochronnych policjanta, adekwatnych do

wystepujacych zadan, w celu rozpoznawania zagrozen i zapobiegania ich negatywnym

wplywom na warunki shuzby/ pracy. Ponadto, w dalszym ciggu nalezy kontynuowaé prace

w zakresie:

budowy nowych obicktow lub prowadzenia prac modernizacyjno — inwestycyjnych
istniejgeych juz budynkéw,

doposazenia policjantéw 1 pracownikow Policji w érodki ochrony indywidualnej oraz
sprzet techniczny,

prawidlowego umiejscowienia i podlegloéel stuzby bhp,

podejmowania dzialan zmierzajacych do ograniczenia mozliwosci  wysiapienia
w przysziosci wypadkdéw, zardwno w shuzbie, jak i w pracy,

wykonywania oceny ryzyka zawodowego oraz jej aktualizacii,

objecia wszystkich zobowigzanych funkcjonariuszy i pracownikéw Policji szkoleniami
okresowymi bhp,

przeprowadzania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Sredowisku
stuzby/pracy,

sukcesywnej wymiany  wyeksploatowanego sprzgtu  kwaterunkowego, urzgdzen

techniczaych i érodkdw transporiu.

Opracowano w Wydziale Ochrony Pracy
Gabinetu Komendania Glownego Policji

Wnosze o akceptacie

7ASTEPCARYREKTORA o
Gabiners Komendinla Giownege Policy
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Zatgeznil nr

Wydarzenia i czynnild powodujace urazy

Przycryny powodujace urazy powypadkowe

powypatdkowe
1 |Upadek os6b 1 |Nieuwaga osoby poszkodowanej
Z |Upadek przedmiotdw 2 iNieprzestrzeganie przepisow i instrukeii
Kontuzje podezas éwiczen, zajed wi,
3 |spartakiad sportowych 3 17l stan urzgdzen techniczno - produkeyinych
Wypadek z bronig i $rodkarni Nadmierne nagromadzenie materialow i sprzetu oraz
4 |ohezwiadnisjacymi 4 nieporzadek na stanowisku pracy
Zty stan pomieszczen | przejsé (stropy, stopnie, dciany,
§ |Wypadek w interwencii: 5 [podiogi, progi, itp.)
zaistnialy podezas dziatan oddzialbw
g |zwartych § |Brak, niedostateczne odwietlenie
Brak lub niedostateczny nadzdr nad grami
b [napady na funkcjonariuszy 7 [cwiczeniami sportowymi
Zakldcenia w stanie zdrowia poszkodowanego
inne w interwencji wynikajgce z (zastabniecia, uirata rownowagi, zmeczenie
¢ |podsiawowej dziatalnodcl funkejonariuszy 8 |spowodowane Srodowiskiem pracy)
Spowodowanie urazy, wypadku przez inngosobe (Zarty,
& |Czynniki powoduigee urazy powypadkowe: 8 [nieuwaga, losliwos¢ sprawcy wypadku)
Nieprzestrzeganie zasad regulaminowego
postepowania w dziataniach prewencyinych bgdace
a |dziafanie skajnych temperatur 18 (przyczyngfizyczne] napasci
Mapad na funkcjonariusza z innych prayczyn (ched
b ldzialanie pradu elekirycznego 1 jucieczki, zdobycia broni, zemsia)
dziatanie substancii szkodliwych, Zrgeych, Nadmisrna szybkoddnieuzasadniona wzgledami
¢ itoksycznych, promieniotworczych 12 |stuzhowymi
d jmaszyny, sitniki, narzedzia 13 |Ziy stan techniczny pojazdu
Naruszenie przez funkcjonariusza przepisow kodeksu
¢ jurzgdzenia pracujgée pod cisnieniem 14 |drogowego
Naruszenie przepisow kodeksu drogowego przez
7 1Wypadki komunikacyine: 15 |innych uzytkownikéw drog
& |przejechanie, potrgcenie przez $rodki 16 |Spozycie alkoholu
wypadek sarnochodowy, kibremu ulegl
b |kierowca 17 Hnne nie wymienione

wypadek samochodowy, kidremu ulegt
pasazer

wypadek motocyklowy

wypadek w §rodkach komunikaciji publicznej

wypadek w komunikacji wodnej lub
powietiznej

Irne nie wymienione

Strona 1z 1
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