OGŁOSZENIE 
o naborze wewnętrznym na stanowisko 
EKSPERTA 
Wydziału Ewidencji Kadrowej i Odznaczeń 
Biura Kadr i Organizacji Policji KGP

	Nazwa stanowiska:
ekspert 1
	Rodzaj stanowiska:
policyjne

	Cel stanowiska:
1) przetwarzanie danych osobowych policjantów i pracowników Policji;
2) wspomaganie obsługi kadrowej policjantów i pracowników Komendy Głównej Policji.

	 Zakres zadań/obowiązków:
1) sporządzanie, analizowanie i weryfikowanie w systemie teleinformatycznym wspomagającym pracę kadrową Wniosków o weryfikację kandydata oraz wykazów sporządzanych przez kierowników jednostek organizacyjnych Policji w celu realizacji przez Komendanta Głównego Policji obowiązku współpracy 
z Biurem Nadzoru Wewnętrznego;
2) [bookmark: _GoBack]wykonywanie prac analityczno-statystycznych dotyczących problematyki kadrowej, w tym sporządzanie sprawozdań, analiz, zestawień statystycznych oraz informacji przestrzennych w oparciu o Uniwersalny Moduł Mapowy;
3) przetwarzanie danych osobowych policjantów i pracowników Policji w zakresie zastrzeżonym 
dla Komendanta Głównego Policji;
4) przygotowywanie projektów odpowiedzi na podstawie sprawdzeń w systemach teleinformatycznych wspomagających pracę kadrową, w celu przesłania odpowiedzi uprawnionym podmiotom wewnętrznym 
i zewnętrznym (np. sądy, prokuratury);
5) opracowywanie projektów rozkazów o wyróżnieniach i nagrodach motywacyjnych przyznawanych przez Komendanta Głównego Policji policjantom Komendy Głównej Policji, KWP (KSP), CBŚP, CBZC, BSWP, APol, SP, CLKP, CPKP „BOA”;
6) przygotowywanie analiz, zestawień oraz opracowań, na podstawie danych osobowych policjantów 
i pracowników Komendy Głównej Policji przetwarzanych w systemach teleinformatycznych wspomagających pracę kadrową, w celu przekazania informacji kierownictwu Wydziału i Biura;
7) przyjmowanie oświadczeń lustracyjnych/informacji o złożeniu oświadczenia lustracyjnego od kandydatów ubiegających się o kierownicze stanowiska w Policji, przekazywanie oświadczeń lustracyjnych do Instytutu Pamięci Narodowej oraz prowadzenie ewidencji osób, które złożyły oświadczenia lustracyjne lub informację o złożeniu oświadczenia lustracyjnego w celu wykonania obowiązku wynikającego z przepisów ustawy 
z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa 
z lat 1944–1990 oraz treści tych dokumentów.


	12. Wymagania w zakresie: 
	Niezbędne:
	Pożądane:

	1) wykształcenia:
	zgodnie z rozporządzeniem MSWiA z dnia 16 grudnia 2022 r. w sprawie wymagań w zakresie wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu służby, jakim odpowiadają policjanci na stanowiskach komendantów Policji i innych stanowiskach służbowych
	wyższe lub podyplomowe 
w zakresie informatyki 
lub statystyki

	2) kwalifikacji zawodowych:
	jw.
	___

	3) stażu służby/pracy:
	jw.
	co najmniej 6 lat

	4) doświadczenia zawodowego:
	___
	co najmniej 3 lata w zakresie realizacji spraw kadrowych

	5) umiejętności: 
	
- planowania i organizowania, 
- podejmowania decyzji,
- rozwiązywania problemów,
- współpracy,
- obsługi komputera 

	- analizy i syntezy,
- interpretacji przepisów,


	Wymagane dokumenty:
1. CV

	Sposób dostarczania dokumentów/kontakt:
Pocztą  elektroniczną: na adres lukasz.dziedzic@policja.gov.pl
z dopiskiem - nabór wewnętrzny na stanowisko eksperta WEKiO BKiOP KGP

	Termin składania dokumentów: 13 listopada 2026 r. 
	Kontakt bezpośredni:

Łukasz Dziedzic
Naczelnik Wydziału
Ewidencji Kadrowej i Odznaczeń 
BKiOP KGP
tel: 72 123 85



