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foto Dominik Mikotajczyk

AKTUALNOSCI

Swieto Wolnosci

ELZBIETA SANDECKA-PULTOWICZ

Komenda Stofeczna Policji oraz Mazowiecki Urzqd Wojewédzki wspélnie zorganizowaty 3 czerwca br. w Kinie Mu-
ranéw obchody 25-lecia odzyskania wolnosci. Patronat nad uroczystosciami objgt Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej
Bronistaw Komorowski. Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych oraz zaproszeni goscie wzigli udziat w tescie wiedzy
z historit, mogli réwniez obejrze¢ sprzet policyjny i okolicznosciowq wystawe fotografii ,,Od Milicji do Policyi”.

aproszonych gosci i uczestnikow spotkania powitat

Wojewoda Mazowiecki Jacek Koztowski oraz w imie-

niu Komendanta Stotecznego Policji | Zastepca ds. Kry-

minalnych insp. Robert Szydto. Wiele cieptych stow
pod adresem organizatorow oraz uczniéw biorgcych udziat
w przedsiewzieciu wygtosit Zastepca Szefa Biura Bezpie-
czenstwa Narodowego Zbigniew Wtosowicz. W spotka-
niu wzieli réwniez udziat: Mazowiecki Kurator Oswiaty
Karol Semik oraz przedstawiciele zaprzyjaznionych stuzb mun-
durowych - Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej
w Warszawie, a takze Izby Celnej oraz Biura Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego m. st. Warszawy.

Kto byt pierwszg kobietg premierem Polski? Ktéry z prezy-
dentéw RP jest z wyksztatcenia historykiem? W ktorym roku
uchwalono Konstytucje Ill RP? — to przyktadowe pytania, ktore
pojawity sie w tescie wiedzy z historii, w ktérym tacznie wzieto
udziat okoto 200 oséb, w tym zaproszeni goscie oraz mtodziez ze
szkoét ponadgimnazjalnych. Test sktadajgcy sie z 25 pytan obej-
mowat zagadnienia zwigzane z pierwszymi wolnymi wyborami
oraz zmianami, jakie nastgpity w Polsce i Policji na przestrzeni
ostatnich 25 lat.

W trakcie sprawdzania wynikdw testu uczestnicy obejrzeli
film ,,Egzamin dojrzatosci” w rez. Marcela tozinskiego z 1978 .
obrazujacy teatr zycia spotecznego PRL, gdzie co innego méwito
sie oficjalnie, co innego za kulisami. Kontekst filmu oraz éwcze-
sne realia przyblizyt uczniom historyk Pawet Kotodziejczyk.

Wszyscy z niecierpliwos$cig oczekiwali ogtoszenia zwyciez-
cow testu, ale zanim to nastgpito redaktor naczelny magazynu

historycznego ,,Mowig Wieki” Jarostaw Krawczyk podzielit sie
wrazeniami z pozytywnych efektéw przemiany jaka dokonata sie
25 lat temu.

Wyniki ogtosit prowadzacy spotkanie Naczelnik Wydziatu
Prewencji Komendy Stotecznej Policji mt. insp. Piotr Idzikowski.
Z testem z historii najlepiej poradzili sobie uczniowie Zespotu
Szkét Gimnazjalnych i LO w Tarczynie. Drugie miejsce z tg samg
liczbg punktow zajeli: Konrad Krajewski oraz Katarzyna Michalak
z tej szkoty. Natomiast wsrdd trzech laureatéw pierwszego miej-
sca znalazt sie Marcin Tadzik ze wspomnianej szkoty, a takze Julia
Lesniak oraz Mateusz Morzyc z Ill Liceum Ogodlnoksztatcgcego
im. gen. Sowinskiego w Warszawie.

Wszyscy laureaci otrzymali nagrody ksigzkowe z rgk Mazo-
wieckiego Kuratora Oswiaty Karola Semika, Dyrektor Okregowej
Stuzby Wieziennej ptk Anny Osowskiej-Rembeckiej oraz | Zastep-
cy Komendanta Stotecznego Policji insp. Roberta Szydto. Nagro-
dy w postaci filmoteki szkolnej ufundowanej przez Narodowy
Instytut Audiowizualny otrzymali reprezentanci dziewieciu pla-
cowek szkolnych biorgcych udziat w konkursie.

Dodatkowo w ramach obchodéw Swieta Wolnoéci w foyer
kina zaprezentowano wystawe fotografii pn. ,,0d Milicji do Po-
licji”, a takze plakaty o tematyce Swieta Wolnoéci wykonane
m.in. przez mtodziez biorgca udziat w ,,Turnieju klas policyjnych”.
Przed Kinem Murandw mozna byto obejrze¢ policyjny sprzet
transportowy uzytkowany dawniej i obecnie.

Partnerami przedsiewziecia byto Narodowe Centrum Kultu-
ry, Narodowy Instytut Audiowizualny, Wydawnictwo Historycz-
ne ,,Mdwig Wieki” oraz Gutek Film Sp.zo0.0. H
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foto oktadka - Tomasz Oleszczuk

Drogie Czytelniczki, Drodzy Czytelnicy

Wolnos¢ kocham i rozumiem. Wolno-
Sci oddac¢ nie umiem” — stowa piosenki
wykonywanej przed laty przez polski ze-
spot rockowy brzmiqg szczegdlnie w tym
miesigcu. Mija wtasnie ¢wier¢ wieku, od
kiedy instytucje parnistwowe, w tym Poli-
cja znalazty sie w nowej rzeczywistosci.
Wiele mtodych wowczas osob (tak jak
obecny komendant powiatowy Policji w
Otwocku) postanowito wstqgpic do stuzby
i pracowac w niej nieprzerwanie nastep-
ne lata. Dzisiejsza mfodziez zna historie
tamtych lat z opowiadan rodzicéw i kart
podrecznikéw. Z myslq o nich KSP wspdlnie z Wojewodq Mazo-
wieckim wigczyta sie w organizacje obchodéw Swieta Wolnosci.
Z inicjatywy WydZziatu Prewencji zostat zorganizowany test wie-
dzy z historii, ktoremu towarzyszyty wystawy, pokazy oraz wy-
ktad. Relacje z tego wydarzenia znajdziecie w biezgcym numerze
miesiecznika.

Ponadto proponujemy naszym czytelnikom odwiedzenie ra-
zem z nami otwockiej komendy. Na chwile zajrzymy tez za drzwi
pracowni badan dokumentow stotecznego laboratorium. Pozna-
my trudng prace policyjnych negocjatoréw, a od dr. Stanistawa
Laskusa dowiemy sie o prozdrowotnych przedsiewzieciach ini-
cjowanych w KSP. Zgodnie z zapowiedzig rozpoczynamy tez cykl
artykutow o zasadach udzielania pierwszej pomocy. Pierwszy
poswiecamy apteczce samochodowej. Tym, ktorzy ruszq w naj-
blizszym czasie w podréz zyczymy szerokiej drogi a wszystkich
czytelnikow zachecamy do lektury Stotecznego Magazynu Poli-
cyjnego.

Redaktor Naczelna
kom. Anna Kedzierzawska
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Nie czuj3 sie bohaterami

Kazdego dnia stofeczni policjanci podejmujq dziesigt-
ki interwencji. Do najwazniejszych nalezq te, gdzie
zagrozone jest ludzkie Zycie. Funkcjonariusze na pod-
Jecie akgji ratunkowej majq czasami ufamki sekund.

zybka reakcja
i pomoc udzie-
lona przez asp.

Jakuba Stobodzina
prawdopodobnie
uratowata zycie
mezczyznie, ktore-
go podczas napra- |
wiania ttumika przy- =
gniott  samochdd. |
Dzieki btyskawicz-
nej reakcji dyzurnego z zoliborskiego komisariatu, poszkodo-
wany powoli wraca juz do zdrowia.

Uratowane zycie na swoim koncie majg takze st. sierz.
Marta Wtoszek i sierz. sztab. Robert Konopka. Wszystko wy-
darzyto sie w Ursusie. Kiedy policjanci z komisariatu policji
zostali powiadomieni o mezczyznie, ktéry lezat nieprzytomny
na trawie, natychmiast udali sie na miejsce i podjeli czynno-
$ci ratownicze. Do czasu przybycia pogotowia ratunkowego
prowadzili resuscytacje, ktora przywrdcita funkcje zyciowe
59-latkowi.

Trzy osoby mogly zging¢ w ptomieniach, gdyby nie
policjanci z VI Kompanii Oddziatéw Prewencji Policji. Po-
sterunkowi: Jacek Krél i Bartosz Lewczuk wyprowadzili
matzenstwo oraz ich 16-letnig cérke z ogarnietego pto-
mieniami mieszkania na parterze budynku przy ulicy Mitej
w Warszawie. Kiedy rodzina byta juz bezpieczna, funkcjona-
riusze wrécili do mieszkania i ugasili pozar. Z powodu podwyz-
szonego poziomu dwutlenku wegla w organizmie, obaj poli-
cjanci zostali przewiezieni do szpitala. Ich zyciu nie zagraza juz
niebezpieczenstwo.

Takze mtodzi
policjanci, ktorzy
przebywajg jeszcze
na kursie podsta-
8 wowym w Centrum
Szkolenia Policji
w Legionowie, pod-
czas petnienia stuz-
by na Wale Miedze-
szynskim  wykazali
sie olbrzymia odwa-
g9 ratujac zycie tongcemu mezczyznie. Posterunkowi: tukasz
Krzykowski, Michat Kostucha i Rafat Grabowski, gdy tylko
ustyszeli wotanie o ratunek dochodzgce od strony rzeki, na-
tychmiast ruszyli z pomoca i rzucili w rwacy nurt Wisty. Po
przeptynieciu kilkudziesieciu metréow, zauwazyli tongcego
mezczyzne. Kiedy na miejsce przyjechata zatoga z komisariatu
przy ul. Uminskiego, chcgc pomédc kolegom, w wir rzeki wsko-
czyt takze asp. Kazimierz Markowski. Uratowany 46-latek
przewieziony zostat do szpitala. l

zebrata Agnieszka Wtodarska
foto Piotr Swistak, Domink Mikotajczyk
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foto Policja Ankara

foto Tomasz Oleszczuk

AKTUALNOSCI

Spotkanie Szefow Policji europejskich stolic

KOM. ANNA KEDZIERZAWSKA

Z udziafem Komendanta Stofecznego Policji nadinsp. Dariusza Dziafo zakoriczyta si¢ w Ankarze cykliczna konfe-
rencja Szeféw Policji Stolic Patistw Europejskich. Od 19 do 23 maja przedstawiciele Policji z kilkudziesieciu krajéw
dyskutowali o zagadnieniach zwigzanych ze zwalczaniem nowych tendencji w przestgpczosci w aglomeracjach
miejskich oraz zwalczaniem cyberprzestepczosci.

Miedzynarodowy patrol

ELZBIETA SANDECKA-PULTOWICZ

Czteroosobowa delegacja wiletiskich policjantéw na za-
proszenie Komendanta Stofecznego Policji przebywata
z os'miodniowq WIZytq w gamizonie stofecznym. Podczas
pobytu goscie przyglqdali sig organizacyi p011cy]nycb za-
bezpieczeni najwazniejszych krajowych uroczystosci, me-
czu pitkarskiego na Stadionie Narodowym, patrolowali
takze ulice Warszawy:

wrazen i pozytywnych emocji. Poznalismy fantastycznych
polskich policjantdw, ktérzy okazali nam serdecznos¢ i na
kazdym kroku stuzyli fachowq pomocq. Ta wizyta na zawsze zo-
stanie w naszych sercach — moéwili podczas pozegnania z war-
szawskimi policjantami wileriscy funkcjonariusze. W nawigzaniu
kontaktéw na pewno pomogta im znajomos¢ jezyka polskiego.
Litewscy policjanci stuzby patrolowej, trzech funkcjonariuszy
i jedna funkcjonariuszka, przyjechali do Warszawy na zaprosze-
nie Komendanta Stotecznego Policji nadinsp. Dariusza Dziato,
ktéry podczas lutowej Konferencji Szeféw Policji Stolic Parstw
Nadbattyckich w Tallinie zaproponowat wymiane stazowg po-
miedzy wileriskimi i warszawskimi policjantami.
Funkcjonariusze z Wilna wraz z warszawskimi funkcjonariu-
szami petnili stuzbe na ulicach stolicy w charakterze obserwa-
toréw. Nosili swoje umundurowanie, ale nie byli wyposazeni
w $rodki przymusu bezposredniego. Mieli okazje z bliska przyj-
rze¢ sie pracy stotecznej komendy, biorgc czynny udziat w zabez-
pieczeniu finatowych rozgrywek w pitce noznej o Puchar Polski
rozgrywanych na Stadionie Narodowym, zaréwno na terenie
obiektu, jak i jego okolicach. Poznali takze charakter zadan wy-
konywanych przez stotecznych policjantéw podczas zabezpie-

Zabieramy do Wilna szereg doswiadczer. Wracamy petni
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konferencji jest obecnie wiodacym cztonkiem Komitetu

Organizacyjnego. Do udziatu w spotkaniu, oprécz szeféw
stotecznych Policji z krajéw europejskich, zaproszono réwniez
przedstawicieli Policji z Armenii, Azerbejdzanu, Gruzji i Kazach-
stanu.

Podczas konferencji Komendant Stoteczny Policji wygtosit
referat dot. zwalczania wybrykéw o charakterze chuligariskim
w sytuacjach zaktécenia porzadku publicznego na przyktadzie
zabezpieczenia Swieta Niepodlegtoici w listopadzie ubiegtego
roku.

Komenda Stoteczna Policji jako organizator poprzedniej

Spotkanie byto doskonata okazjg do omdwienia réznych ob-
szaréw zainteresowania, problemoéw i biezagcych doswiadczen,
z ktérych moga skorzysta¢ wszyscy partnerzy. i

- Podczas wizyty w WWP KSP

czania obchodéw Swieta Pracy oraz Swieta Konstytucji 3 Maja.

Na spotkaniu z Komendantem Stotecznym Policji, a takie
Prezydent m. st. Warszawy Hanng Gronkiewicz-Waltz, policjanci
z Wilna podzielili si¢ swoimi wrazeniami z pobytu w stolicy, prze-
kazali réwniez najistotniejsze réznice, jakie wystepuja miedzy
formacjami.

Podczas pozegnania wilenskiej delegacji Zastepca Komen-
danta Stotecznego Policji insp. Dariusz Pergot z zainteresowa-
niem wystuchat ich uwag i spostrzezen zwigzanych ze specyfika
pracy polskiej Policji. Do minuséw zaliczyli brak dodatkowego
wynagrodzenia za prace w nocy oraz Swieta. Dostrzegli nato-
miast wieksze uprawnienia polskiej ,,patrolowki”, dopuszczenie
do pracy policyjnych wywiadowcédw w nieoznakowanych samo-
chodach, krétki czas wystawiania mandatéw, a takze mozliwosé
udzielania pouczen. Jeden z postulatéw dotyczyt zinformatyzo-
wania stuzby patrolowej, co insp. Dariusz Pergot obiecat podda¢
doktadnej analizie pod katem ewentualnego wdrozenia. Wyrazit
réwniez nadzieje, ze ta wizyta postuzy jeszcze blizszej wspdtpra-
cy miedzy litewska a polska Policja. Podkreslit réwniez, ze wspdl-
ne patrole, rozmowy i robocze spotkania pozwolity obu stronom
wymienic sie swoimi doswiadczeniami. |l
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AKTUALNOSCI

O kobietach w mundurach

KOM. ANNA KEDZIERZAWSKA

Rola kobiet w instytucjach zwiqzanych z bezpieczeristwem jest przedmiotem wielu spotkart i konferendi
Z udziatem przedstawicielek Policji ruszyta platforma kobiet w stuzbach mundurowych. Wyzsza Szkofa Policji
w Szczytnie byla organizatorem konferencji naukowej poswigconej zarzqdzaniu kompetencjami kobiet w Policyi.
O réwnosci szans w sfuzbach mundurowych méwiono w trakcie jednego z paneli VI Kongresu Kobiet. Ostatnio kobie-
ty w mundurach spotkaly sig podczas ogélnokrajowej konferencji naukowej zorganizowanej przez Kofo Naukowe Bez-
pleczenistwa ., Justycjariusze” we wspotpracy z Instytutem Politologii Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyiiskiego.

RUSZYLA PLATFORMA KOBIET

W sktad zespotu dziatajgcego przy Petnomocniku Rzagdu ds. Réwne-
go Traktowaniawejdzie ok. 30 reprezentantek stuzb mundurowych,
m.in. Wojska Polskiego, Policji, Strazy Granicznej, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrzne-
go, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wieziennej. Jego pracami kieruje Petnomocnik Ministra Obrony
Narodowej ds. wojskowej stuzby kobiet komandor Bozena Szubin-
ska. Zespdt ma przeprowadzié szczegétowa analize przepiséw pra-
wa stuzb mundurowych pod katem réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn, zajgé sie wskazywaniem propozycji rozwigzan legi-
slacyjnych i organizacyjnych, a takze upowszechnianiem i pro-
mowaniem problematyki réwnosci ptci i ochrony praw kobiet
w formacjach.

KONFERENCJA W WSPol

W konferencji naukowej ,Zarzadzanie kompetencjami kobiet
w Policji” pod honorowym patronatem Komendanta Gtéwne-
go Policji wziety takze udziat policjantki z KSP. Przedsiewziecie
byto pierwszg konferencjg zorganizowang przez Policje, podczas
ktérej zostaty poruszone kwestie dotyczace kompetencji kobiet
w stuzbach mundurowych. Zagadnienie omawiano z punktu wi-
dzenia zaréwno kobiet, jak i mezczyzn; kadry kierowniczej, jak
i 0s6b petnigcych stanowiska wykonawcze; przedstawicieli Srodo-
wisk naukowych oraz biznesowych.

WSPOLNOTA - ROWNOSC - ODPOWIEDZIALNOSC

Pod takim hastem odbyt sie tegoroczny VI Kongres Kobiet. Po
raz pierwszy obecni byli szefowie wszystkich stuzb powotanych
do Zespotu Opiniodawczo-Doradczego ds. kobiet w stuzbach
mundurowych przy Petnomocniku Rzadu ds. Réwnego Trak-
towania — Policji, WP, SW, SG, CBA, ABW, BOR i PSP. Podobnie,
jak w ubiegtym roku, jeden z paneli dedykowany byt w catosci
stuzbom mundurowym. Panel ,Roéwnos¢ szans w stuzbach mun-
durowych” poswiecony byt zasadom rekrutacji i testow spraw-
nosciowych w poszczegdlnych stuzbach. Rozmawiano takze
o granicach awansu kobiet, potrzebie szkolen réwnosciowych

i problematyce przemocy w rodzinach funkcjonariuszy i forma-
cjach mundurowych.

O KOBIETACH W MUNDURACH

Podczas majowej konferencji naukowej , Kobiety w mundurach.
Rola kobiet w instytucjach bezpieczenstwa” Policje reprezentowa-
ty: mt. insp. Kornela Oblirska — Zastepca Dyrektora Gabinetu Ko-
mendanta Gtéwnego Policji oraz wystepujgca w imieniu Zastepcy
Komendanta Stotecznego Policji mt. insp. Matgorzaty tyszko-Do-
magalskiej — kom. Anna Kedzierzawska. Uczestniczki spotkania
mowity o specyfice poszczegdlnych stuzb, a takze o mozliwosciach
rozwoju osobistego i awansu kobiet. Zachecaty studentki i stu-
dentéw do podjecia pracy w formacjach. Poruszano takze aspekt
zatrudnienia kobiet w stuzbach pod katem réwnego traktowania
i praw obywatelskich.

Panelistkami byty m.in. cztonkinie Zespotu Opiniodawczo-Do-
radczego ds. kobiet w stuzbach mundurowych przy Petnomocniku
Rzadu ds. Rownego Traktowania — przewodniczgca kmdr Bozena
Szubinska (WP), zastepca przewodniczacej ptk Anna Osowska-
-Rembecka (SW), a takze mt. insp. Kornela Oblinska (Policja),
st. kpt. Matgorzata Romanowska (PSP) i reprezentujgca SG chor.
Karolina Miklaszewska. Jedna z prelegentek, dr Elzbieta Sideris
—dyrektor Instytutu Ratownictwa Psychologicznego, w swoim wy-
stgpieniu odniosta sie m.in. do wynikéw badan na temat stresu
w kazdej ze stuzb. Wynika z nich, ze czynniki motywujace i stre-
sujgce w poszczegdlnych formacjach sg zblizone. Wedtug re-
spondentéw motywatorami byty: stabilizacja zawodowa, realna
mozliwos$¢ zatrudnienia, warunki socjalne, mozliwos$¢ szkolen
i ksztatcenia sie, natomiast stresorami - zagrozenie dla zycia i zdro-
wia, zbyt krétki czas na wykonanie niektdrych zadan czy nadmier-
ne obcigzenie praca.

Temat roli kobiet w instytucjach bezpieczenstwa spotkat sie
z duzym zainteresowaniem uczestnikdw konferencji. Studenci
z ciekawoscig pytali panelistki m.in. o powody, ktére sktonity je do
stuzby w tych formacjach oraz czynniki motywujgce do podjecia
zatrudnienia przez potencjalnych kandydatow. li




AKTUALNOSCI

Karambol na Potudniowej Obwodnicy Warszawy
— ¢wiczenia stuzb ratowniczych

AGNIESZKA WtODARSKA

15 poszkodowanych 1 5 rozbitych aut to bilans wypad-
ku, do ktérego doszto na wezle Opacz na Potudniowej
Obwodnicy Warszawy. W akcji ratunkowej biorq udziat
wszystkie stuzby ratownicze. Na szczescie to tylko sce-
nariusz ¢wiczet, ktére odbyty si¢ pod Warszawq Wzigli
w nich udziat policjanci, strazacy, ratownicy medyczni
1 stuzby drogowe.

nia na tej trasie. Odbyty sie one na zamknietym dla ruchu

wezle Opacz na Potudniowej Obwodnicy Warszawy. We-
dtug scenariusza w zdarzeniu wzieto udziat pie¢ aut, a rannych
zostato 15 osdb. Jedng z nich trzeba byto odtransportowacé do
szpitala $migtowcem nalezgcym do Lotniczego Pogotowia Ra-
towniczego. Dodatkowo, w uczestniczagcym w wypadku samo-
chodzie osobowym, doszto do rozszczelnienia baku, a na jezdnie
wyciekt olej napedowy.

Cwiczenia w bardzo realny sposéb odzwierciedlaty sytuacje,
ktéra w kazdej chwili moze zaistnie¢ na naszych drogach. Na
miejscu akcji pojawity sie wiec wszystkie stuzby ratownicze. Po-
licjanci nadzorowali i zabezpieczali miejsce zdarzenia, strazacy
wyciggali poszkodowanych z rozbitych samochodoéw, a ratowni-

S ymulacja wypadku drogowego to pierwsze tak duze ¢wicze-

cy medyczni udzielali im pierwszej pomocy. Na miejscu pojawity
sie takze stuzby drogowe Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych
i Autostrad.

Dla biorgcych udziat w symulacji stuzb byta to doskonata
okazja do prze¢wiczenia zarzgdzania akcjg ratowniczg na drodze
szybkiego ruchu.

Pokaz zostat zorganizowany w ramach obchoddéw 10-lecia
Polski w Unii Europejskiej oraz Europejskiego Dnia Bezpieczen-
stwa Ruchu Drogowego. B

yZatrzymac nienawis¢” — seminarium w KSP

ELZBIETA SANDECKA-PULTOWICZ

Przekazanie wiedzy prawnej oraz wypracowanie algorytméw dotyczqcych wiasciwej reakcji funkcjonariuszy Policji
na przestepstwa motywowane nienawisciq to gféwny cel seminarium, nad ktérym honorowy patronat objeli: Petno-
mocnik Rzqdu ds. Réwnego Traktowania, Rzecznik Praw Obywatelskich i Wojewoda Mazowiecki.

,Zatrzymaé nienawis¢ — przeciwdziatanie i reakcja na prze-
moc fizyczng i psychiczng oraz mowe nienawisci wobec oséb
z grup narazonych na dyskryminacje” — pod takim tytutem na
terenie Oddziatu Prewenc;ji Policji w Warszawie odbyto sie semi-
narium potgczone z panelami dyskusyjnymi. Wzieta w nim udziat
kadra kierownicza stotecznej komendy, policjanci stuzby krymi-
nalnej, prewencyjnej oraz funkcjonariusze na co dzien zajmujacy
sie rozpoznawaniem zagrozen bezpieczenstwa imprez maso-
wych oraz przestepczoscig pseudokibicéw. Seminarium zostato
podzielone na dwie czesci; w pierwszej gtos zabrali zaproszeni
goscie, natomiast w drugiej czesci spotkania odbyly sie cztery
réwnolegte panele dyskusyjne.

Zaproszonych gosci oraz wszystkich uczestnikdéw seminarium
w imieniu Komendanta Stotecznego Policji nadinsp. Dariusza
Dziato powitat jego Petnomocnik ds. Ochrony Praw Cztowie-
ka podinsp. Marcin Szyndler. W swoim wystgpieniu podkreslat
znaczacy role komendy stotecznej w zwalczaniu przestepstw
z nienawisci oraz zapobieganiu rozprzestrzeniania sie tego ro-
dzaju zdarzen. Ze wzgledu na duzg spoteczng szkodliwo$¢ tych
czyndw problematyka przestepstw z nienawisci jest w statym
zainteresowaniu komendy stotecznej, o czym Swiadczg miedzy
innymi szkolenia z tego zakresu.

Merytoryczng cze$¢ seminarium otworzyta Zastepca Dy-
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rektora Biura Petnomocnika Rzgdu ds. Rownego Traktowa-
nia - Monika Ksieniewicz. O prawnych aspektach przestepstw
z nienawisci i kwalifikacji zdarzen motywowanych nienawiscig
mowita prokurator Edyta Petryna z Departamentu Postepowa-
nia Przygotowawczego Prokuratury Generalnej. Nastepnie gtos
zabrat doradca sejmowej Komisji Mniejszosci Narodowych i Et-
nicznych dr Lech Nijakowski. Jacek Purski ze Stowarzyszenia ,,Ni-
gdy Wiecej” zanalizowat sSrodowiska pseudokibicéw, chuliganéw
stadionowych oraz oméwit ich zachowania motywowane niena-
wiscig. Temat: ,Wyréwnywania szans, czyli o sile stereotypdow
i ich wptywie na wybory kobiet i mezczyzn w Policji” poruszy-
ta dr Maria Pawtowska z Polskiej Akademii Nauk. Czes$¢ wykta-
dowg zakonczyt Petnomocnik Komendanta Gtéwnego Policji
ds. Ochrony Praw Cztowieka - mt. insp. Krzysztof taszkiewicz.

Po zakonczeniu seminarium zostanie opracowany materiat
dydaktyczny na nosniku DVD oraz broszura informacyjno-edu-
kacyjna przeznaczona do dalszego wykorzystania w trakcie ka-
skadowych szkolen w komdrkach organizacyjnych Komendy
Stotecznej Policji. Wartoscig dodang seminarium bedzie propa-
gowanie rownosci szans dla kobiet i mezczyzn w réznych aspek-
tach zycia spoteczno-zawodowego w formacji mundurowej, jaka
jest Policja. ®
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35 nowych oficerow w KSP

Na poczgtku maja w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie odbyta sig jedna z najwigkszych w ostatnim czasie uro-
czystych promocji na pierwszy stopieri oficerski. W uroczystosci mianowania blisko 400 absolwentéw wzieli udziat
Wiceminister Spraw Wewnetrznych oraz Komendant Gtéwny Policji. W promocji uczestniczyfo 35 policjantéw
z Komendy Stofecznej Policji, w tym 12 kobiet. Stofeczni policjanci przyjeli promocje w obecnosci Komendanta

Stofecznego Policji, nadinspektora Dariusza Dziafo.

podkreslajac, ze to jeden z najwazniejszych dni w zyciu

zawodowym policjanta. Oficerskie gwiazdki zobowigzujg
do wzorowej stuzby i dawania przyktadu wspoétczesnego patrio-
tyzmu.

Po uroczystosci, na terenie uczelni, odbyt sie Wielki Piknik
Rodzinny pofaczony z Dniami Otwartymi szkoty. Rodziny oraz
bliscy promowanych absolwentdw, zaproszeni goscie, w tym:
komendanci wojewddzcy i szkét policji, przedstawiciele kie-
rownictwa stuzb mundurowych podlegtych MSW, ABW, Wojska
Polskiego, administracji rzgdowej i samorzgdowej, Swiata nauki
i duchowienstwa, mieszkancy Szczytna oraz wszyscy chetni mieli
okazje do obejrzenia specjalnie przygotowanych wystaw poli-
cyjnego sprzetu, zwiedzenia oraz uzyskania informacji o szkole,
a takze wziecia udziatu w rozmaitych atrakcjach specjalnie przy-
gotowanych na ten dzien.

Uroczystosci uswietnita Orkiestra Reprezentacyjna Policji
oraz kompania reprezentacyjna Policji z Warszawy.

Policjanci na kursie oficerskim w Szczytnie przygotowywali
sie do uzyskania wyzszych kwalifikacji zawodowych oraz do ob-
jecia w przysztosci stanowisk kierowniczych. Absolwent szkoty
oficerskiej to przede wszystkim ekspert pionu stuzby prewen-
cyjnej badz kryminalnej, ale takze osoba, ktdra potrafi kierowaé
zespotami ludzkimi i ksztattowaé polityke kadrowg. Posiada tez

Q bsolwentom gratulowano zdobytych szliféw oficerskich,

umiejetnos¢ organizowania wspétpracy wewnatrzpolicyjnej oraz
z podmiotami pozapolicyjnymi. Szkolenie oficerskie odbywa sie
w trybie stacjonarnym i trwa 6 miesiecy. W trakcie kursu poli-
cjanci zdajg szereg egzamindw, miedzy innymi z réznych dziedzin
prawa, zarzadzania czy psychologii. Kurs konczy sie egzaminem
oficerskim. l

opracowano na podstawie materiatow WSPol

Elektroniczny System Informacji Prawnej

ELZBIETA SANDECKA-PULTOWICZ

W Komendzie Gféwnej Policji zostat uruchomiony Elektroniczny System Informacji Prawnej, ktéry zawiera akty

prawne Komendanta Gtéwnego Policji od roku 1990,

rodzajem aplikacji informatycznej, ktora pozwala w tatwy

i przejrzysty sposob odnalezé akt prawny poprzez skoro-
widz i funkcje wyszukiwania, w celu zapoznania sie z trescig da-
nego aktu, jego wydrukowania lub skopiowania.

Aplikacja ta stuzy sprawniejszej realizacji zadan stuzbowych
przez policjantow i pracownikéw Policji, a dostep do niej odbywa
sie za posrednictwem przegladarki internetowej (Internet Explo-
rer od wer. 8, Mozilla Firefox od wer. 26, Chrome):

e poprzez autoryzacje uzytkownika przy uzyciu numeru iden-
tyfikacyjnego policjanta lub pracownika Policji — zdalny do-
step do zasobow Bazy Aktéw Wtasnych z sieci publicznej In-
ternet pod adresem: https://m.policja.gov.pl

e bez logowania —w wewnetrznej intranetowej sieci policyj-
nej Centralnego Wezta Internetowego Komendy Gtownej
Policji oraz dotgczonych komend wojewddzkich (Stotecznej)
Policji i szkét policyjnych pod adresem: http://eredakcja.gov.
pl/institution/27883
Prace nad Bazg Aktow Wtiasnych, z inicjatywy Komendan-

ta Gtéwnego Policji nadinsp. Marka Dziatoszynskiego, podjeto

Baza Aktow Witasnych Komendanta Gtéwnego Policji jest

w 2012 r. w dwczesnym Biurze Prawnym KGP (obecnie Gabi-
net Komendanta Gtéwnego Policji) — zadanie to umieszczono
w ,,Priorytetach i Zadaniach Priorytetowych Komendanta Gtow-
nego Policji na lata 2013-2015". Kazdy akt prawny przed umiesz-
czeniem go w Bazie Aktow Wtasnych nalezato przetworzyé
z wersji papierowej w elektroniczng, wprowadzi¢ do programu
oraz opisac i utworzyé powigzania z aktami pokrewnymi.

- Baza Aktow Wtasnych — méwi Zastepca Dyrektora Ga-
binetu Komendanta Gtéwnego Policji nadkom. Bartosz Fur-
gata — to odpowiedZ na proces informatyzacji dostepu do
prawa, ktora pozwala na powszechny i nieskomplikowany
dostep do aktow prawnych w wiekszym stopniu, niz dostep
do nich w wersji papierowej. W przysztosci baza bedzie uzu-
petniana o akty prawne wydawane przez komendantow
wojewddzkich  (Stotecznego) Policji, Komendanta-rektora
Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie oraz komendantéw szkot poli-
cyjnych. Baza Aktow Wtasnych jest stale rozwijana i doskonalona
— w taki sposdb, aby w jak najwiekszym stopniu zaspokajac
potrzeby i spetnia¢ oczekiwania zarowno twdrcéw prawa, jak
i jego odbiorcow.
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KOMENDA

OBSZAR DZIALANIA - 615 km?
LUDNOSC - 120 000

ZATRUDNIENI POLICJANCI - 216

ZATRUDNIENI PRACOWNICY POLICIJI - 35

Wywiad z Komendantem
Powiatowym Policji w Otwocku
- mi. insp. Robertem Kokoszka

KOM. ANNA KEDZIERZAWSKA

Jak zaczeta sie Pana przygoda z Policjg?
Po zakoriczeniu zasadniczej stuzby wojsko-
wej postanowitem wstgpic¢ do Policji. Byt
to szczegdlny okres dla formacji. Zmienia-
ta wtasnie swoje oblicze po transformacji
ustrojowej. Powstawaty nowe struktury
organizacyjne i tworzono na nowo orga-
nizacje pracy jednostek. Tak trafitem do
komendy powiatowej w Mirisku Mazo-
wieckim. Poznatem kazdy rodzaj stuzby
i przeszedtem wszystkie szczeble w tej
jednostce, od kompanii patrolowej, przez
wydziat kryminalny po prace w wydziale
prewencji. Petnitem takze funkcje kierow-
nicze.

Do wrzesnia ubiegtego roku byt Pan
szefem minskiej jednostki Policji.
W jaki sposéb poprzednie doswiadczenia
w stuzbie wykorzystuje Pan w otwockiej
komendzie?

Przez ponad 20 lat stuzby w miriskiej ko-
mendzie miatem okazje poznac jq ,od
podszewki”. Teraz przyszta kolej wyko-
rzysta¢ zdobytq wiedze i umiejetnosci
w otwockiej jednostce. Obie komendy roz-
ni struktura organizacyjna. W Mirisku Ma-
zowieckim po reorganizacji powstaty duze
komisariaty Policji. Inaczej jest w powie-
cie otwockim. Tu mamy dwa komisariaty
i cztery posterunki. Struktura jest bardziej
rozdrobniona. Nowa jednostka stawia
nowe wyzwania. Z mojego doswiadczenia
wynika, zZe zdecydowanie tatwiej zarzqdza
sie jednak strukturq scentralizowang.

Jak specyfika rejonu wptywa na zadania,
ktore realizuje jednostka?

Nie bez znaczenia jest tu typ urbanizacji
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Legionowo

Mazowiecki

Warszawa

Grodzisk
Mazowiecki

Minsk
Mazowiecki

Piaseczno

f. insp. Robert Kokoszka rozpo-

czat stuzbe w Policji w kwiet-
niu 1991 roku od stuzby patrolowej
w Komendzie Powiatowej Policji
w Minsku Mazowieckim. W jednostce
tej przeszedt kolejne szczeble kariery.
Pracowat w prewencji i wydziale ope-
racyjno-rozpoznawczym, petnit obo-
wigzki dyzurnego jednostki. Od 2000
roku byt Naczelnikiem Sekcji Prewenciji.
W kolejnych latach zajmowat naj-
wyzsze stanowiska w tej jednostce:
Zastepcy Komendanta Powiatowego
ds. Prewencji, Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji ds. Kryminalnych,
Komendanta Powiatowego Policji.

Z dniem 26 wrzesnia 2013 roku zo-
stat powotany na stanowisko Komen-
danta Powiatowego Policji w Otwocku.

Ukonczyt  Akademie  Podlaska
w Siedlcach na kierunku Zarzadzanie
i Marketing.

powiatu otwockiego. Taka sytuacja ma
z pewnoscig wptyw na specyfike prze-
stepczosci. Najwieksze zaludnienie i tym
samym zagroZenie przestepczosciq reje-
strujemy w miejscowosciach pofozonych
w poblizu Otwocka, tj. w Jozefowie, Kar-
czewie i Wigzownej. Dynamiczny rozwdj
tych miejsc zwigzany jest z bliskim pofo-
zeniem Warszawy. Swoje siedziby ma tu
takze wiele firm. Powstajq kolejne osiedla
mieszkaniowe, w ktdérych zamieszkujq
osoby pracujqce w stolicy.

Sam Otwock jest specyficznym mia-
stem, w ktdrym bardzo duzo jest terenow

lesnych. Z uwagi na walory klimatyczne
powstajq tu szpitale, sanatoria i osrodki
rehabilitacyjne. Wiele budynkdw i osiedli
rozmieszczonych jest na duzym obszarze
lesnym, to oznacza zdecydowanie wiekszy
teren do zabezpieczenia, np. przed wta-
maniami do domdw.

Ktére kategorie przestepstw s3 dla jed-
nostki najwiekszym wyzwaniem? W jaki
sposdéb przeciwdziatacie tym zjawiskom?
W powiecie otwockim nie odnotowujemy
powazniejszych przestepstw kryminal-
nych przeciwko Zyciu i zdrowiu. Najbar-
dziej dokuczliwe dla mieszkaricow »



sq wtamania do mieszkan oraz drob-
ne kradzieze, np. roweréw i rdéinego
rodzaju przedmiotow pozostawianych
na posesjach (kosiarki czy narzedzia
ogrodnicze). Zdarzajq sie rowniez przy-
padki uszkodzern mienia, najczesciej
w formie graffiti. Sprawcami sq zwykle
mtodzi ludzie. W Sciganiu tej kategorii
przestepstw problemem jest brak moni-
toringu. Na szczescie niektore spotdziel-
nie mieszkaniowe we wtasnym zakresie
instalujg system kamer. Dzieki mozliwosci
skorzystania z takich zapisow zarejestro-
wanych przez kamery osiedlowe juz nie-
jednokrotnie ustalilismy sprawcéw i udo-
wodnilismy ich wine.

Podobnie, jak w innych miejscach
w garnizonie stotecznym zwalczamy prze-
stepczos¢ narkotykowq. Efektem pracy
naszych policjantow jest zatrzymywanie
kolejnych mtodych o0sob za posiadanie
i udzielanie srodkéw odurzajgcych. Sys-
tematycznie podejmujemy tez dziatania
prewencyjne i spotkania z mtodziezg
w szkotach. Zespot ds. Nieletnich i Pato-
logii otwockiej komendy prowadzi cy-
kliczne zajecia dla mftodziezy szkolnej
z zasad odpowiedzialnosci prawnej nielet-
nich. Planujemy rowniez zorganizowanie
w najblizszym czasie konferencji na temat
zagrozen zwigzanych z zazywaniem nar-
kotykow.

Szczegdlnym wyzwaniem jest dla nas
nadal duza liczba wypadkéw drogowych
ze skutkiem Smiertelnym, szczegdlnie na
drodze nr 17 (w najblizszym czasie plano-
wana jest jej modernizacja). Dlatego tez
edukacja szkolna, lekcje bezpieczerstwa,
dziatania prewencyjne i kontrolne oraz
wiqgczanie sie naszych policjantow ruchu
drogowego w spoteczne akcje i ogdlno-
polskie kampanie to tylko niektore kroki
podejmowane, by zwiekszy¢ bezpieczen-
stwo na drogach powiatowych.

Duzym zagrozeniem sq tez zwierzeta
lesne. Tutaj mamy duze zalesienie. Czesto
mieszkancy zgtaszajqg wkraczanie dzikich
zZwierzqgt na osiedla mieszkaniowe i pose-
sje.

Jakie problemy zgtaszaja najczesciej
mieszkancy podczas debat spotecznych?
Jakie dziatania podejmujecie, aby czuli
sie bezpiecznie w miejscu swojego za-
mieszkania?

W przewazajqcej czesci mieszkarcy zwra-
cajg uwage na zagrozenia w ruchu dro-
gowym, m.in. na przekraczanie predkosci
w terenie zabudowanym, parkowanie po-
jazdéw w miejscu niedozwolonym oraz
brak odpowiedniej infrastruktury: chodni-
kow, oswietlenia czy drég dojscia do szkét.
Na wszystkie sygnaty reagujemy natych-
miast. Jesli ktorys z problemow jest poza
kompetencjq Policji, sprawe przekazuje-

my do wtasciwej instytucji. Na biezgco
rozwigzywane sq, np. zgtoszenia dotyczg-
ce zasmiecania czy spozywania alkoholu
w miejscach publicznych. W celu ograni-
czenia skali kradziezy roweréw na terenie
powiatu, wprowadzilismy system znako-
wania tych jednosladow.

Aby uchroni¢ mieszkaricow przed
ztodziejami mieszkaniowymi wystepuje-
my podczas debat spotecznych z prosbq
o informowanie Policji o kazdych podej-
rzeniach i spostrzezeniach dot. 0séb ob-
serwujgcych posesje. Staramy sie nawig-
zac Scistq wspotprace z mieszkaricami.
Zalezy nam na tym, by wspotoracowali
Z Policjq i w sytuacji zagroZenia nie wahali
sie mowic o podejrzanych osobach. Sys-
tematycznie wymieniamy tez informacje
Z jednostkami sqgsiadujgcymi na temat
dziatajgcych grup przestepczych specja-
lizujgcych sie gtownie we wtamaniach
do mieszkan. Prowadzimy dziatania pre-
wencyjne na podlegtym terenie, rowniez
przy wsparciu policjantow z komendy
stotecznej Policji (OPP, WWP). Angazuje-
my zaréwno stuzby umundurowane, jak
i operacyjne.

Majqgc na celu zwiekszenie w naszym
rejonie bezpieczeristwa w ruchu drogo-
wym, edukacje rozpoczynamy juz z dziec-
mi i mtfodziezq. Organizujemy nie tylko
cykliczne zajecia w szkotach, dziatania
profilaktyczno-edukacyjne ale takze kon-
ferencje, jak chociazby te ostatniq - przy-
gotowanqg 26 maja w Miejskim Domu
Kultury w Otwocku z udziatem gimna-
zjalistow. Do udziatu w niej zaproszono:
policjantéw Wydziatu Ruchu Drogowego
KSP oraz znanego polskiego motocykliste
rajdowego - Jacka Czachora (wielokrotne-
go mistrza i wicemistrza kraju w rajdach
Enduro, trenera i instruktora mftodziezy,
13-krotnego uczestnika Rajdu Dakar).
Policyjni eksperci oraz rajdowiec dzielili
sie swoim doswiadczeniami. Jestem prze-
konany, ze takie autorytety mogq miec
wpfyw na ksztaftowanie wsréd mtfodziezy
wtasciwych postaw zwigzanych z bezpie-
czeristwem na drodze.

Bez wspétpracy z prokuratura, innymi
stuzbami oraz samorzadowcami trudno
bytoby realizowaé codzienne zadania.
Jak ta wspotpraca uktada sie w Waszym
powiecie?

Wspdlnie ze Strazq Miejskq patroluje-
my teren, organizujemy patrole szkolne.
Czes¢ wspdlnych interwencji dotyczy tez
dzikich zwierzqt i bezpariskich pséw. Naj-
czesciej jednak zgtoszenia tego rodzaju
zatatwiane sq we wtasnym zakresie przez
straznikow miejskich.

Systematycznie wspdétpracujemy tez ze
Strazq Lesng. Dzieki wspdtdziataniu obu
stuzb zatrzymujemy sprawcow kradziezy,
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w tym infrastruktury kolejowej (np. tory
iinne urzgdzenia).

Cyklicznie spotykamy sie z Prokura-
torem Rejonowym. Podczas spotkan wy-
mieniamy uwagi i spostrzezenia co do
pracy policjantéw i prokuratoréw. Przy-
gotowujemy sie tez do zmian w Kodeksie
postepowania karnego. Tak duze zmiany
w prawie wymagac¢ bedqg wielu szkolen
zaréwno funkcjonariuszy Policji, jak i pro-
kuratordéw.

Z kolei dzieki wspdtpracy z wtadzami
samorzgdowymi pozyskalismy w tym roku
Srodki na zakup 3 radiowozdéw. To niezwy-
kle wazne, bo obecny tabor to pojazdy
stare i wyeksploatowane. Mam nadzieje,
Ze dzieki wspdtpracy z samorzqdem be-
dziemy systematycznie ten tabor unowo-
czesniac. Dzieki wsparciu wtadz miejskich
i powiatowych otrzymalismy tez srodki na
stuzby ponadnormatywne oraz na zakup
urzgdzen do badania trzeZwosci kierujqg-
cych. W dalszym etapie naszej wspotpra-
cy myslimy o poprawie warunkow pracy
policjantow. Szczegdlnie obiekty poste-
runkéw Policji wymagajq gruntownych
remontow. Wigze sie z tym takze wpro-
wadzenie pewnych zmian organizacyj-
nych pracy tych jednostek.

Co pomogtoby jeszcze jednostce praco-
wac skuteczniej i efektywniej?

Tylko w samej jednostce Policji w Otwoc-
ku brakuje pomieszczenia, w ktérym moz-
na bytoby zorganizowac szkolenie czy
przeprowadzi¢ odprawe z wiekszq grupg
policjantow. W chwili obecnej korzystamy
z pomieszczen szkoty lub miejskiego domu
kultury.

Z kolei skutecznos¢ policyjnych dzia-
tan wzmocnitby z pewnoscig miejski mo-
nitoring. Dotychczas przy rozwigzywaniu
niektorych spraw wykorzystujemy obraz
zarejestrowany przez kamery monitorin-
gu zainstalowane na osiedlach mieszka-
niowych. Te jednak obejmujq swoim za-
siegiem tylko fragment otoczenia.

W zwiqzku z zagrozeniami w ruchu
drogowym oraz drobnej przestepczosci
zwiekszylismy obsade policjantéw ruchu
drogowego i powotalismy referat patrolo-
wo-interwencyjny. W przysztosci planuje-
my tez dokonac nastepnych zmian organi-
zacyjnych majgcych na celu dostosowanie
struktur do biezgcych potrzeb.

Dziekuje za rozmowe. H

Komenda Powiatowa Policji
w Otwocku
ul. Putaskiego 7A
05-400 Otwock
tel. dyz.: (22) 779-40-91
fax: (22) 604-12-07
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,,Dochodzenidowka krolowa
wszystkich wydziatéow...”

PODKOM. EWA SZYMANSKA-SITKIEWICZ

Policjant: podinsp. Anna Niemirska

Staz w Policji: 21 lat

Jednostka: Naczelnik Wydziatu Dochodzeniowo-
Sledczego KPP w Otwocku

Kazdy w zZyciu odnajduje swoje powotanie poprzez rozwdj zawodowy, intelektualny, napotkane miejsca, poznanych
ludzi, ukoriczone szkofy. Naczelnik Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego Komendy Powiatowej Policji w Otwocku
podinsp. Anna Niemirska swoj rozwéj zawodowy zwiqzata wiasnie z tq jednostkq i pracujgcymi tam ludzmi. Od
ponad 21 lat pefni stuzbe jako ,,dochodzeniowiec” i nic raczej tego nie zmieni,

SKAD POMYSt NA WSTAPIENIE DO POLICII?

Spetnitam swoje marzenie. Kiedy ukonczytam studia, od razu
chciatam wstgpic¢ w szeregi Policji. Jednak przez pierwsze pot
roku byty zablokowane przyjecia. Kiedy tylko dowiedziatam sie,
ze sq mozliwosci, podjetam kroki, aby by¢ policjantkq. Kurs pod-
stawowy ukoriczytam w OPP KSP. Jednak od pomystu (bez skut-
ku — Smiech) odsuwat mnie moj emerytowany tata — policjant.
Uwazat, ze to nie jest zawdd dla kobiety. Sam pokonat wiele
wyzwan zawodowych, wiec chciat mi tego oszczedzi¢. Praca
w rytmie wyznaczonym kazdego dnia w dochodzeniéwce jest dla
mnie wyzwaniem i pasjq.

DLACZEGO PION KRYMINALNY?

Na poczgtku swojej drogi zawodowej pracowatam w wydziale
ds. nieletnich. Byta to inspirujgca praca. Jednak chwile pdzniej
dostatam propozycje w dochodzeniowce i tak juz zostafo. Nie
wyobrazam sobie innej pracy. Ten wydziat, to krolowa wszyst-
kich pionéw w Policji. Bez niej i ludzi tam pracujgcych, wszystko
by upadto. Tutaj nalezy podejmowac szybkie i trafne decyzje. Na
juz, na zaraz. | trzeba brac¢ za to odpowiedzialnosé. To wcigga.
Osobiscie miatam szczescie, ze trafitam na fantastycznych na-
uczycieli tej profesji. Zdwoma z nich pracuje do dzisiaj. Majq oni
duzy szacunek do stuzby. Kiedy trzeba przyjs¢ do pracy ponad-
planowo, to nie pytajg — dlaczego? Kiedy mamy problem, robimy
burze maézgu. Tacy ludzie to skarb. Boje sie, Zze za chwile nie be-
dzie miat, kto uczy¢ mtodych funkcjonariuszy. Bo od kogo, jak nie
od ,,starych” pracownikow ma czerpac wiedze mtody policjant?
Coraz mniej takich ludzi i powinnismy ich bardziej szanowac. Sq
nie tylko oddani stuzbie, ale takze stuzq wiedzg innym.

CODZIENNOSC...

Przychodzgc do pracy, nie wiem co zastane. Moze to by¢ wy-
padek, moze to byc¢ zabdjstwo, albo jeszcze inne wydarzenie,
na ktére bede musiata posta¢ swoich ludzi. Gdy trzeba, jade
z nimi. Biore czynny udziat w czynnosciach procesowych. To ,,do-
chodzeniowiec” musi zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia, przyjgc
zawiadomienie, przestuchac swiadkow itd. Jest mndstwo pracy,
a rgk mato, wiec przytqczam sie do wykonywania przydzielo-
nych im przeze mnie zadan. 1/3 mojego zespotu to dziewczyny.
Sq dobre w tym, co robiqg. Panowie, rowniez sq niezastgpieni
w pracy dochodzeniowej. Wtasnie z tych ludzi, z pionu krymi-
nalnego wywodzq sie przetozeni. Dochodzeniowka to , kuZnia
kadr”. To gtownie Ci ludzie awansujq. Poradzq sobie wszedzie.
Stajg sie dobrymi przetozonymi. Sama tego doswiadczytam
i miatam przyjemno$¢ wspdtpracy. Zeby poczué te prace, trze-
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ba jg polubié. Osobiscie jestem typem samouka. Lubie czy-
ta¢ przepisy, komentarze, orzecznictwa. Jestem bardzo do-
ciekliwa. Traktuje to jako zalete, nie wade. Nie kazdy nadaje
sie do tej pracy. Kiedy przychodzi do naszego zespotu nowy
cztowiek, bierze udziat w kazdym zdarzeniu. Uczy sie obser-
wujgc prace doswiadczonych policjantéw i wraz z nimi spo-
rzqdza dokumentacje. Miedzy innymi to, jak pisze, swiadczy
o tym, czy nadaje sie do dalszej stuzby w dochodzeniowce.
Z moim zastepcq, asp. szt. Robertem Turzynskim, dajemy kandy-
datowi trzy miesigce na szkolenie przy innym policjancie. Oczy-
wiscie sq takie osoby, ktore po dwdch miesigcach nadajqg sie na
samodzielny dyzur, a sq i takie, ktore potrzebujq wiecej czasu na
adaptacje. Pracownicy wspotpracujg miedzy sobg na zasadach
podobnych, jak kadra kierownicza. Osobiscie, jak czegos nie je-
stem pewna, pytam innych naczelnikow. Kiedys byt powotany ze-
spot w wydziale dochodzeniowym w komendzie stotecznej, gdzie
wszyscy naczelnicy dochodzeniowki z garnizonu dzielili sie swojg
wiedzq i doswiadczeniem. Raz na kwartat taka wymiana infor-
macji bytaby wspaniatym czynnikiem tgczgcym dochodzeniow-
cow z terenu. Do tego dochodzi dobra wspdtpraca z prokuraturg,
a z tg w Otwocku mamy bardzo dobre relacje.

JAK ZMIANY KODEKSOWE WPLYWAIJA NA RYTM PRACY?
Przesztam przez wiele zmian w zapisach prawnych. Tak jak wspo-
mniatam, duzo czytam, interesuje sie kazdg ewolucjq w przepi-
sach. W dochodzenidwce procz interpretacji biezgcych przepi-
sOw potrzebna jest praktyka. Inaczej wiele rzeczy sie zapomina.
W chwili obecnej nastgpita zmiana dotyczqgca podwyiszenia
kwoty za czyn popetniony z kodeksu wykroczen. To, co kiedys
byto przestepstwem, stato sie od niedawna wykroczeniem. To
samo dotyczy pijanego rowerzysty. Kilka rzeczy ujeto z przepi-
sow procesowych, ale przybyto innych. Z latami rozwineta sie
przestepczosc internetowa. To plaga dzisiejszych czasow. Pod-
czas petnienia przeze mnie stuzby, druki procesowe zmieniaty sie
kilkakrotnie. Z perspektywy lat i nabytego doswiadczenia sqdze,
ze ze wszystkim nalezy poczekac na efekty.

DOM A PRACA...

Mam pie¢ wyjgtkowych kolezanek jeszcze z czaséw podsta-
wowki. Spotykamy sie raz w miesigcu. Smiejq sie, ze nerwy
mi wycieto. To one dziatajg na mnie terapeutycznie. Nie prze-
nosze tez pracy do domu. Tak ustalilismy z mezem i tego sie
trzymamy. B
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Optymista urodzony
13 w pigtek

ELZBIETA SANDECKA-PULTOWICZ

Dobra komunikacja jest dla niego najwazniejsza, bo
zbliza ludzi. Komisarz Dariusz Sadoch jest urodzonym
liderem, ktéry z charyzmgq potrafi z ludmi rozmawiaé
1 ich integrowal Zawsze u$miechnigty, z wewnetrz-
nq pogodq ducha przycigga ich do siebie jak magnes.
Posiada wyjgtkowy dar do otwierania ludzkich serc, bo
sam nie skqgpi dobrego stowa 1 pozytywnej energii.

,Kawa, herbata?” - pyta na powitanie komendant, po czym sa-
modzielnie pedzi z czajnikiem po wode, przygotowuje filizanki
i cukier. Na biurku pietrzy sie ,poczta”. Komendant z wdziekiem
wnosi kawe, rozmawia, a w miedzyczasie odbiera kilka telefo-
néw. ,W takiej matej jednostce trzeba by¢ wszechstronnym”
— wyjasnia. Elastycznosc jest tutaj na pierwszym miejscu. Dziel-
nicowy musi umie¢ zastgpi¢ dochodzeniowca, policjant pre-
wencji - dzielnicowego, a komendant - sekretarke. Komisariat
w Karczewie liczy 25 etatow policyjnych z trzema wakatami oraz
dwa stanowiska cywilne. Mata obsada powoduje, ze tutaj trze-
ba znac sie na wszystkim. Jeszcze trudniej organizowaé prace
w najmniejszych policyjnych komadrkach tj. posterunkach. Na
terenie dziatania komisariatu obejmujgcego miasto i gmine Kar-
czew, dziatajg trzy posterunki w gminach: Kotbiel, Celestynow
i Sobiny Jeziory liczgce po szesciu policjantéw. Teren jest dobrze
rozpoznany, praktycznie wszyscy nawzajem sie znajg. Policja
spetnia tu role doradczg, pomocowg, informacyjng itd. Ludzie
zgtaszajg sie praktycznie z kazdym problemem, na przyktad nie-
legalng wycinka drzew, ucigzliwym sgsiadem czy skradzionym
inwentarzem.

- Nie wszystko lezy w naszej gestii, ale z reguty, jak sie po-
jawia jakis problem ludzie pierwsze kroki kierujg do nas. Nie
mozemy ich zignorowad. Staramy sie przede wszystkim uwaznie
wystuchad, a potem szukac rozwiqzania i dziataé. Tak tworzq sie
lokalne wiezi. To wtasnie jest dla mnie najwazniejsze na tym sta-
nowisku. Wspaniale uktada sie nam réwniez wspotpraca z sa-
morzgdem i innymi instytucjami. Dzieki temu mozemy od trzech
lat pracowac¢ w wyremontowanym budynku, co w efekcie stuzy
nam wszystkim — mieszkaricom i policjantom — mowi komisarz
Dariusz Sadoch.

SPOSOB NA AWANS

»Lubie nowe wyzwania i chce sie w petni realizowaé” — odpo-
wiadat wszystkim zdziwionym jego akcesem na stanowisko ko-
mendanta w malutkim Karczewie. W oczach innych zajmowat
cieptg posadke, gdzie spokojnie mogtby doczekaé emerytury.
Jego decyzja, by zmierzy¢ sie z nowymi, czesto nietatwymi pro-
blemami w matym komisariacie byta zaskoczeniem. To kolejny
dowdd, ze kom. Dariusz Sadoch lubi wyzwania, a jego wrodzo-
na aktywnos$¢ musi by¢ spozytkowana. Stanowisko objat przed
rokiem z przekonaniem, ze uda mu sie poprawi¢ komunikacje
wewnetrzng, a takze poprawic sposéb postrzegania Policji przez
mieszkancow. Opinie, wyrazane podziekowania oraz dobre sta-
tystyki Swiadczg, ze zamierzenia zostaty zrealizowane. Komen-
dant jest silnie zwigzany z regionem, tu sie urodzit, tu mieszka
i tu z oddaniem pracuje. Lubi rozmawiaé z ludzmi i ich poznawac.
Kiedy pracuje w weekend, nigdy nie zamyka sie w gabinecie.
Wykorzystuje sprzyjajgcy czas, aby blizej pozna¢ swoich wspoét-

PouIcah

Policjant: kom. Dariusz Sadoch
Staz w Policji: 22 lata
Jednostka: komendant KP w Karczewie

pracownikow. Jego wyjgtkowe umiejetnosci interpersonalne
bardzo szybko dostrzegt jeden z jego éwczesnych komendantow
powiatowych, ktérego podwozit stuzbowo do pobliskiej Gérasz-
ki. Wystarczyto zaledwie kilkanascie minut rozmowy, aby naza-
jutrz objgé stanowisko oficera prasowego.

- To najbardziej niespodziewany awans w mojej karierze.
Niewiele wiedziatem o pracy oficera prasowego, bo pracowatem
wowczas w prewencji jako asystent ds. wykroczen, a jednocze-
Snie oskarzyciel publiczny. Po wyjsciu z gabinetu komendanta
czekata juz na lini pierwsza dziennikarka z pytaniami. Przesze-
dtem prawdziwy chrzest bojowy, a raczej prasowy. Na tym sta-
nowisku nauczytem sie, ze najlepszq inicjatywe mozna zniweczy¢
kiepskq oprawg, dlatego tak wazny jest sposéb podawania in-
formacji. Wiedza zdobyta w owym czasie bardzo mi sie dzis przy-
daje — mowi kom. Dariusz Sadoch.

SZCZESCIARZ?

Wiele oséb uwaza, Ze jest szczesciarzem, chociaz urodzit sie
13 w pigtek. Owszem, optymistycznie patrzy na Swiat, ale stojg
za tym nietatwe doswiadczenia rodzica zmagajgcego sie z choro-
ba jednej z corek. On jednak nie rozpacza, nie narzeka. Podkre-
$la, ze trzeba sie bawié, tanczyc i zy¢. Jest towarzyski i pomocny.
Przejmuje sie mocno, ale krotko, bo rozpacz zabija cztowieka.
Zamiast tego otwiera sie na ludzi, potrafi utrzymac trwate wiezi
ze swoimi obecnymi, a takze dawnymi kolegami. Niewatpliwie
wzbudza zaufanie, a wszystkie jego zyciowe doswiadczenia po-
zwalajg mu znalez¢ wspdlny jezyk z mtodziezg. Od 12 lat spetnia
sie w roli kuratora spotecznego. Dobrze rozumie problemy mto-
dych, sam nalezat do chtopakéw, ktérzy zawsze majg cos do po-
wiedzenia i zbyt czesto pytajg , ale dlaczego?” Z tamtych czasow
zostata mu ogromna pasja do pitki noznej. Jako kierownik dru-
Zyny gra na pozycji bramkarza. Z wrodzonym sobie talentem or-
ganizacyjnym scala druzyne, ktéra od kilku lat doskonale spisuje
sie na arenie sportowej. Najwiekszy sukces osiggneta podczas Il
Mistrzostw w Pitce Noznej o Puchar Komendanta Stotecznego
Policji zdobywajgc najwyzsze trofeum jako najstarsza druzyna
($rednia wieku 42 lata) w finale z mtodymi zawodnikami Oddzia-
tu Prewencji Policji.

- Nie ma turnieju bez naszego udziatu. Trenujemy raz w tygo-
dniu. Moja zona coraz czesciej delikatnie wytyka moj wiek. Ciez-
ko jednak odwiesic korki na kotek, ale trzeba przyznad, ze to gra
kontaktowa, a nie szachy. Trudno ustrzec sie drobnych urazéow
i siniakow, ale wtasnie wtedy czuje, ze zyje. To réwniez wspaniata
forma integracji policyjnego srodowiska, czemu mtode pokole-
nia nie poswiecajg tyle uwagi. Pielegnowanie wiezi, dyskusje,
omawianie wspolnych spraw niweluje stres, ale przede wszyst-
kim pozwala budowac trwaty fundament, ktéry w zawodzie po-
licjanta jest nieodzowny. &
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Policyjni negocjatorzy

JOANNA ZAREMBA-KOT

Biorq udziat w niebezpiecznych sytuacjach kryzysowych. Robig wszystko, by nie doszto do tragedii. Pomagajgq oso-
bom znajdujgcym si¢ w kryzysie emocjonalnym nie dlatego, ze muszg, lecz dlatego, ze chcq. Nie szukajq rozglosu,
pozostajq w cieniu mediéw. Ich dewiza brzmi: ,Po pierwsze cziowiek”.

ile w zyciu prywatnym sami ponosimy konsekwencje
tego, co wynegocjowalismy, to w przypadku zycia za-
wodowego mozemy wptyngc na losy tysiecy, a czasa-
mi nawet miliondw ludzi” — pisata Viasta A. Lopucho-
vska - wspotautorka ksigzki pt. ,Ztote zasady negocjacji”. Mimo
ze tematyka ksigzki odnosi sie gtéwnie do sposobu prowadzenia
komunikacji na szczeblu biznesowym, powyzsze stowa z catg
pewnoscig mozna odnies¢ rowniez do negocjacji o charakterze
kryzysowym. Nie ulega watpliwosci, ze policyjni negocjatorzy
niejednokrotnie wptywajg na ludzkie zycie. Niosgc pomoc oso-
bom znajdujgcym sie na przystowiowym zakrecie, stajg sie kims
w rodzaju aniota stréza. Chcg chronié zaréwno tych znajdujgcych
sie w sytuacji zagrazajgcej ich bezpieczenstwu, jak réwniez tych,
ktérzy w wyniku traumatycznych przezy¢, tragedii osobistych,
zawodow mitosnych lub innych zdarzen, nie widzg sensu dla
swojej dalszej egzystencji. Wykonuja te prace na stanowisku nie-
etatowym, dobrowolnie i bez korzysci materialnych. Co zyskujg?
Z pewnoscig osobistg satysfakcje. Czym mogg sie pochwali¢? Na
pewno tym, ze po raz kolejny udato im sie ocali¢ komus zycie.

PODSTAWA DZIALANIA

Nieetatowy Zespdt Negocjatoréw funkcjonuje w Stotecznym
Stanowisku Kierowania KSP. Formy i metody wykonywania nego-
cjacji policyjnych, zakres dziatan, jak rowniez podmioty wtasciwe
do ich realizacji okresla Zarzadzenie nr 4 Komendanta Gtéwne-
go Policji z dnia 26 marca 2002 r. Negocjacje policyjne - wedtug
zarzadzenia - polegajg na komunikacji miedzy sprawcq sytuacji
kryzysowej a negocjatorem w celu rozwiqzania sytuacji kryzy-
sowej. Sytuacjami kryzysowymi sq w szczegdlnosci zdarzenia
zwiqzane z:

e wzieciem i przetrzymywaniem zaktadnikow

* zapowiedziqg popetnienia samobdjstwa,

® grozbq uzycia przez sprawce broni lub niebezpiecznego na-

rzedzia albo materiatu w stosunku do oséb lub mienia.

Z Z osiggnie¢ zespotu szczegdlnie
dumny jest naczelnik SSK — nadkom.
| Marek Chodakowski. - Jestem pefen
uznania dla pracy i osiggnie¢ poli-
| cyjnych negocjatoréw. Wiem, Ze ta
dodatkowa praca czesto kosztuje ich
wiele wyrzeczen. Prawie kazdy z nich
ma przeciez rodzine, a wiec prywatne
zycie, ktore musi pogodzi¢ w przypad-
ku nagtego zdarzenia. Praca policjanta
wigze sie z duzym stresem, w przypad-
ku tych policjantow stres jest podwdjny, poniewaz w pewnym
sensie odpowiadajq za czyjes zycie. Nie muszq przeciez brac¢ na
swoje barki takiej odpowiedzialnosci, a jednak chcq. To sq na-
prawde wyjgtkowi ludzie.

NIEZBEDNE PREDYSPOZYCIJE

- Zespot negocjatorow KSP jest komdrkq nieetatowgq, policjanci
na state pracujg w swoich jednostkach. Razem jest to 21 oséb.
Majg wyznaczone dyzury. W praktyce ich zadania sprowadza-
jg sie do ratowania Zycia ludzkiego osobom znajdujgcym sie
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w kryzysie, ktore w skutek ciezkiej sytuacji zyciowej, trauma-
tycznych wydarzen, zaburzen psychicznych lub innych przyczyn
chcg popetni¢ samobdjstwo. Nasi negocjatorzy dziatajg zawsze
wspdlnie z etatowym zespotem negocjatoréw Biura Operacji
Antyterrorystycznych KGP. Do podjecia negocjacji potrzebny jest
zespot co najmniej trzyosobowy. Na miejscu negocjatorzy usta-
lajg, kto podejmuje dziatania. Specyfika pracy na pozor jest do-
sy¢ prosta — jecha¢ na miejsce — podjgc¢ rozmowe i zakoriczy¢ jq
sukcesem. Negocjator ma doprowadzi¢ rozmowq do odstgpienia
przez sprawce sytuacji kryzysowej od zamierzonego celu. Z reqgu-
ty pracujg po cywilnemu, mogq oczywiscie pracowa¢ w mundu-
rze. Jesli zachodzi taka potrzeba, mogq byc¢ réwniez wyposazeni
w kamizelki kuloodporne, hetmy lub inne srodki ochrony. O zakon-
czeniu negocjacji lub jej przerwaniu decyduje dowddca zabezpie-
czenia, nigdy nie dowodzi negocjator. Wazne sq predyspozycje.
Przede wszystkim powinni cechowac sie empatig, umiejetnosciq
nawigzywania kontaktu, otwartoscig, bezstronnosciq i odporno-
scig na stres. Muszg miec nie tylko nerwy ze stali, ale wykazac
sie duzym opanowaniem i spokojem. Istotne jest, aby negocjator
byt w danym dniu zdolny do podjecia
dziatania, czut sie dobrze, byt w dobrej
formie psychicznej i fizycznej. Negocja-
torzy, tak jak kazdy, majg swoje zycio-
we problemy, dlatego przed wystaniem
negocjatora na miejsce, pytamy go, czy
czuje sie na sitach, by podjqc¢ sie nego-
cjacji. Trzeba brac rowniez pod uwage
doswiadczenie zawodowe policjanta
—dodaje koordynator zespotu mt. insp.
Stawomir Kornatowski.

ODPOWIEDZIALNA PRACA

O tym, jak odpowiedzialng prace wykonujg negocjatorzy, naj-
lepiej wiedzg oni sami. Jednak mimo stresu, Swiadomosci, ze
w danym momencie odpowiada sie za czyjes zycie, niosg pomoc
ludziom znajdujgcym sie w kryzysie.

- Negocjator przystepujgc do rozmowy ma swiadomosé, ze
stoi za nim zespdt, na ktéry moze liczy¢. Pomaga drugiej osobie
odnalezé¢ wewnetrzng harmonie i daje nadzieje — méwi Arek,
byty negocjator z komendy w Wotominie. — Negocjatorzy majq
poczucie obowiqgzku, niosq bezinteresowng pomoc. Zawsze lu-
bitem pomagac ludziom, nigdy nie przeszedtem obojetnie obok
osoby potrzebujgcej pomocy — dodaje Artur z Wydziatu Wywia-
dowczo - Patrolowego KSP. - Zanim zostanie sie negocjatorem,
trzeba przejs¢ szereg testow, badan, specjalne przeszkolenie.
Samo ukoriczenie kursu nie oznacza, Ze zostanie sie negocja-
torem. Pierwsza negocjacja weryfikuje, czy dana osoba moze
wykonywac te prace. Tylko w realnej sytuacji mozna naprawde
sie sprawdzi¢ — mowi Kuba z WWP. - Spotykamy sie z réznymi
sytuacjami. W trakcie dojazdu na miejsce zdarzenia, staramy
sie uzyskac jak najwiecej informacji o osobie, ktora znajduje sie
w kryzysie emocjonalnym. NiezaleZnie od tego, czy sprawca
ma przesztos¢ kryminalng, jest sprawcqg gwaftu, przestepstwa,
zabdjstwa itd. czy tez jego zachowanie wynika z przezy¢ lub
sytuacji osobistych, dla nas jest to osoba, ktéra potrzebuje »



pomocy. Nigdy nikogo nie szufladkujemy, nie oceniamy. Nie pa-
trzymy, kim jest, co zrobit lub jakg ma przesztos¢ - dodaje Artur.
- Dla nas najwazniejsze jest, by danej osobie pomdc. W taki spo-
s6b prowadzi¢ negocjacje, by zeszta z dachu, mostu lub otworzy-
ta mieszkanie. Priorytetem jest zdobycie zaufania i utrzymanie
go do korica. Bardzo wazny jest pierwszy kontakt. Osoba w kry-
zysie czasami sama wybiera negocjatora z zespotu bedgcego na
miejscu zdarzenia i rozmawia tylko z tym, ktérego sama wskaze.
Jesli wybrat mnie, to sygnaf, ze wzbudzitem w nim wieksze za-
ufanie niz kolega. Jesli uda nam sie nawigzac pierwszy kontakt,
nie wolno ktamac, obiecywad, zawsze dotrzymujemy stowa. Pa-
mietam negocjacje, podczas ktorych powiedziatem kobiecie, ze
mam przy sobie batona i jesli zejdzie z dachu, to jej go dam. Gdy
udato sie sukcesem zakoriczy¢ rozmowe i byliSmy juz na dole, ko-
bieta upomniata sie o batona. Te szczegdoty sq naprawde wazne.
Po zakoriczeniu negocjacji podajemy rozmdwcy reke i dziekuje-
my za udang wspodtprace. Gdy znajduje, sie na miejscu negocja-
cji, staram sie znalez¢ sobie bezpieczne miejsce. Jesli jest to dach,
staram sie ustawic tak, bym czut sie bezpiecznie. Jesli jest to inna
wysokosé, to korzystam z zabezpieczeri — mowi Kuba. - Towarzy-
szy nam strach i niepokdj. Oczywiscie dana osoba jest najwaz-
niejsza, ale nie mozemy zapomniec¢ o wtasnym bezpieczeristwie
—dodaje Artur.

PRACA A ZYCIE PRYWATNE
Z pewnoscig wiele oséb zastanawia sie, co czuje negocjator po
zakonczonej negocjacji? Czy ta praca ma wptyw na zycie prywat-
ne i czy daje im satysfakcje?

- Lubimy to, co robimy i chcemy to robi¢. Pomimo obowiqz-
kow stuzbowych, domowych, czekamy na telefon. Szczerze, to
jest uzalezniajgce. Moze trudno w to uwierzyc, ale nigdy nie wy-
tgczam telefonu, nawet w nocy. Nigdy nie wybaczytbym sobie,
gdyby przez mojg niedyspozycje omineta mnie jakas negocjacja,
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przeciez mogtem pomdc osobie, ktora jej naprawde potrzebo-
wata. Zawiddtbym siebie, ztamat motto przewodnie negocjato-
row - moéwi Kuba. - Po kazdej negocjacji jestem wytgczony na
dzien, dwa. Pomimo Ze funkcjonuje normalnie zaréwno psychicz-
nie, jak i fizycznie, gdzies tam w podswiadomosci pozostaje mys/
o cztowieku, o jego potozeniu, o tym, co czuje, jak zZle musiat sie
czué, skoro znalazt sie w sytuacji kryzysowej. Wiekszos¢ naszych
negocjacji do tej pory koriczyta sie sukcesem. To daje nam site.
Nagrodq jest usmiech na twarzy osoby, z ktérq prowadziliSmy
negocjacje, uscisk dfoni, stowo dziekuje. To sie liczy. Ogromnie
wazne i motywujqgce jest tez wsparcie przetozonych — mowi Ar-
tur.

- Negocjatorzy z KSP tworzq dobry, zgrany zespdt. Zawsze
mozna na nich liczy¢. W sytuacji, gdy jedna osoba ma wyznaczo-
ny dyzur a trzeba skompletowac trzyosobowy zespdt, pozostate
dwie przerywajg swoje obowiqgzki domowe, spacer z dziec¢mi
czy tez wstajq od stotu i jadg tam, gdzie jest osoba potrzebujg-
ca pomocy. Na co dzien nie pracujq ze sobgq, tak naprawde nie
znajq sie do kornca, ale gdy zajdzie potrzeba, swietnie ze sobgq
wspotpracujq i uzupetniajq sie. Bedgc koordynatorem (sam nie
jestem negocjatorem) wiem, Ze skierowany na miejsce sytuacji
kryzysowej zespdt negocjatoréow z KSP zrobi wszystko, by sytu-
acja zostata rozwigzana bez jakichkolwiek strat — podsumowuje
koordynator.

Negocjatorzy to ludzie o wielkim sercu. Pomimo obowigz-
kow zaréwno stuzbowych, jak i prywatnych, nie sg obojetni na
ludzkie problemy. Nigdy nie wiedza, z jakim zdarzeniem bedg
musieli sie zmierzy¢, co wydarzy sie na miejscu, jaki bedzie fi-
nat negocjacji. Ryzykuja, lecz wiedzg, ze warto, nie ma wiekszej
wartosci niz ludzkie zycie. Ich zaangazowanie zostaje doceniane
przez przetozonych, to z pewnoscig jest dla nich motywacjg do
dalszej pracy na rzecz ludzi potrzebujgcych pomocy. Pozostaje
im tylko zyczy¢ dalszych sukceséw.

Techniczne badania dokumentow

ST. SIERZ. MARCIN LEMIESZEK

W obecnych czasach mamy do czynienia z licznymi przestgpstwami dotyczqcymi fatszerstw dokumentéw. Biegli
z zakresu technicznych badaii dokumentéw oceniajq nie tylko ich autentyczno$¢ i technike ich wykonania oraz
wiele ztozonych aspektéw z tej dziedziny. Jednak, aby biegli mogli osiggng¢ jak najwyzszq jakos¢ prowadzonych
badari i wykonywanych ekspertyz, niezwykle istotne jest prawidlowe procesowe i techniczne zabezpieczenie doku-

mentéw przez policjantow.

wiekszosci policyjnych laboratoriow kryminalistycz-
W nych w kraju sekcje badan dokumentéw zajmujg sie
dwoma rodzajami badan, tj.:

e klasycznymi badaniami dokumentdéw, gdzie dokonuje sie
identyfikacja oséb na podstawie pisma recznego oraz iden-
tyfikacji podpisow,

e technicznymi badan dokumentéw.

W chwili obecnej Laboratorium Kryminalistyczne Komendy
Stotecznej Policji nie ma biegtego z zakresu technicznych ba-
dan dokumentéow. W trakcie ksztatcenia jest jeden kandydat,
ktorego proces zdobywania uprawnien powinien zosta¢ zakon-
czony w pierwszej potowie przysztego roku.

ZAKRES CZYNNOSCI BIEGLEGO

Naturalnym skojarzeniem odnoszagcym sie do technicznych
badan dokumentdw jest zawezenie wykonywanych czynnosci
tylko do ustalania autentycznos$ci dokumentéw. Natomiast ty-

powymi czynnosciami biegtego z tego zakresu s3a:

¢ identyfikacja technik wytwarzania dokumentow (druk
ptaski, wklesty i wypukty, wydruk komputerowy, srodki pi-
Smiennicze, odciski pieczatek i inne);

¢ analiza form fatszerstwa dokumentéw; »

B948169|V 0368019
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Przyktad fatszerstwa oryginalnych numeréw
indywidualnych niemieckich dowodoéw rejestracyjnych
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¢ identyfikacja materiatéw wykorzystywanych do wytworze-
nia dokumentéw (podtoze dokumentdéw, srodkéw kryja-
cych, holograméw i in.);

¢ identyfikacja grupowa i indywidualna urzadzen (identyfika-
cja na podstawie cech grupowych i indywidualnych urza-
dzen);

¢ ujawnianie $ladéw pisma wgtebionego, zapiséw usunietych
oraz zamazanych;

¢ badania krzyzujacych sie linii graficznych (kolejnos$¢ zapi-
sow, nadrukow i in.);

¢ badania identyfikacyjne pieczatek, pieczeci, stempli, stam-
pili, faksymil oraz ich odciskéw/odbitek;

e okreslanie autentycznosci dokumentéw;

¢ badania dokumentéw zniszczonych (ujawnianie zapiséw
i nadrukéw na dokumentach spalonych, zbutwiatych, roze-
rwanych itp.);

e szacowanie wieku zapiséw (okreslanie wieku zapiséw dtu-
gopisowych).

. Ujawnienie dopisku do pierwotnego tekstu

DEFINICJA DOKUMENTU

Powyzsze zestawienie ukazuje bardzo szeroki zakres przepro-
wadzanych czynnosci dotyczacych technicznych badan do-
kumentow. Réwniez przedmiot podejmowanych badan jest
obszerny. W swietle art. 115§14 kodeksu karnego ,, Dokumen-
tem jest kazdy przedmiot lub inny zapisany nosnik informacji,
z ktorym zwiqzane jest okreslone prawo, albo ktory ze wzgledu
na zawartg w nim tres¢ stanowi dowdd prawa, stosunku praw-
nego lub okolicznosci majgcej znaczenie prawne”. Jednakze
dla biegtego technicznych badan dokumentéw dokumentem
bedzie kazdy fizycznie wytworzony przez cztowieka nosnik in-
formacji, bez wzgledu na charakter samego nosnika oraz bez
wzgledu na to, czy z jego trescig zwigzane jest jakiekolwiek pra-
wo. Dokumentami beda zaréwno te wytworzone na typowym
podtozu papierowym, jak réwniez na podtozach nietypowych:
tworzywach sztucznych, szkle itp.

Podstawowym narzedziem uzywanym przez biegtego tej
specjalnosci jest mikroskop stereoskopowy. Niezbednym wy-
posazeniem sg réwniez urzadzenia posiadajgce mozliwosé
oswietlania dokumentéw promieniami ultrafioletowymi, pod-
czerwonymi oraz przede wszystkim swiattem widzialnym. Po-
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. Fatszerstwa dowoddw osobistych

siadajg one mozliwosci filtracji promieniowania padajacego jak
i odbitego oraz rejestracji obrazu w wysokiej rozdzielczosci.

GWARANCJA NAJWYZSZEJ JAKOSCI

W tym miejscu nalezy réwniez wspomnieé o prawidtowej for-
mie technicznego i procesowego zabezpieczenia dokumentodw,
jak i narzedzi stuzacych do ich wykonania. Procesowe zabez-
pieczenie dotyczy odpowiedniego utrwalenia dokumentacyj-
nego dowodu i wprowadzenia go do postepowania karnego.
Najczesciej odbywa sie to w trakcie czynnosci ogledzinowych,
przeszukania lub zatrzymania rzeczy poprzez odpowiednie opi-
sanie dokumentu w protokole ogledzin wraz ze sporzgdzeniem
metryczki $ladu/przedmiotu lub sporzadzaniem protokotu za-
trzymania rzeczy/ protokotu przeszukania wraz ze spisem i opi-
sem rzeczy.

Technicznie dokument (podobnie jak i inny dowdd rzeczo-
wy) nalezy zabezpieczyé w taki sposéb, aby wykluczyé mozli-
wos$¢ zagubienia, znieksztatcenia lub zniszczenia. Nalezy réw-
niez unika¢ nanoszenia cech dodatkowych, ktére ogranicza lub
wykluczg mozliwos¢ dalszych badan. Zabezpieczajgc dokumen-
ty nalezy mie¢ réwniez na uwadze mozliwos¢é przeprowadzenia
innych badan kryminalistycznych takich jak: badania biologicz-
ne lub daktyloskopijne. W przypadku jakichkolwiek watpliwo-
$ci nalezy skontaktowac sie z biegtym technicznych badan do-
kumentow.

CIAGLE DOSKONALENIE

0Od 2014 r. Sekcja Badarn Dokumentéw LK KSP prowadzi szkole-
nia przeznaczone dla funkcjonariuszy majacych codzienny kon-
takt z dokumentami publicznymi, takimi jak: dowody osobiste,
prawa jazdy i dowody rejestracyjne. Prowadzone szkolenia do-
tycza znajomosci dokumentéw publicznych oraz zabezpieczen
w nich stosowanych. Podnoszenie ww. zakresu wiedzy przez
funkcjonariuszy jest niezbedne ze wzgledu na wprowadzone
do uzycia w 2013 r. nowe wzory polskiego prawa jazdy oraz
dowodu osobistego. H

Laboratorium Kryminalistyczne
Komendy Stolecznej Policji
ul. Nowolipie 2
00-150 Warszawa
tel.(22) 603-64-94
fax: (22) 603-61-97
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Ceremoniat policyjny w praktyce
- uroczystosci patriotyczno - religijne cz. Il

AGNIESZKA WLODARSKA

W 2012 roku w zycie wszedf nowy ,,Ceremoniaf Policyjny”. Okresla on i porzqdkuje zasady zachowania policjan-
téw oraz pracownikéw Policji podczas uroczystosci padstwowych, policyjnych i patriotyczno-religijnych. Ceremo-
niaf powstat w celu kultywowania policyjnych tradycji, integrowania Srodowiska oraz ksztaftowania pozytywnego
wizerunku Policji w spofeczetistwie. Na stronach SMP postaramy si¢ Pasistwu przyblizy¢ zasady, jakie w nim
obowiqzujqg. W biezgcym numerze poruszamy kwestie zwigzane z udziatem policyjnej asysty honorowej podczas
nabozetistwa.

Kompania honorowa oraz poczet sztandarowy biorgcy udziat w uroczystosciach
patriotyczno-religijnych odbywajgcych sie w obiekcie sakralnym wystepuja w nakry-
ciach gtowy i z bronig. Jezeli w uroczystosci bierze udziat jedynie trebacz, wystepuje on
w nakryciu gtowy, natomiast orkiestra policyjna wystepuje bez nakry¢ gtowy. W przy-
padku mszy polowej wszyscy wystepujg w nakryciach gtowy.

Jezeli policyjna asysta honorowa uczestniczy w nabozenstwie obrzgdku rzymskoka-
tolickiego, w obiekcie sakralnym orkiestra zajmuje miejsce po lewej stronie ottarza (pa-
trzac na ottarz) na 10-15 minut przed mszg swietg. W miare mozliwosci nalezy zapewnié
orkiestrze miejsca siedzgce. Trebacz wystepujgcy samodzielnie zajmuje miejsce wskaza-
ne przez organizatora umozliwiajgce mu swobodng obserwacje.

Zasadg okreslong przez ceremoniat policyjny jest udziat w nabozenstwie w obiekcie sakralnym pocztu sztandarowego
ze sztandarem, bez kompanii reprezentacyjnej/honorowe;.

Wejscie pocztu sztandarowego nastepuje na zapowiedz celebransa lub ceremoniarza ,,Prosze wprowadzi¢ sztandar (petna nazwa
jednostki)”. Trebacz gra sygnat ,BACZNOSC!”. Poczet wchodzi do obiektu sakralnego nawa $rodkowa i po oddaniu honoréw przed
ottarzem zajmuje najbardziej godne i eksponowane miejsce przy oftarzu. Kompania honorowa oczekuje w wyznaczonym miejscu
poza $wigtynig. W przypadkach uwarunkowanych np. miejscem, wzgledami bezpieczeristwa czy zwyczajem lokalnym dopuszcza sie
udziat w nabozenstwie w obiekcie sakralnym asysty honorowej w postaci pocztu sztandarowego ze sztandarem i kompanii reprezen-
tacyjnej/honorowej w nizej wymienionych wariantach:

1. Poczet sztandarowy ze sztandarem wraz z kompania reprezentacyjng/honorowg wchodzi do obiektu sakralnego w kolumnie
dwadjkowej i zajmuje miejsce w szyku rozwinietym w prawej nawie (patrzac na ottarz).

2. Poczet sztandarowy ze sztandarem wraz z kompania reprezentacyjng/honorowg wchodzi do obiektu sakralnego w kolumnie
dwadjkowej lub czwdrkowe] (w zaleznosci od szerokosci nawy srodkowej) i zajmuje miejsce na wprost ottarza, pozostajgc w szyku
marszowym.

W obu wariantach poczet sztandarowy ze sztandarem po zajeciu miejsca przez kompanie oddaje honory, nie odchodzac od niej.
Pozostate poczty sztandarowe — organizacji pozarzgdowych, srodowisk policyjnych i innych instytucji — ustawia sie z prawej strony
ottarza, patrzac od strony oftarza. Zajmujg one wskazane przez organizatora miejsca na 10—15 minut przed rozpoczeciem mszy
Swietej.

Jesli majg Panstwo pytania dotyczace ceremoniatu, bardzo prosimy przesytac je na adres e-mail redakcji SMP: ksp.redakcja@
policja.waw.pl. Na wszystkie postaramy sie odpowiedzie¢ na tamach naszego magazynu.

Powyisze informacje pochodzg z wydanej przez Komende Gtdwng Policji publikacji ,,Ceremoniat Policyjny w praktyce”, ktéra wykorzystywana jest podczas kursu
doskonalenia w zakresie organizacji uroczystosci o charakterze ceremonialnym realizowanym przez zespét powotany decyzjg nr 78 Komendanta Gtéwnego Policji z
dn. 11 marca2012r.

Zmiany w kadrze

> Z dniem 1 maja na stanowisko | zastepcy komendanta powiatowego Policji w Wotominie powotano mt. insp. Leszka Czaplickie-
go, dotychczasowego zastepce komendanta w tej jednostce. Jego stanowisko objat nadkom. Mirostaw Garnicki, dotychczaso-
wy | zastepca komendanta powiatowego.

> Zmiany miaty tez miejsce w wydziale inwestycji i remontéw. Naczelnikowi Krzysztofowi Gtazowi powierzono obowigzki stuz-
bowe w OPP. Jego obowigzki w wydziale powierzono Dariuszowi Komornickiemu, dotychczasowemu naczelnikowi wydzia-
tu administracyjno-gospodarczego. Z kolei stanowisko zastepcy naczelnika wydziatu inwestycji i remontéw objat od 8 maja
Stawomir Kempa.

» Z dniem 12 maja na stanowisko zastepcy komendanta rejonowego Policji Warszawa | powotano podinsp. Michata Pisarskiego,
natomiast na stanowisko zastepcy komendanta rejonowego Policji Warszawa V powotano podkom. Wojciecha Zozule.

oprac. kom. Anna Kedzierzawska
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Pierwsza pomoc cz. 1
Apteczka samochodowa

KOM. TERESA ZABAWA

Zgodnie z zapowiedzig rozpoczynamy cykl artykuféw
poswieconych zasadom udzielania pierwszej pomocy
w sytuacjach nagfego zagrozenia zycia. Udzielanie po-
mocy jest obowigzkiem prawnym I moralnym kazdego
czfowieka (a w przypadku policjanta réwniez obowigz-
kiem sfuzbowym). Zaniechanie dziatania z prawnego
punktu widzenia wigze si¢ z odpowiedzialnosciq karng.
Pierwszy z cyklu artykut pragniemy poswigci¢ apteczce
samochodowej.

bliza sie sezon urlopowy. Kazdy kierowca powinien za-
dbaé przed wyjazdem na urlop o nalezyte wyposazenie
apteczki (w wiekszosci krajow europejskich jest ona wy-
maganym elementem wyposazenia samochodu).

Jak wynika z danych zgromadzonych przez Komende Gtéwna
Policji, w ubiegtym roku na polskich drogach doszto do okoto 35,4
tys. wypadkow, w ktorych zgineto prawie 3,3 tys. oséb, a niemal
43,5 tys. zostato rannych. Oznacza to, ze na naszych drogach co
trzy godziny ginie cztowiek, a co 12 minut kto$ zostaje ranny.
Wypadku nie da sie przewidzie¢, zdarza sie nagle, w najmniej
spodziewanym przez nas momencie. W pewnym stopniu mo-
zemy sie jednak do niego przygotowac wyposazajgc swoje auto
w apteczke oraz uczac sie zasad udzielania pierwszej pomocy.

W Polsce nie ma ustawowego obowigzku posiadania przez
kierowcéw samochoddéw osobowych apteczki pierwszej po-
mocy. Jednak zgodnie z polskim prawem, kierowca, ktory jest
uczestnikiem wypadku drogowego zobowigzany jest do udzie-
lenia pomocy osobom poszkodowanym (art. 44 Prawo o ruchu
drogowym). Trudno jest jednak o udzielenie pomocy w sytuacji,
kiedy kierowca nie ma w aucie apteczki. Od tej zasady istniejg
wyjatki - wedtug rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w spra-
wie warunkdow technicznych pojazdéw oraz zakresu ich niezbed-
nego wyposazenia - apteczka obowigzkowo powinna znajdowacé
sie w pojazdach tj.: taksowka, autobus, samochdd ciezarowy
przewozgcy osoby, pojazd silnikowy przeznaczony do nauki jazdy
i egzaminowania.

Mimo braku obowigzku posiadania apteczki kazdy kierow-
ca powinien zadbad, by stata sie ona niezbednym elementem
wyposazenia jego samochodu. Jesli auto nie jest w nig wypo-
sazone, warto rozwazy¢ jej zakup. Zadbajmy, by apteczka nie
tylko znalazta sie w samochodzie, ale przede wszystkim spetnita
swoje funkcje w razie potrzeby, zapewniajgc mozliwos¢ zaopa-
trzenia ran, zatamowania krwawienia, unieruchomienia urazéow
kostnych czy bezpiecznego przeprowadzenia resuscytacji kraze-
niowo-oddechowej. Najtansze apteczki ubogo wyposazone nie
gwarantujg odpowiedniej ilosci srodkéw medycznych potrzeb-
nych do ratowania zycia i nie zapewniajg bezpieczenstwa ratow-
nikowi.

W Unii Europejskiej, w tym rowniez w Polsce, powszechnie
wyposaza sie samochody w apteczki spetniajace standard usta-
nowiony przez niemieckg norme DIN 13164. Wyposazone zgod-
nie z tg normg zapewniajg mozliwo$¢ udzielenie kompleksowe;j
pomocy ofiarom wypadkéw drogowych.

Apteczka samochodowa bedaca podstawowym zestawem
ratowniczym powinna zawiera¢:

16|SMP

e opatrunek indywidualny - dajgcy mozliwosc zaopatrzenia ran,

e plastry opatrunkowe roinej wielkosci - do zabezpieczenia
drobnych uszkodzen skory,

e plastry bez opatrunku - do podtrzymania mniejszych opa-
trunkow z gazy,

e opaski elastyczne lub poételastyczne - przydatne przy skrece-
niach i zwichnieciach stawodw,

¢ bandaze dziane (5 i 15 cm) - podstawowy srodek mocujgcym
opatrunki,

e kompresy jatowe z gazy - do bezposredniego zaopatrzenia
matych i duzych ran,

e chusty tréjkatne - do stabilizacji koriczyn w przypadku, np.
ztaman, skrecen,

* nozyczki - niezbedne do rozciecia ubrania, a w razie koniecz-
nosci przeciecia paséw bezpieczenstwa,

¢ rekawice lateksowe - dla zabezpieczenia rak ratownika przed
zakazeniem,

¢ koc ratunkowy (folia RNC) - do przykrycia poszkodowanego,
by go ogrzac lub ochtodzié,

¢ maseczka - do sztucznego oddychania,

¢ instrukcja udzielania pierwszej pomocy - dla przypadko-
wych ratownikdw udzielajgcych pomocy.

Apteczka samochodowa nie powinna zawiera¢ lekéw ani
$Srodkdw dezynfekcyjnych. Zmienne warunki atmosferyczne
panujace w samochodzie nie zapewniajg odpowiednich stan-
dardéw przechowywania tych srodkéw medycznych. Ponadto
leki doustne zwykle zaczynajg dziata¢ 30-40 minut po podaniu.
W tym czasie przyjedzie pogotowie ratunkowe i profesjonalnie
zajmie sie ofiarami wypadku. Pod zadnym pozorem nie wolno
nic podawac doustnie osobom poszkodowanym w wypadkach,
poniewaz mozemy spowodowac zakrztuszenie badz uniemoz-
liwi¢ pilne przeprowadzenie zabiegéw ratujacych zycie. Zuzyte
materiaty podczas akcji ratowniczej nalezy uzupetnia¢ na bieza-
co w apteczce, by w razie koniecznie mozna byto z niej skorzy-
sta¢ i udziela¢ pomocy innym poszkodowanym.

Oprdcz apteczki w kazdym pojezdzie powinna znajdowac sie
zalegalizowana, sprawna gasnica, kamizelka odblaskowa oraz
trojkat ostrzegawczy. Do posiadania tego sprzetu obligujg kaz-
dego kierowce przepisy prawa. Podczas wypadku drogowego
zapewni on bezpieczne przeprowadzenie akcji ratunkowej, ale
moze by¢ réwniez przydatny, by bezpiecznie wymienic koto.

Wszystkim kierowcom zyczymy bezpiecznej podrozy, a czy-
telnikdw zapraszamy do lektury nastepnego artykutu poswieco-
nego zabezpieczeniu miejsca zdarzenia oraz ocenie stanu osoby
poszkodowanej. H
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Od kilkunastu lat w Komendzie Stotecznej Policji funkcjonuje
Zespo6t ds. Medycyny Pracy. Co uwaza Pan za najwiekszy Wasz
sukces?

Jest to kilka elementow. Stworzylismy warunki sprawnego prze-
prowadzania badan z zakresu medycyny pracy, przez podmiot
wytoniony w przetargu nieograniczonym (precedens w skali
krajowej). WprowadZzilismy przejrzyste procedury w takich spra-
wach jak: opieka medyczna po ekspozycji na zakazenie w stuz-
bie/pracy, szczepienia ochronne, zabezpieczenie medyczne akcji
policyjnych, refundacja zakupu okularéw korygujgcych wzrok
w pracy przy monitorze ekranowym; czy uruchomienia placéwek
podstawowej opieki zdrowotnej w gmachu gtéwnym KSP oraz
OPP (tu takze pracownia rehabilitacji leczniczej). W ramach pro-
mocji zdrowia organizujemy kazdego roku , Biate Soboty”. Prze-
prowadzilismy 7 konkurséw pod hastem ,Rzuc palenie razem
znami”. StworzyliSmy tez system sprawnego komunikowania sie
zespotu z kierownikami jednostek i komdrek organizacyjnych.

KSP wspotpracuje w ramach medycyny pracy z SPZOZ przy
ul. Nowowiejskiej. llu policjantéw i pracownikéw rocznie ko-
rzysta z ustug tej przychodni?

Umowa ze Specjalistycznq Przychodniq Lekarskq dla Pracowni-
kow Wojska SP ZOZ jest pierwszqg umowq o Swiadczenie ustug
z zakresu medycyny pracy, zawartq w drodze przetargu. W jej
ramach corocznie badanych jest okoto 11 tys. oséb. Sq to bada-
nia: okresowe, kontrolne, kierowcy (stermotorzysty), do celow
sanitarno-epidemiologicznych, przy zmianie warunkow stuzby/
pracy, po zakoriczonej profilaktyce poekspozycyjnej, dla stwier-
dzenia przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
przez pracownice w ciqgzy lub karmigcq dziecko piersiq, po orze-
czeniu komisji lekarskiej o niezdolnosci lub czasowej niezdolno-
Sci policjanta do stuzby na zajmowanym stanowisku, ponadto
wstepne kandydata do pracy w Policji.

W profilaktycznej opiece zdrowotnej nad policjantami, waz-
nq role spetniajg komisyjne badania lekarskie, przeprowadzane
na podstawie odrebnej umowy z Centralnym Szpitalem Klinicz-
nym MSW w Warszawie. Dotyczy to zwtaszcza badan stopnia
uszczerbku na zdrowiu po wypadkach w stuzbie oraz przydatno-
Sci do dalszej stuzby w Policji.

Czy wszystkie badania niezbedne do okreslenia zdolnosci
do pracy moina wykona¢ jednego dnia? Jak mozna jeszcze
usprawnic realizacje tych ustug?

W ciggu jednego dnia i w jednym obiekcie. Dzieki temu zniknety
powody niedotrzymywania termindw badarn, bedgce w prze-
sztosci troskg przetozonych.

Wsréd propozycji, zmierzajgcych do usprawniania badan,
na czoto wysuwa sie postulat poddawania sie badaniom z za-
kresu medycyny pracy u dowolnego, uprawnionego lekarza,
przy jednoczesnym refundowaniu poniesionych kosztow. Takie
rozwigzanie, w istniejqcych uregulowaniach prawnych, jest nie-
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mozliwe, gdyz aktualnie to pracodawca kieruje pracownika na
badania, do wskazanego wykonawcy, z ktérym zawart stosow-
ng umowe. Obecnie funkcjonujqgcy system stwarza dogodne wa-
runki do monitorowania wykonania obowiqzkéw ustawowych
przez Komendanta, jako pracodawcy oraz przez policjanta/pra-
cownika Policji, a takze dokonywania rozliczen finansowych.

Oprocz badan lekarskich wykonywane sg w przychodni szcze-
pienia ochronne dla policjantéw i pracownikéw.

Decyzja Komendanta Stotecznego Policji nr 57/12 w sprawie za-
pobiegania zakazeniom i postepowania po ekspozycji na zaka-
zenie (...) wymienia stanowiska stuzby/pracy, na ktérych wyste-
pujq zagrozenia zakazeniami oraz okresla wskazane szczepienia
ochronne. Sq to szczepienia przeciwko: WZW typu B, tezcowi,
tezcowi z bfonicq i kleszczcowemu zapaleniu mozgu.

W stuzbie policyjnej, trudno jest o wprowadzenie i przestrze-
ganie procedur zapobiegajgcych zakazeniom, chociaz stosuje
sie roznorodne srodki ochronne, przewidziane w normach nalez-
nosci (np. technika interwencji, rekawiczki lateksowe, maseczki
ochronne z ostong oczu, fartuchy ochronne). Dlatego, w wypo-
sazeniu kazdego policjanta i pracownika, wystepuje instrukcja
o postepowaniu po ekspozycji na zakazenie w stuzbie/pracy. Naj-
wazniejszq informacjq (obok procedury postepowania z rang),
jest wskazanie Wojewddzkiego Szpitala Zakaznego w War-
szawie, jako przejmujgcego opieke poekspozycyjng (optacang
z budzetu KSP), na podstawie osobistego zgtoszenia i legityma-
cji stuzbowej. W ten sposdb zlikwidowano niedawne problemy
zaopatrzenia pacjentéw w leki antyretrowirusowe.

W celu wprowadzenia rownowagi pomiedzy obowigzkiem
pracodawcy, wynikajgcym z art. 207 Kodeksu pracy, a obowiqz-
kiem pracownika, kazdy policjant i pracownik jest informowa-
ny na piSmie o zagrozeniach na zakazenia, wystepujgcych na
stanowisku stuzby/pracy, warunkach uzyskania uodpornienia
na zakazenia oraz kwituje odbior skierowania na szczepienia
ochronne.

Od lat zespdt organizuje turnusy antystresowe. Czy moga
z nich korzystac¢ takze pracownicy Policji?

Turnusy organizowane sq dla policjantow, ktérzy doznali stresu
traumatycznego albo stresu chronicznego w stuzbie. Rozpatry-
waniem wnioskow zajmuje sie Komisja, a decyzje w tej sprawie,
podejmuje Komendant Stoteczny Policji. Od 1999 r., tj. od kiedy
rejestruje sie uczestnikow, na 14-dniowe turnusy skierowano
tgcznie 1274 osoby, z czego od 2006 r., 371 policjantow na cat-
kowity koszt KSP i w ramach urlopu zdrowotnego, udzielanego
po orzeczeniu takiej potrzeby przez Wojewddzkq Komisje Lekar-
skqg MSW. Ostatnie lata wskazujq na ustabilizowanq liczbe 19 do
24 0s06b kierowanych co roku na turnusy. W biezqcym roku uzy-
skano dla policjantéw stofecznego garnizonu Policji 24 miejsca
w sanatoriach uzdrowiskowych MSW.

W ramach pobytu na turnusie policjanci korzystajg »
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Z zabiegdw sanatoryjnych, uczestniczq w warsztatach oraz spo-
tkaniach z psychologami. Ankiety ewaluacyjne wskazujg na ko-
rzystny wptyw uczestnictwa w turnusie na kondycje psychiczng
policjanta. Uczestnicy podkresiajg wage turnusu, ktory daje im
podstawy do radzenia sobie ze stresem, takze w zyciu codzien-
nym.

Jakie warunki spetni¢ musi pracownik, aby otrzymaé refunda-
cje czesci kosztow okularéw korygujacych wzrok?

Przepisy okreslajq, Zze uprawniona naleznos¢ czesci kosztow (nie
wiecej niz 20% minimalnego wynagrodzenia za prace, ustala-
nego przez Prezesa Rady Ministrow, wedfug stanu na 1 stycznia
kazdego roku), nastepuje raz na dwa lata i tylko osobie pracujg-
cej przy monitorze ekranowym, co najmniej przez pofowe dobo-
wego wymiaru czasu pracy. W tej sprawie zostata opracowana
przejrzysta procedura dostepna na stronie intranetowej KSP.

Jakie programy promujace zdrowie sg propagowane wsréd za-
trudnionych w KSP?

Kazdy pracodawca ma do spetnienia ustawowe zadania, wigzg-
ce sie z promocjq zdrowia, ktére w warunkach stotecznego gar-
nizonu Policji realizowane sq m.in. w postaci: aktywizacji rucho-
wej (coroczne sprawdziany sprawnosci fizycznej dla wszystkich
policjantéw); procedur zabezpieczajgcych przed skutkami, wy-
nikajgcymi z technologii pracy policyjnej (srodki ochrony osobi-
stej); czy modernizacji budynkow i stanowisk pracy, uwzglednia-
jgcej zalecenia ergonomii oraz bezpieczenistwa i higieny pracy.

Czes¢ zadarn z zakresu promocji zdrowia przypada Zespotowi
ds. Medycyny Pracy KSP. Nalezq do nich organizowanie rézno-
rodnych lekarskich badan oraz organizacja turnuséw antystre-
sowych. Istotng role odgrywajq takZe badania i konsultacje
lekarskie w ramach tradycyjnych ,Biatych Sobot” (8 pakietow
badan i konsultacji lekarskich, finansowanych z Narodowego
Funduszu Zdrowia), organizowanych dwa razy w roku przez
Specjalistyczng Przychodnie Lekarskqg dla Pracownikéw Wojska
w Warszawie dla policjantéw i pracownikéw Policji oraz czton-
kow ich rodzin (w tym dzieci od lat 18), a takze emerytéw i ren-
cistow stotecznego garnizonu Policji. Rocznie ponad 500 osob
korzysta z porad i konsultacji lekarskich, uzyskuje tez ponad 200
wynikow badari analitycznych i obrazowych. W biezqcym roku
zaplanowano je na 17 maja i 11 pazdziernika.

Wazing pozycje zajmuje popularyzacja kultury niepalenia
wyrobow tytoniowych, wpisanej w preferowanie zdrowego sty-
lu zycia. Dziatania Komendanta Stotecznego Policji w dziedzinie
wspomagania tendencji do ograniczania palenia tytoniu reali-
zowane byty poprzez: organizowanie cyklicznych badan spiro-
metrycznych lub podobnych, dla policjantéw i pracownikéw
Policji, takze w ramach ,,Biatych Sobdt”; coroczny udziat Policji
stofecznej w ,, Swiatowym Dniu Bez Tytoniu” i ,Swiatowym Dniu
Rzucania Palenia”; popularyzacje Telefonicznej Poradni Pomocy
Palgcym; akcentowanie kultury niepalenia w kontaktach stuz-
bowych; spotkania kadry kierowniczej z prof. Witoldem Zatori-
skim - Prezesem Fundacji ,Promocja Zdrowia”; 7 konkursow
pod hastem , Rzuc palenie razem z nami” w latach 2006-2012,
w ktorych wzieto udziat ponad 700 oséb; wreczanie wyrdznien
w postaci dyplomu Komendanta Stotecznego Policji, czy hono-
rowej nagrody Biatego Kruka i odznaki , Ztote Ptuca”, przyzna-
wanych przez Fundacje ,,Promocja Zdrowia”, za propagowanie
zdrowego stylu zycia, wolnego od dymu tytoniowego.

Komendant Stoteczny Policji dostrzegajgc znaczenie szko-
dliwosci palenia wyrobéw tytoniowych i role Policji stotecz-
nej w kontroli przestrzegania nakazéow ustawowych, w dniu
26.11.2012 r. podpisat Porozumienie o udziale Policji stotecznej
w Koalicji na rzecz realizacji projektu ,,0dswiezamy nasze mia-
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sta TOB3CIT”. Koordynacjq zadan z tego zakresu zajmuje sie
Wydziat Prewencji KSP.

Duze nadzieje w sferze ochrony zdrowia przed skutkami pale-
nia wyrobow tytoniowych, wigza¢ mozna z pismem Komendan-
ta Stotecznego Policji o obowiqzujgcym zakazie palenia tytoniu
na terenie KSP poza miejscami do tego przeznaczonymi, spet-
niajgcymi wymagania okreslone dla palarni (dot. budynku przy
ul. Nowolipie 2). W pozostatych obiektach KSP palenie tytoniu
moze by¢ dozwolone w wyznaczonych miejscach na zewngtrz
budynku (tak aby nie narazac oséb niepalgcych na skutki dymu
tytoniowego). Zakaz ten obowiqzuje takze w oznakowanych
srodkach przewozu oséb. W pismie tym Komendant Stoteczny
Policji wskazuje takze na warunki palenia tytoniu dla oséb za-
trzymanych (§ 4 rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 11 maja 2011 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw uzywania wyrobéw tytoniowych na terenie obiek-
tow oraz w srodkach przewozu oséb podlegajgcych ministrowi
wtasciwemu do spraw wewnetrznych, Dz. U. Nr 97, poz. 564).

A jakie plany bedga realizowane przez zesp6t w tym roku?
Konstruowanie planéw pozostaje w zgodzie z regulaminowy-
mi zadaniami zespotu i stuzy realizacji strategii KSP na lata
2013-2015. Naszym zadaniem jest zapewnienie przeprowadze-
nia wszystkich badari, okreslajgcych zdolnosé do stuzby/pracy na
zajmowanych stanowiskach. Oprdocz zadan realizowanych kaz-
dego roku (indywidulane badania lekarskie, szczepienia ochron-
ne, Biate Soboty, turnusy antystresowe), w planach mamy: do-
konanie oceny realizacji Umowy, obejmujgcej funkcjonowanie
2 placéwek podstawowej opieki zdrowotnej i poradni rehabili-
tacyjnej oraz zakres rzeczowy badar okresowych policjantow.
Ponadto wdrozenie SWOP w zakresie medycyny pracy, opraco-
wanie informacji zbiorczej o wynikach profilaktycznych badarn
lekarskich ze wskazéwkami, co do koniecznosci zmiany stylu
zycia, w zwiqzku z ujawnionymi schorzeniami, zorganizowanie,
w porozumieniu z Warszawskim Uniwersytetem Medycznym,
Il etapu badania poziomu tlenku wegla w wydychanym powie-
trzu, wsrod policjantow i pracownikow Komendy Stotecznej Po-
licji (prezentacja na odprawie stuzbowej kadry kierowniczej i pu-
blikacja wynikow badania w intranecie). W planach na ten rok
mamy tez przeprowadzenie badania srodowiska stuzby/pracy
w jednostkach i komdrkach organizacyjnych, w tym badanie
wody przeznaczonej do spozycia oraz pomiary i badania czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia na okotfo 80 stanowiskach stuz-
by/pracy (np. natezenie pola elektromagnetycznego, poziom
hatasu styszalnego, pyty, zwiqzki organiczne i nieorganiczne
w powietrzu).

Wazinym zadaniem bedzie tez przystosowanie przepisow
wewnetrznych, regulujgcych sposob wykonania obowigzkow
Komendanta Stotecznego Policji w zakresie profilaktycznej opie-
ki zdrowotnej, do zapowiadanych, nowych decyzji KGP w tych
sprawach.

Dziekuje za rozmowe. H

Zespodt ds. Medycyny Pracy to 3-osobowy sktad: dr Stani-
staw Laskus (od 1999 r.), mgr Magdalena Rdézycka (od 2005
r.) oraz mgr Matgorzata Karasiewicz (od 2011 r.). Pracuje
w oparciu o zakres dziatania, ujety w § 49 Regulaminu KSP,
a rozwiniety w dokumencie pod nazwg ,Szczegétowe za-
dania, struktura organizacyjna i sposob zorganizowania
pracy Zespotu ds. Medycyny Pracy Komendy Stotecznej
Policji”, zatwierdzonym przez KSP w dniu 19 lipca 2013 .
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CO NOWEGO W PRAWIE?

PODKOM. EWA SZYMANSKA-SITKIEWICZ

W maju br. nowa dyrektywa unijna rozszerzyta mozliwosci za-
bezpieczenia i konfiskaty mienia, co do ktérego istniejg podejrze-
nia, ze pochodzi ono z przestepstwa. Zapis umozliwia konfiskate
mienia pochodzacego z nielegalnej dziatalnosci, nawet jesli nie
jest ono bezposrednio zwigzane z konkretnym przestepstwem.
Natomiast konfiskata rozszerzona bedzie mozliwa, jezeli sad jest
w stanie stwierdzi¢, Zze mienie pochodzi z dziatalnosci przestep-
czej.

Wytyczne wymagaja tez od panstw cztonkowskich UE umoz-
liwienia konfiskaty mienia pochodzacego z przestepstwa na pod-
stawie prawomocnego wyroku skazujgcego. Umozliwi ona takze
zajecie majatku oséb podejrzanych lub oskarzonych, ktérym uda-
to sie uciec, przy pomocy postepowania zaocznego. Dyrektywa
utatwi réwniez konfiskate mienia w przypadku, gdy habende prze-
kazano osobom trzecim. Warunkiem jest jednak, aby osoba taka
»wiedziata lub powinna byta wiedzie¢, ze celem przekazania lub
sprzedazy mienia byto unikniecie jego konfiskaty, na podstawie
takich faktéw i okolicznosci jak nieodptatne przekazanie zasobdow
lub ich sprzedaz za cene znacznie nizszg od rynkowej”.

Ponadto zgodnie z przepisami dyrektywy kraje UE powinny
rozwazy¢ mozliwos¢ wykorzystania skonfiskowanego mienia w in-
teresie publicznym lub do celdw spotecznych.

Kraje cztonkowskie majg czas do 4 pazdziernika 2015 r. na do-
stosowanie prawa krajowego do norm unijnych.

Zmiany nastgpity rowniez w przepisach stuzby prewencyjnej.
W Zycie weszto Zarzadzenie Nr 14 Komendanta Gtéwnego Po-
licji z dnia 11 kwietnia 2014 r. dotyczace zmian zarzadzenia
w sprawie form i metod wykonywania zadan przez policjantéw
petnigcych stuzbe patrolowa oraz koordynacji dziatar o charak-
terze prewencyjnym. Przepisy precyzujg forme dokumentowa-
nia czynnosci prewencyjnych, a takze okreslajg zakres wiedzy
policjanta niezbedny w trakcie przystapienia do stuzby oraz jej
rejestracje w systemie.

Zarzadzenie Nr 12 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 8 kwiet-
nia 2014 r. okresla postepowanie policjantéw w przypadku
uzyskania informacji o podtozeniu urzadzenia wybuchowego.
W pierwszej czesci wyjasnione zostaty pojecia uzyte w zapisie.
Nastepnie oméwiona jest procedura postepowania w przypad-
ku uzyskania informacji o podtozeniu urzadzenia wybuchowego.
Przepis méwi réwniez, z kim w takich okolicznosciach dyzurny
prowadzi korespondencje oraz jaka role odgrywa koordynator
w dziataniach policyjnych. Dookreslone zostaty réwniez zadania
psychologa policyjnego.

wykorzystano materiafy: policja.pl, LEX

ZWIERZETA POMAGAJACE OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM

dziennym zyciu.

jej zwierzeciem.

Praktyczny poradnik savoir - vivre
wobec 0s6b niepetnosprawnych

NIEKTORE OSOBY niestyszace, niewidome lub niedowidzace, lub osoby z ura-
zowym uszkodzeniem mdzgu, padaczka lub posiadajace inne rodzaje niepet-
nosprawnosci, moga korzysta¢ z pomocy zwierzat towarzyszacych im w co-

e Kiedy ustalasz, czy dane zwierze pomaga osobie niepetnosprawnej, oso-
ba ta moze nie posiadac informacji potwierdzajacej jego funkcje. Oznacza
to, ze zasadniczo bedziesz musiat dokona¢ modyfikacji polityki ,zakazu
wprowadzania zwierzat”, aby taka osoba mogta wejs¢ z towarzyszacym

e Zwierzeta pomagajace osobom niepetnosprawnym sg zazwyczaj bardzo
dobrze wyszkolone i dobrze sie zachowuja. Jezeli dana osoba nie moze
zapanowac nad zwierzeciem, mozesz poprosi¢ o jego wyprowadzenie. |l

Autar Judy Coher
ACCESS RESOURCES llustracie Yvette Silver
Publikacja United Spinal Association

United Spinal
Association

Tlumaczenie na zlecenie

Ministarstwa Pracy i Polityki Spoteczne;

Biura Peinomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepelnosprawnych

Adaplacja Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob
Niepednosprawnych
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Jak informuje londynskie biuro ds. transportu, wdrazany jest
program majgcy na celu poprawe bezpieczeristwa motocy-
klistdw na ulicach brytyjskiej stolicy. Wtadze miasta mocno
wspierajg motocyklistéw widzgc w jednosladach praktyczny,
indywidualny srodek komunikacji i sposéb na korki. Mimo
znacznego spadku liczby $miertelnych ofiar wypadkow
w ostatnich latach (od 2000 roku liczba ofiar $miertelnych
wsréd kierowcow jednosladéw zmalata o potowe), jest ona
wcigz wysoka. Plan przewidziany do 2020 roku zaktada zredu-
kowanie tej liczby o kolejne 40%. Program zawiera az 29 réz-
norodnych inicjatyw. Jego podstawg bedzie znaczace zwiek-
szenie budzetu przeznaczanego na poprawe bezpieczenstwa
na drogach szczegdlnie niechronionych uczestnikéw ruchu
drogowego: pieszych, rowerzystéw i motocyklistow. Plano-
wane sg liczne przebudowy istniejgcej infrastruktury drogo-
wej, ktére majg utatwic¢ zycie motocyklistéw. Odbedzie sie
tez kilka intensywnych akcji edukacyjnych, majgcych zmienié
sposéb myslenia kierowcow aut i ukierunkowac je na bez-
pieczne wspotdzielenie jezdni z jednosladami. Petna wersja

programu Motorcycle Safety Action Plan dostepna jest na
stronie internetowej http://www.tfl.gov.uk.

%k %k k

Grupa petnomocnikdw i petnomocniczek ds. ochrony praw
cztowieka uczestniczyta w miedzykulturowych warsztatach
zorganizowanych przez fundacje MultiOcelenie wspdlnie
z Petnomocnikiem KGP ds. Ochrony Praw Cztowieka. Spotka-
nie odbyto sie w matej miejscowosci Kruszyniany na Podla-
siu blisko granicy z Biatorusig. Zajecia realizowano w ramach
Kierunkowej strategii ochrony praw cztowieka w Policji na
lata 2013 — 2015 oraz wpisania walki z rasizmem do priory-
tetéw Ministra Spraw Wewnetrznych. W ramach warsztatow
uczestnicy poznawali religie, kulture, zwyczaje zaréwno zy-
jacych na tych terenach od blisko 330 lat polskich tataréw,
jak tez zyjgcych obok wyznawcow prawostawia. Zajecia byty
tez okazjg do interaktywnego zwiedzenia zaréwno lokalnego
meczetu oraz cmentarza tatarskiego (Mizar) i kosciota prawo-
stawnego. Z uwagi na wielokulturowy charakter zajeé, wiele
uwagi po$wiecono Gruzji, Czeczenii oraz Tunezji. Zywa dysku-
sja pozwolita przyblizy¢ problem uboju religijnego i wyjasnie-
nia jego historii oraz umocowania w fundamentach islamu.
Warsztaty byly tez okazjg do poznania podstawowych zwro-
téw w obcych jezykach. B
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POUICYINA KRZVZOWIKA

Poziomo:

1. spotkali sie tam petnomocnicy ds. ochrony
praw cztowieka

2. biorg udziat w sytuacjach kryzysowych

6. podstawa poszukiwan

7. méwiono na nim o kobietach w Policji
9. mianowanie na pierwszy stopien oficerski
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10. organizator policyjnej Nocy Muzedéw

12. potrzebne do kierowania pojazdem

13. ... przeszkdd

14. przetrzymywany w celu wymuszenia
korzysci

17. spotkanie kadry kierowniczej

Iml 1

_— Pionowo:

1. poswiecona zarzadzaniu kompetencjami
16 kobiet w Policji

o |
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Hasto utworzg litery z z6ttych pél ponumerowanych w prawym dolnym rogu. Rozwigzanie pro- 3
simy przesta¢ na adres redakcji ksp.redakcja@policja.waw.pl do 30 czerwca 2014 r. Nagroda-

3. moze by¢ narkotykowa
— 4. powrdt do przestepstwa

| 13] 5. ... komend i komisariatéw Policji

8. skradzione rzeczy

B 11. akt prawny w trakcie prac legislacyjnych

12. umédwione spotkanie pseudokibicow

14. monitoruje miejskie kamery w Warszawie
15. wprowadzane do systemu

6. spotkanie Rady Gubernatoréw

ksigzka Piotra Pochuro: ,Cena za honor” - zostanie rozlosowana sposréd e-maili z prawidtowymi
odpowiedziami. Zwyciezcg ostatniej krzyzowki zostata Pani Katarzyna Stefanska.
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