Zalqcznik No 8
MODUL III

TEMAT
» UPRAWNIENIA POLICJI I NIEDYSKRYMINACYJNE ZACHOWANIE” —
CZESC DRUGA

Cel szkolenia:
Wykorzystania zdobytej w trakcie szkolenia wiedzy w modutach 1 i 2, potrzebnej do
wdrazania niezb¢dne do wykonywania uprawnien policyjnych

Czas trwania — 4 godziny (240 min.) /Czas trwania konkretnego
przypadku (kazus) powinien by¢ ograniczony

Organizacja szkolenia:
= / Uczestnicy siadaja w kregu 1 beda mogli si¢ swobodnie
przemieszczac 1 komunikowac¢; dodatkowe pomieszczenia do pracy w grupach/;

= Najczescie] wykorzystywany sprzet to:

- stojaki z arkuszami papieru (flip charts), mazaki;

- markery;

- symulacje przygotowane;

- odgrywanie 16l, zwiazane z wykonywaniem uprawnien
policyjnych;

- sprzg¢t fotograficzny dla odgrywania rol (telefon komorkowy i1

kamera video);

- komputer przenos$ny, projektor, rzutnik (Sciana moze by¢
uzywana, jezeli jest to niezbedne).

Orientacyjny plan dzialania:
Najczesciej przed rozpoczeciem wyktadu teoretycznego stosuje si¢ wprowadzenie
do tematu wyktadu za pomoca dyskusji kierowanej przez trenera. Dyskusja ta
powinna by¢ ukierunkowana na okreslony problem - zasady réwnego traktowania
przy zastosowaniu i wykonywaniu uprawnien policyjnych oczami podmiotow
/organy policyjne, obywateli, przestepcy, itd./ uczestniczacych w réznych
sytuacjach zblizonym do rzeczywistego praktyce; Aby to osiagnac trener
proponuje ,,odgrywanie r6l”. To jest dobra metoda do zilustrowania umiejgtnosci
interpersonalnych, szczegolnie w przypadkach obserwowania zwiazkow
przyczynowych w zachowaniu. Demonstracja moze poprzedza¢ ¢wiczenie
umiejgtnosci uczestnikow.



= Edukator na poczatku wyjasnia metode ,,odgrywanie rol”, majac na
uwadze poziom wstepnej wiedzy grupy docelowej, 1 podkresla zasad¢ dobrowolnego
uczestnictwa

= przedstawia konkretna symulacje dla gry fabularnej 1 oczekuje
propozycji ochotnikéw do udziatu w nim;

* po ustaleniu uczestnikow, podziatl rol, w formie pisemne;]

* trener postawia zadania innym uczestnikom grupy docelowej, ktorzy
musza obserwowac zachowanie uczestnikow w grze, celem dalszej dyskusji, zgodnie
z zadan postawionych przez trenera

- wykrywanie i identyfikacja dyskryminacje wedlug pewnej cechy;
- uzasadnienie prawne problemu / Problemy dyskryminacji;
- zalecenia dotyczace dziatan;

= trener umozliwia uczestnikom wczesniejsze przygotowanie dla kazdej
roli 1 oczekuje informacj¢ zwrotna na temat ich gotowos$¢ do symulacji;

= realizacja gry;

= trener spodziewa si¢ opinie uczestnikdéw na temat ich doswiadczenia
podczas gry, 1 wyrazenia ich stanowiska w sprawie dziatan innych "aktorow";

= pozniejsza dyskusja rozwoju symulacji 1 oceny zasadno$ci dziatan,
zgodnie z ustalonym wczes$niej celom / trener zapisuje na flipczarcie gtowne wnioski
z dyskusji na temat odgrywania rol.

trener dzigkuje uczestnikom w grze fabularnej 1 proponuje nowa, symulacjg, w tym
razem przy zastosowaniu kamery video w celu przeprowadzenia owocna dyskusje;
wyraznie stwierdza, ze uczestnictwo jest dobrowolne, a video bgdzie wykorzystane
jedynie do celow szkoleniowych, nastgpnie zostanie usunigte.

» Symulacja odbywa si¢ w goérnej kolejnosci

Przykladowe pytania do dyskusji:

1. Co sadzisz o dziataniach policjantow? / Podczas grze dyskutujq sie
stosunki, komunikacja, emocje uczestnikow /.

2. W ktoérych momentach odgrywania rél istnieje niebezpieczenstwo dla
naruszania praw cztowieka?



