Zalqcznik No6
MODUL I1

TEMAT Ne 3
»ORZECZNICTWO I DECYZJE INNYM INSTYTUCJOM -
CWICZENIA PRAKTYCZNE”

Cel szkolenia:
Praktyczne zastosowanie wiedzy, rozpatrujac orzecznictwo i decyzje innym
instytucjom.

Czas trwania — 160 min.

Organizacja szkolenia:
= Ustawienie sali: krzesta ustawione w kregu, zeby uczestnicy mogli
poruszac¢ si¢ swobodnie 1 rozmawiad

= Materiaty
1. Stojaki z arkuszami papieru (flip charts), mazaki;
2. Markery
3. Komputery przenosne, projektor, rzutnik (Sciana moze by¢

uzywana, jezeli jest to niezbedne).

4. Aktualna informacja w mediach 1 dziatajace przyktady
5. Prezentacja tematu z wykorzystaniem slajdow

Orientacyjny plan wprowadzenia tematu:
= Trener wprowadza do tematu, na podstawie zestawien tematow w
modutach 1 1 2. W zwiazku z tym zadaje odpowiednie pytania odnoszace si¢ do
zakazu dyskryminacji 1 dziatalnosci 1 struktur policyjnych. Zapisuje odpowiedzi na
flipczarcie 1 po krotkiej dyskusji grupa docelowa formutuje gldwne ustalenia (burza
mozgow), dyskusja
= proponuje uczestnikom wej$¢ w roli orzecznitstwa, ktore musi orzekaé
w rzeczywistych przypadkach dyskryminujace. stosuje metody szkolenia /praca w
grupach, badania sytuacyjne 1 dyskusja/. wyjasnia, ze zapewni uczestnikom
konkretne przypadki dyskryminacyjne, zeby najpierw zostaly dyskutowane w
grupach, wtedy bedzie dyskusje
= trener robi podzial uczestnikOw na mate grupy, sktadajace si¢ z 5-6 osob
1 postawienie im okre$lonego zadania; jedna osoba musi przedstawi¢ przypadka
= trener postawia uczestnikom okreslonego zadania; zadania zwiazane z:
- wprowadzeniem 1 oméwieniem przypadkow;
- identyfikacja problemu/problemoéw dyskryminacji z pewnych cech;
- uzasadnienie prawne problemu / probleméw zwigzanych z
dyskryminacja;



- formutowanie zalecen.
* rozdawanie przypadkoéw 1 materiatow/papier dla flipczartu 1 markery/
= informacja odwrotna o gotowosci grup do pracy
= praca w grupach w okreslonym terminie 1 zgodnie z zadaniami / na
wniosek grupy, trener prowadza dodatkowe wyjasnienia 1 wskazowki 1 nie dajac
odpowiedzi /.
= prezentacji wynikow, ktére wczesniej zostaly zapisane na flipczarcie:
- prezentacja przypadku;
- sformutowanie problemu I argumentacja prawna;
- przedstawienie zalecen;
» dyskusja w sprawie decyzji przez grupe w celu sformutowania ogdlnych
wnioskow.
= zawarcie sprawy przedstawiajac orzecznictwa lub decyzji innego organu
w tej sprawie
= powyzsza sekwencja stosuje si¢ do wszystkich opublikowanych badan.
= trener podsumowuje prace grupy i dzigkuje za staranno$¢, rozpoznajac
najbardziej aktywnych uczestnikoéw; zapewnia dodatkowe zalecenia 1 zrodta
dodatkowej informacji, okresla zadania dla uczestnikow.

Zalacznik :

Decyzja Naczelnego Sadu Administracyjnego 7388/2006 r.

Decyzja Sadu Rejonowego w Sofii w sprawie cywilnej 2860/2006 r.;
Decyzja Sadu Okregowego w sprawie karnej ogdlnego Thtiman 255/2009 r.;
Decyzja KZD w sprawie 43/2006

Decyzja KZD w sprawie 21/2007

Decyzja KZD w sprawie 106/2007 r.

Decyzja KZD w sprawie 28/2008

Decyzja KZD w sprawie 206/2008 .

Decyzja KZD w sprawie 84/2009

Decyzja KZD w sprawie 111/2009 .

Decyzja KZD w sprawie 126/2009 .

Decyzja KZD w sprawie 23/2010 r.



