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Wstep

Niniejsza publikacja zakresem swojej problematyki obejmuje procedure postepowa-
nia okreslonej grupy zawodowej jaka jest Policja. Wykorzystanie jej w procedurze
dyscyplinarnej innych stuzb, ze wzgledu na odmienne regulacje prawne moze stuzy¢
jedynie w celach komparystycznych.

Osoby chcace wstapi¢ do Policji muszg speic okreslone ustawowo warunki i przejs$c
pozytywnie zatozong procedure rekrutacyjna. Finalnym efektem tego postepowania,
w przypadku pozytywnego przej$cia wszystkich etapéw, jest nawigzanie z kandyda-
tem szczegdlnego stosunku pracy jakim jest stosunek stuzbowy - stuzba w Policji.

Stosunek stuzbowy to kategoria stosunku prawnego zachodzacego miedzy okre-
$lonymi podmiotami, ktérego tres¢ jest regulowana przepisami prawa publicznego
(administracyjnego, konstytucyjnego), ale réwniez przepisami prawa pracy. Jego
trescig sa prawa i obowigzki stron, a przedmiotem zachowanie wymagane od osoby
zobowigzanej, odniesione do tresci stuzby'.

Kazdy policjant sktada §lubowanie: ,Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, swia-
dom podejmowanych obowigzkdw policjanta, Slubuje: stuzy¢ wiernie Narodowi,
chroni¢ ustanowiony Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej porzadek prawny, strzec
bezpieczenstwa Panstwa i jego obywateli, nawet z narazeniem zycia. Wykonujac
powierzone mi zadania, $lubuje pilnie przestrzega¢ prawa, dochowa¢ wiernosci
konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej, przestrzega¢ dyscypliny stuz-
bowej oraz wykonywa¢ rozkazy i polecenia przetozonych. Slubuje strzec tajemnic
zwigzanych ze stuzba, honoru, godnosci i dobrego imienia stuzby oraz przestrzegac
zasad etyki zawodowej"%

Stowa te jednoznacznie wskazuja, ze wstapit do Policji, w ktdrej bedzie stuzyt,
a w zwiazku z tym cigza na nim szczeg6lne obowiazki, a jego zachowanie wolne
winno by¢ od zachowan godzacych w dobre imie Policji.

! T. Kuczynski, E. Mazurczak-Jasinska, J. Stelina, Stosunek stuzbowy [w:] red. R. Hauser,
Z. Niewiadomski, A. Wrébel, System Prawa Administracyjnego. Tom 11, C.H. BECK Instytut Nauk
Prawnych PAN, s. 7.

2 art.27.1, Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 . o Policji (Dz.U.2015.355 j.t.).
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Rozdziat 1.

Rys historyczny procedury dyscyplinarnej w Poliji

Ze wzgledu na ramy publikacji oraz jej charakter podrecznikowy, kwestiom histo-
rycznym zwigzanym z procedurg dyscyplinarng w Policji na przestrzeni dziejéw po-
Swiecono w opracowaniu niewiele miejsca. Przeczytanie jednak tych kilku akapitow,
da czytelnikowi obraz ztozonos$ci problemu. W rysie historycznym autorzy skupili
sie na omowieniu rodzaju kar dyscyplinarnych wymierzanych funkcjonariuszom,
cho¢ juz ten zakres wskazuje na skale problemdéw interpretacyjnych. W rozdziale
pierwszym, bezpos$rednio w tekscie, wskazano publikatory aktéw, na ktoére sie po-
wotywano, co osobom chcacych zglebi¢ te problematyke utatwi odnalezienie Zrédet,
rowniez poprzez wykorzystanie przegladarki internetowej. W tekscie zachowano
oryginalng, czasami archaiczng pisownie poszczegélnych stéw z cytowanych aktow,
a takze ich tytuty w pierwotnej wersji, ktére obecnie przyjetyby nieco inng forme
sktadniows i jezykowa. Tresci w oryginale zaznaczono kursywa.

W XX w. pierwszym unormowaniem stuzby milicyjnej byty Przepisy z dnia 5 grudnia
1918 r. 0 organizacji Milicji Ludowej, podpisane przez Tymczasowego Naczelnika Pan-
stwa J6zefa Pitsudskiego (Dziennik Praw nr 19 poz. 53). Akt ten zawierat 6 paragrafow,
lecz zaden z nich nie regulowat odpowiedzialnosci dyscyplinarnej funkcjonariuszy.

Kolejna regulacja byt Dekret z dnia 9 stycznia 1919 r. o organizacji policji komu-
nalnej podpisany przez Naczelnika Panistwa ]. Pitsudskiego, Prezydenta Ministrow
Moraczewskiego i Ministra Spraw Wewnetrznych Thugutta (Dziennik Praw nr 5 poz.
98). Dokument ten zawierat 16 artykutéw i tylko jeden z nich - art. 13 - poruszat
kwestie dyscypliny wskazujac, Ze funkcjonariusze policji komunalnej za wykroczenia
stuzbowe podlegaja karze w drodze dyscyplinarnej. Co ciekawe, dekret ré6znicowat
kary w zalezno$ci od szarzy. W stosunku do oficeréw mozna byto wymierzy¢: nagane,
areszt domowy, przeniesienie do innej miejscowosci lub na urzqd nizszej kategorii pta-
cy, wydalenie z policji komunalnej. W stosunku za$ do szeregowych funkcjonariuszy,
przewidywat kare: nagany, aresztu, grzywny do wysokosci 25 mk, przeniesienia do in-
nej miejscowosci lub na urzqd nizszej kategorii ptacy, wydalenia z policji komunalne;.
Ponadto w artykule tym wskazano, ze Minister Spraw Wewnetrznych wyda specjalne
przepisy o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i trybie postepowania na zasadach po-
wyzej wyszczegdlnionych.

Dalsze regulacje zwigzane z odpowiedzialno$ciag dyscyplinarng policjantéw uka-
zaly sie w Ustawie z dnia 24 lipca 1919 r. o Policji Paristwowej (Dziennik Praw
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nr 61, poz. 363) podpisanej przez marszatka Trampczynskiego wz. reka Prezydenta
Ministréw Ministra Spraw Wewnetrznych S. Wojciechowskiego. W akcie tym tylko
2 artykuly (21 i 22) regulowaly odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna. Pierwszy
z nich wskazywal na mozliwos$¢ zastosowania kar dyscyplinarnych takich
jak: nagana, areszt do dni 7-miu, przeniesienie na urzqd o mniejszych dodatkach
funkcyjnych, degradacja, wydalenie. Drugi z artykuléw wskazywal, ze powiatowi
komisarze rzqdowi, a w miastach wydzielonych z powiatéw - przedstawiciele wtadzy
administracyjnej, majq prawo, zaréwno z wtasnej inicjatywy, jak na wniosek przedsta-
wiciela organu samorzgdowego, zawiesza¢ w czynnosciach stuzbowych podwtadnych
im powiatowych komendantow i kierownikéw komisariatéw Policji pod warunkiem
natychmiastowego zawiadomienia okregowego komendanta o zawieszeniu, celem
wszczecia postepowania dyscyplinarnego.

PéZniejsza regulacja byto wydane na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy
z dnia 2 sierpnia 1926 r. o upowaznieniu Prezydenta Rzeczypospolitej do wydawania
rozporzadzen z mocg ustawy (Dz. U. R. P. nr 78, poz. 443) rozporzqdzenie Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 6 marca 1928 r. o Policji Paristwowej (Dz.U. 1928 nr 28 poz.
257), ktére w art. 154 uchylito przypisy Ustawy z dnia 24 lipca 1919 r. o Policji
Panistwowej, a procedure postepowania dyscyplinarnego regulowato w tytule VI,
rozdziale I, art. 106-118. Zostato ono podpisane przez 6wczesnego Prezydenta Rze-
czypospolitej . MoScickiego, Prezesa Rady Ministréw i Ministra Spraw Wojskowych
J. Pitsudskiego i 13 ministrow. W Swietle tego rozporzadzenia oficeréw i szeregowych
PP, ktorzy naruszajq swe obowiqzki w stuzbie lub poza stuzbq przez czyn, zaniechanie
lub zaniedbanie, pocigga sie niezaleznie od ewentualnej sqdowej odpowiedzialnosci
karnej lub cywilnej, do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. W drodze dyscyplinarnej
naktadano inne kary dyscyplinarne na funkcjonariuszy szeregowych: nagana, areszt
od jednego do siedmiu dni, degradacja o jeden stopien, zwolnienie ze stuzby, wydalenie
ze stuzby, a inne na oficer6w: upomnienie, nagana, areszt domowy lub na odwachu
od jednego do czternastu dni, zwolnienie ze stuzby, wydalenie ze stuzby. Szczegotowe
przepisy o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i postepowaniu dyscyplinarnym wydat
Minister Spraw Wewnetrznych w drodze rozporzadzenia.

Dalsze regulacje postepowania dyscyplinarnego w Policji zwiazane byly z Dekretem
Polskiego Komitetu Wyzwolenia Narodowego z dnia 15 sierpnia 1944 r. o rozwiqzaniu
policji paristwowej (tzw. granatowej policji) (Dz. U. nr 2 poz. 6) i powotaniem Milicji
Obywatelskiej ukonstytuowanej Dekretem PKWN z 7 paZdziernika 1944 r. o Milicji
Obywatelskiej (Dz. U. nr 7 poz. 33). Pod dekretem tym podpisali sie Przewodniczacy
Krajowej Rady Narodowej Bolestaw Bierut, Przewodniczacy Polskiego Komitetu
Wyzwolenia Narodowego Edward Bolestaw Os6bka-Morawski, Kierownik Resortu
Bezpieczenstwa Publicznego Stanistaw Radkiewicz i Kierownik Resortu Administracji
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Publicznej Stanistaw Kotek-Agroszewski. W art. 6 drugiego z wymienionych aktow
wskazano, ze odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng cztonkéw Milicji Obywatelskiej
okresli rozporzadzenie Kierownika Resortu Bezpieczenstwa Publicznego. Kolejna
zmiana zostata wprowadzona Dekretem z dnia 20 lipca 1954 r. o Milicji Obywatelskiej
podpisanym przez Przewodniczgcego Rady Panstwa A. Zawadzkiego i Sekretarza
Rady Panstwa M. Rybickiego (Dz.U. nr 34, poz. 143). W akcie tym procedura dyscy-
plinarna zostat opisana w rozdziale 5 ,przepisy o odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej
i wyréznieniach” - art. 35 - 43. Wyré6zniono wtedy nastepujace kary dyscyplinar-
ne: upomnienie, nagana, surowa nagana, surowa nagana z ostrzezeniem, areszt,
uprzedzenie o niepetnej przydatnosci stuzbowej, odroczenie mianowania na wyzsze
stanowisko stuzbowe albo na wyzszy stopien podoficerski lub oficerski, wyznaczenie
na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenie stopnia, wydalenie ze stuzby. Wskazane
przepisy zostaly zmienione przez Dekret z dnia 21 grudnia 1955 r. o organizacji
i zakresie dziatan Milicji Obywatelskiej, podpisany wyzZej wymienionego Przewodni-
czacego i Sekretarza (Dz.U. nr 46, poz. 311). ktéry sam w sobie nie wniést zadnych
regulacji dyscyplinarnych.

W koncu lat 60. uchwalono Ustawe z dnia 31 stycznia 1959 r. o stosunku stuzbo-
wym funkcjonariuszéw Milicji Obywatelskiej (Dz.U. nr 12 poz. 69), ktéra podpisat
Przewodniczacy Rady Panstwa A. Zawadzki i Sekretarz Rady Panistwa J. Horodecki.
W akcie tym, postepowanie dyscyplinarne wraz z przepisami o wyréznieniu byto
uregulowane w rozdziale 5 ,przepisy o wyréznieniach i odpowiedzialnos$ci dyscy-
plinarnej” - art. 37 do 47. Ostatni z artykutéw tego rozdziatu wskazywal, ze Minister
Spraw Wewnetrznych szczegétowe zasady wyrdéznienia oraz wymierzania kar dys-
cyplinarnych okresli w rozporzqdzeniu. Art. 39 wymieniat kary dyscyplinarne jako:
upomnienie, nagana, surowa nagana, areszt do 21 dni, odroczenie nadania wyzszego
stopnia podoficerskiego na okres od 1 roku lub oficerskiego na okres 2 lat, wyznaczenie
na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenie stopnia stuzbowego, wydalenie ze stuzby.

Ustawa z dnia 31 stycznia 1959 r. zostata uchylona przez Ustawe z dnia 31 lipca
1985 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Bezpieczeristwa i Milicji Obywatelskiej Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. nr 38, poz. 181). Podpisat ja przewodniczacy Rady
Panistwa H. Jabtoniski i Sekretarz Rady Panistwa ]. Szymanek. Zawarte tam przepisy
dyscyplinarne, zamieszczone w rozdziale 7. ,wyrdznienia i odpowiedzialnos¢ dys-
cyplinarna”, w art. od 65 do 73, wskazujg na mozliwos¢ wymierzenia nastepujacych
kar: upomnienie, nagana, surowa nagana, nagana z ostrzezeniem, ostrzezenie o nie-
petnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku, wyznaczenie na nizsze
stanowisko stuzbowe, obnizenie stopnia o jeden lub dwa w obrebie danego korpusu,
ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do stuzby, wydalenie ze stuzby. Niezaleznie od wy-
mienionych kar, moZzna ponadto byto wymierzy¢ kare zakazu prowadzenia pojazdéw
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mechanicznych i innych pojazddéw na okres 6 miesiecy do 3 lat za czyn polegajacy
na naruszeniu przepis6w o ruchu drogowym, podlegajacy orzecznictwu kolegium
do spraw wykroczen, za ktdry odrebna ustawa przewiduje orzeczenie takiej kary.
Ponadto dla funkcjonariusza stuzby kandydackiej stuzbie kandydackiej mozna byto
wymierzy¢: wykonanie czynnosci porzqdkowej poza kolejnosciq, zakaz opuszczania
miejsca zakwaterowania, areszt do 14 dni.

0d ¢wier¢wiecza stuzbe i procedure dyscyplinarng w Policji reguluje Ustawa
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. 2015 poz. 355 j.t.), ktéra pierwotnie pod-
pisana zostata przez dwczesnego Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Wojciecha
Jaruzelskiego. Ten akt normatywny doczekat sie juz tekstow jednolitych, ostatniego
z dnia 16 marca 2015 .
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Rozdziat 2.

Postepowanie dyscyplinarne w Poliji

2.1.ZASADY ODPOWIEDZIALNOSCI DYSCYPLINARNEJ POLICJANTA

Kwestie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej policjantéw reguluja przepisy rozdziatu
10 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji. W mys$l tych przepiséw policjant od-
powiada dyscyplinarnie za popetnienie przewinienia dyscyplinarnego polegajacego
na naruszeniu dyscypliny stuzbowej lub nieprzestrzeganiu zasad etyki zawodowej,
gdzie naruszenie dyscypliny stuzbowej okreslono jako czyn policjanta polegajacy
na zawinionym przekroczeniu uprawnien lub niewykonaniu obowigzkéw wynika-
jacych z przepisow prawa lub rozkazoéw i polecen wydanych przez przetozonych
uprawnionych na podstawie tych przepisow.

2.1.1. Naruszenia dyscypliny stuzbowej

Katalog zachowan stanowigcych naruszenie dyscypliny stuzbowej ustawodawca

zawart w art. 132 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji i przedstawia sie

on nastepujgco:

1) odmowa wykonania albo niewykonanie rozkazu lub polecenia przetozonego,
wzglednie organu uprawnionego na podstawie ustawy do wydawania polecen
policjantom, z wytaczeniem rozkazow i polecen, o ktérych mowa w art. 58 ust. 2;

2) zaniechanie czynnosci stuzbowej albo wykonanie jej w sposéb nieprawidtowy;

3) niedopetnienie obowigzkdw stuzbowych albo przekroczenie uprawnien okreslo-
nych w przepisach prawa;

4) wprowadzenie w btad przetozonego lub innego policjanta, jezeli spowodowato
to lub mogto spowodowac szkode stuzbie, policjantowi lub innej osobie;

5) postepowanie przetozonego w spos6b przyczyniajacy sie do rozluznienia dyscypliny
stuzbowej w podlegtej jednostce organizacyjnej lub komdrce organizacyjnej Policji;

6) stawienie sie do stuzby w stanie po uzyciu alkoholu lub podobnie dziatajacego
Srodka oraz spozywanie alkoholu lub podobnie dziatajacego srodka w czasie
stuzby albo w obiektach lub na terenach zajmowanych przez Policje;

7) utrata stuzbowej broni palnej, amunicji lub legitymacji stuzbowej;
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8) utrata przedmiotu stanowigcego wyposazenie stuzbowe, ktérego wykorzystanie
przez osoby nieuprawnione wyrzadzito szkode obywatelowi lub stworzyto za-
grozenie dla porzadku publicznego lub bezpieczenstwa powszechnego;

9) utrata dokumentu zawierajgcego informacje niejawne.

Katalog ten jest katalogiem otwartym, tak wiec kazde naruszenie dyscypliny
stuzbowej nieopisane w ustawie moze by¢ kwalifikowane jako przewinienie dyscy-
plinarne. W pelni nalezy sie zgodzi¢ ze stanowiskiem WSA w Szczecinie zawartym
w wyroku z dnia 13 marca 2014 r. [ISA/Sz 1165/13 (Lex nr 1474233), ze: ,w art.
132 ust. 3 ustawy z 1990 r. o Policji zostat okreslony katalog naruszen dyscypliny stuz-
bowej. Powyzszy katalog nie jest jednak zamkniety, ale zawiera jedynie przyktadowe
formy niedopetnienia obowigzkow przez funkcjonariusza Policji. Wskazuje na to przede
wszystkim uzyte w tresci tego przepisu sformutowanie »w szczegélnosci«, ktdre oznacza,
iz nie tylko stypizowane w tym przepisie czyny (zachowania policjantéw) uzna¢ nalezy
za naruszenie dyscypliny stuzbowej. Ustawodawca, uznajqc, iz niemozliwe jest ich petne
enumeratywne wyliczenie odsyta zatem do klauzuli generalnej zawartej w art. 132 ust.
2 tej ustawy”. Co nalezy przez to rozumiec¢? Gdy wskazujemy kwalifikacje prawng
przewinienia stypizowanego przywotujemy art. 132 ust. 3 i punkt wtasciwy dla za-
rzucanego przewinienia. Jesli jednak zarzucane przewinienia dyscyplinarne nie miesci
sie w zakresie wskazanego wyzej katalogu przywota¢ nalezy art. 132 ust. 2 u.pol.

Odnoszac sie do przytoczonego katalogu szerszego oméwienia wymagac¢ beda
wybrane stypizowane naruszenia dyscypliny stuzbowe;j.

Co do punktu pierwszego - zgodnie z brzmieniem art. 141a u.pol. pojecie rozkazu
na gruncie ustawy o policji znajduje swoje umocowanie w art. 115 § 12 k.k. i jest
to polecenie okreslonego dziatania lub zaniechania wydane stuzbowo policjantowi
przez przetozonego lub uprawnionego policjanta starszego stopniem. Zaréwno rozkaz
jaki polecenie musza mie¢ oparcie w Zrédtach powszechnie obowiazujacego prawa.
Policjant obowigzany jest odmoéwi¢ wykonania rozkazu lub polecenia przetozonego,
a takze polecenia prokuratora, organu administracji panstwowej lub samorzadu
terytorialnego, jesli wykonanie rozkazu lub polecenia taczytoby sie z popetnieniem
przestepstwa (art. 58 ust. 2 u.pol.). W tej sytuacji o odmowie wykonania tak sfor-
mutowanego rozkazu lub polecenia, policjant powinien zameldowa¢ Komendantowi
Gtéwnemu Policji z pominieciem drogi stuzbowej (art. 58 ust. 3 u.pol.).

Organami uprawnionymi na podstawie ustawy do wydawania polecen policjantom
sg wojtowie (burmistrzowie, prezydenci miast) lub starostowie, ktérzy moga zadac
od wtasciwego komendanta Policji przywrocenia stanu zgodnego z porzadkiem
prawnym lub podjecia dziatan zapobiegajacych naruszeniu prawa, a takze zmierza-
jacych do usuniecia zagrozenia bezpieczenstwa i porzadku publicznego (art. 11 ust.
1 u.pol.). Zaznaczy¢ nalezy, Ze powyzsze Zadania, nie moga dotyczy¢ czynnoSci
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operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-$ledczych oraz czynnosci z zakresu $ci-
gania wykroczen, jak tez nie moga dotyczy¢ wykonania konkretnej czynnosci stuzbowej
ani okresla¢ sposobu wykonania zadania przez Policje (art. 11 ust. 2 u.pol.). Ponadto
Policja wykonuje rowniez czynno$ci na polecenie sadu, prokuratora, organéw admi-
nistracji panistwowej i samorzadu terytorialnego w zakresie, w jakim obowigzek ten
zostat okreslony w odrebnych ustawach (art. 14 ust. 2 u.pol.). W sytuacji, gdy policjant
nie jest w stanie wykona¢ polecenia sadu lub prokuratora w wyznaczonym terminie
lub zakresie, jego przetozony jest obowigzany wystapié z wnioskiem o przedtuzenie
terminu, zmiane lub uchylenie polecenia (art. 59 ust. 1 u.pol.).

Odno$nie do punktu drugiego i trzeciego - bioragc pod uwage przewinienia ,za-
niechania czynnosci stuzbowej” badz ,wykonania jej w spos6b nieprawidtowy” oraz
yhiedopetnienia obowigzkéw” badz ,przekroczenia uprawnien” stwierdzi¢ nalezy,
ze brak jest jednoznacznej ich definicji a takze okolicznosci je réznicujacych. W tej
sytuacji decyzje co do kwalifikacji z art. 132 ust. 3 pkt 2 u.pol. badz art. 132 ust.
3 pkt 3 u.pol. podejmowat bedzie przetozony dyscyplinarny. Natomiast istotnym
jest fakt, ze wobec niezaleznoS$ci postepowania dyscyplinarnego od postepowania
karnego (wyrok TK z dnia 27 lutego 2001 r,, K 22/00) popelnienie przez policjanta
przewinienia dyscyplinarnego okre$lonego w art. 132 ust. 2 pkt 3 u.pol. w postaci
niedopetnienia obowigzkéw stuzbowych albo przekroczenia uprawnien okreslonych
w przepisach prawa nie jest jednoznaczne z popelnieniem typu podstawowego
przestepstwa okres§lonego w art. 231 kk. w brzmieniu: ,funkcjonariusz publiczny,
ktdry, przekraczajac swoje uprawnienia lub nie dopetniajac obowiazkdw, dziata
na szkode interesu publicznego lub prywatnego”.

Odnos$nie punktu czwartego — wprowadzenie w btad przetozonego lub innego
policjanta stwierdzi¢ nalezy, ze btad to wytworzenie u kogo$ nieprawdziwego ob-
razu rzeczywisto$ci. Samo wprowadzenie w btad nie stanowi jeszcze przewinienia
dyscyplinarnego, musi bowiem pociaga¢ za soba szkode stuzbie, policjantowi lub
innej osobie. Szkoda jest pojeciem wywodzgcym sie z prawa cywilnego, jednak nie
zostata w sposéb precyzyjny zdefiniowana. Na gruncie art. 361 § 2 k.c. szkodg jest
uszczerbek w prawnie chronionych dobrach poszkodowanego. ,W piSmiennictwie
i judykaturze dla okre$lenia szkody uzywa sie terminu ,uszczerbek”, aby wskazaé
na stan niekorzystny dla poszkodowanego” (Adam Olejniczak, komentarz do art.
361 k.c., opublikowano LEX 2014).,,W judykaturze i doktrynie dominuje stanowisko
uznajgce pojecie szkody za nadrzedne, pozwalajgce na podstawie dobr dotknietych
uszczerbkiem wyrdzni¢ szkode majatkowa i szkode niemajatkowa (por. uchwata
SN z dnia 21 listopada 1967 r, IIl PZP 37/67, OSPiKA 1968, z. 7, poz. 113; uchwata
SN z dnia 8 grudnia 1973 r., III CZP 37/73, OSNC 1974, nr 9, poz. 145)” (Adam Olej-
niczak, komentarz do art. 361 k.c. opublikowano LEX 2014).
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Pojecie przetozonego znajduje swoje zZrédto w zarzadzeniu nr 30 KGP z dnia
16 grudnia 2013 r. w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Poli-
cji na podstawie art. 5 ust. 1i 2 oraz art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji i odnosi sie do policjanta lub pracownika Policji uprawnionego z racji
zajmowanego stanowiska albo na podstawie odrebnego przepisu lub upowaznienia
do kierowania przebiegiem stuzby lub pracy innego policjanta lub pracownika Po-
licji (§1 pkt 1 zarzadzenia nr 30 KGP). Przez podwtadnego z kolei nalezy rozumie¢
policjanta lub pracownika Policji zobowigzanego z racji zajmowanego stanowiska
albo na podstawie odrebnego przepisu lub decyzji uprawnionego organu do podpo-
rzgdkowania sie w trakcie petnienia stuzby lub wykonywania pracy zarzadzeniom,
rozkazom i poleceniom lub wytycznym przetozonego (§1 pkt 2 zarzadzenia nr 30 KGP).

Odnosnie do punktu széstego - stan po uzyciu alkoholu ma miejsce, gdy zawarto$¢
alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do stezenia we krwi od 0,2%o do 0,5%o al-
koholu albo obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu
w 1 dm? (art. 46 ust. 2 u.w.t.p.a.). W omawianym przypadku takze znajdowanie sie
w stanie nietrzezwos$ci wyczerpuje znamiona omawianego przewinienia dyscypli-
narnego. Alkohol to produkt przeznaczony do spozycia zawierajgcy alkohol etylowy
pochodzenia rolniczego w stezeniu przekraczajacym 0,5% objeto$ciowych alkoholu
(art. 46 ust. 1 u.w.t.p.a.). Wedtug aktualnego stanu prawnego zabroniona jest sprzedaz,
podawanie i spozywanie napojéw alkoholowych w obiektach spraw wewnetrznych
(art. 14 ust. 1 pkt 6 u.w.t.p.a.) jak tez wnoszenie napojoéw alkoholowych na teren
tych obiektéw (art. 16 ust. 1 u.w.t.p.a.). Osoby posiadajace przy sobie napoje alko-
holowe maja obowiagzek przekazania ich do depozytu pod rygorem niewpuszczenia
badz usuniecia z terenu obiektéw lub miejsc (art. 16 ust. 2 u.w.t.p.a.). Warto doda¢,
ze stawienie sie do stuzby w stanie zaréwno po uzyciu alkoholu jak i nietrzeZwosci
i podjecie czynnosci stuzbowych stanowi rowniez wykroczenie okre$lone w art.
70§ 2 kw.

Odrebne obowiagzki w zakresie niedopuszczenia osoby znajdujgcej sie w stanie
po uzyciu alkoholu spoczywaja na kierowniku jednostki badZ osobach przez niego
upowaznionych w okre$lonym zakresie. Przepisy ustawy jednoznacznie nakazuja
niedopuszczenie do pracy pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie,
Ze stawit sie on do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywat alkohol w czasie
pracy. Naruszenie opisanych wyzej regulacji stanowi wykroczenia okreslone w art.
431 ust. 1 oraz art. 44 u.w.t.p.a. Warto tutaj nadmieni¢, ze uzyty w brzmieniu art.
44 ustawy z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziata-
niu alkoholizmowi (Dz.U.2012.1356 j.t. z péZn. zm.) zwrot ,teren zaktadu pracy”
obejmuje pomieszczenia urzedu spraw wewnetrznych (uchwata SN z 20 listopada
1985, VI KZP 26/85. OSNKW 1986, nr 5-6, poz. 33).
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W przypadku policjantéw pojawia sie jeszcze jeden istotny aspekt dotyczacy broni
stuzbowej. Przepis §11 zarzadzenia nr 24 KGP z dnia 21 lipca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych zasad przyznawania i uzytkowania broni palnej przez policjantow
(Dz. Urz. 2015.57) wskazuje jednoznacznie na zakaz posiadania przy sobie broni
palnej przez policjanta podczas spozywania napojéw alkoholowych oraz przyjmo-
wania Srodkéw odurzajacych, sSrodkéw psychotropowych, srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu, a takze po ich spozyciu lub przyjeciu.

Co do punktu 6smego - sama utrata przedmiotu stanowigcego wyposazenie
stuzbowe nie stanowi jeszcze o bycie przewinienia dyscyplinarnego, warunkiem
koniecznym jest powstanie okreslonego skutku w postaci wykorzystania elementu
wyposazenia stuzbowego przez osoby nieuprawnione pociaggajace za sobg wyrza-
dzenie szkody obywatelowi lub stworzenie zagrozenia dla porzadku publicznego
lub bezpieczenstwa powszechnego.

Odnosnie do punktu dziewigtego - klasyfikacja informacji niejawnych zawarta
jest w art. 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz.U.2010.182.1228 z p6zn. zm.).

2.1.2. Naruszenie zasad etyki zawodowej

Zasady etyki okres$lone sg w zataczniku do Zarzadzenia nr 805 Komendanta Gtéw-
nego Policji z dnia 31 grudnia 2003 r. w sprawie , Zasad etyki zawodowej policjanta”
(Dz. Urz. KGP nr 1, poz. 3), ktéry przytaczamy w catoSci:

ZASADY ETYKI ZAWODOWE] POLICJANTA

§ 1. 1. Zasady etyki zawodowej policjanta wynikaja z ogélnych wartosci i norm
moralnych uwzgledniajacych specyfike zawodu policjanta.

2. Obowiazkiem policjanta jest przestrzeganie zasad etyki zawodowe;.

§ 2. W sytuacjach nieuregulowanych przepisami prawa lub nieujetych
w niniejszych zasadach etyki zawodowej policjant powinien kierowac sie zasadami
wspolzycia spotecznego i postepowac tak, aby jego dziatania mogtly by¢ przyktadem
praworzadnosci i prowadzily do pogtebiania spotecznego zaufania do Policji.

§ 3. Policjant powinien wykonywa¢ czynnosci stuzbowe wedtug najlepszej woli
i wiedzy, z nalezyta uczciwoscia, rzetelnoscia, wykazujac sie odpowiedzialnoscia,
odwagga i ofiarnoscia.

§ 4. Policjant we wszystkich swoich dziataniach ma obowigzek poszanowania
godnosci ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw cztowieka, w szczegé6lnosci
wyrazajacy sie w:

1) respektowaniu prawa kazdego cztowieka do Zycia;

2) zakazie inicjowania, stosowania i tolerowania tortur badz nieludzkiego lub

ponizajacego traktowania albo karania.
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§ 5. Policjant, podejmujac decyzje o uzyciu broni palnej lub zastosowaniu $rodkéw
przymusu bezposredniego, powinien zachowa¢ szczegblng rozwage i stale mie¢
na uwadze charakter tych srodkow.

§ 6. Postepowanie policjanta w kontaktach z ludzmi powinna cechowac zyczliwos¢
oraz bezstronno$¢ wykluczajaca uprzedzenia rasowe, narodowosciowe, wyznaniowe,
polityczne, $wiatopogladowe lub wynikajace z innych przyczyn.

§ 7. Policjant powinien przestrzega¢ zasad poprawnego zachowania, kultury
osobistej i dba¢ o schludny wyglad.

§ 8. Wykonujac zadania stuzbowe, policjant powinien dostosowywac swoje
zachowanie do sytuacji i cech 0s6b uczestniczacych w zdarzeniu, w szczegdlnosci wieku,
ptci, narodowosci i wyznania, a takze uwzgledniaé uzasadnione potrzeby tych osdb.

§ 9. W trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych policjant powinien zachowa¢
szczegblng wrazliwo$¢ i takt w stosunku do ofiar przestepstwa lub innego zdarzenia,
udziela¢ im mozliwie wszechstronnej pomocy, a takze dba¢ o zachowanie dyskrecji.

§ 10. Zawiadamiajac osobe o zamachu na jej dobra lub przekazujac najblizszej
rodzinie wiadomo$¢ dotyczaca osoby bliskiej, ktora stata sie ofiarg przestepstwa
lub innego zdarzenia, policjant powinien zachowac¢ takt.

§ 11. Policjant jako funkcjonariusz publiczny powinien wystrzega¢ sie korupcji
w kazdej postaci oraz zwalcza¢ wszelkie jej przejawy.

§ 12. Policjant nie moze wykorzystywac swojego zawodu do celéw prywatnych,
a w szczegoblnosci nie moze wykorzystywac informacji uzyskanych w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych ani uzyskiwac informacji do tych celow
przy uzyciu stuzbowych metod.

§ 13. Policjant powinien zachowa¢ dyskrecje w odniesieniu do informacji
mogacych zaszkodzi¢ spotecznie pojetemu dobru stuzby lub dobremu imieniu oséb
uczestniczacych w czynnos$ciach podejmowanych przez policjanta.

§ 14. Stosunek policjanta do innych policjantéw powinien by¢ oparty
na przestrzeganiu zasad poprawnego zachowania, poszanowania godnosci, a takze
tolerancji w zakresie nie naruszajgcym porzadku prawnego.

§ 15. Policjant powinien w miare mozliwo$ci udziela¢ pomocy innym
policjantom w realizacji zadan stuzbowych oraz wspiera¢ w rozwigzywaniu ich
probleméw osobistych.

§ 16. Przetozony powinien dawa¢ podwtadnym przyktad nienagannego zachowania,
w szczegdlnosci nie powinien naduzywac stanowiska, funkcji, stopnia policyjnego
w celu ponizenia podlegtego policjanta.

§ 17. Przetozony powinien zapewni¢ podlegtym policjantom wtasciwe warunki
wykonywania zadan i rozwoju zawodowego oraz dba¢ o atmosfere pracy i dobre
stosunki miedzyludzkie.
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§ 18. Kierujac dziataniami podlegtych policjantéw, przetozony powinien wydawaé
jasne i zrozumiate polecenia oraz inspirowac¢ i motywowac ich do dziatania.

§ 19. Przetozony, oceniajac podleglych policjantéw, jest zobowigzany kierowac sie
jasno okreslonymi i znanymi im kryteriami oraz sprawiedliwoscig i obiektywizmem.

§ 20. Przetozony powinien wystucha¢ podwtadnego w sprawach zawodowych
i osobistych oraz udzieli¢ mu wsparcia badz pomocy, z zachowaniem dyskrecji.

§ 21. Policjant powinien rzetelnie wykonywac polecenia przelozonego oraz
odnosi¢ sie do niego z szacunkiem.

§ 22. Policjant powinien stale doskonali¢ i uzupetnia¢ swoja wiedze oraz
umiejetnosci zawodowe, a takze dba¢ o sprawno$¢ fizyczna.

§ 23. Policjant powinien dbac o spoteczny wizerunek Policji jako formacji, w ktorej
stuzy i podejmowac dziatania stuzagce budowaniu zaufania do nie;.

§ 24. Policjant nie powinien akceptowa¢, tolerowac ani lekcewazy¢ zachowan
policjantéw naruszajacych prawo lub zasady etyki zawodowe;j.

Przytoczone przepisy sa niejednoznaczne w kwestii kwalifikowania nieetycznych
zachowan policjantéw popetionych po stuzbie. Wydaje sie, ze najrozsadniejsza
koncepcja jest przyjecie zwigzku funkcjonalnego pomiedzy zachowaniem poli-
cjanta po stuzbie a wykonywanym zawodem. Stanowisko takie zaprezentowano
w piSmie Biura Prawnego Komendy Gtéwnej Policji z dnia 30.01.2007 r. sygn. PP-
231/170/07 skierowanym do Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia KGP. W podobnym
tonie do zagadnienia odniést sie Jacek Przygodzki podnoszac, ze ,w § 1 zarzqdzenia
nr 805 Komendanta Gtéwnego Policji uzasadnia sie wprowadzenie ,Zasad etyki zawo-
dowej policjanta” koniecznosciq uwzglednienie problematyki moralnej w wykonywaniu
zawodu policjanta oraz potrzebq uzupetnienia katalogu obowiqzkéw i praw policjanta.
Na tej podstawie mozna uznac, ze ideq przyswiecajqcq stworzeniu katalogu zasad etyki
zawodowej policjanta byto przeniesienie ogdlnych wartosci i norm moralnych do ob-
szaru dziatalnosci stuzbowej funkcjonariuszy Policji. Rozwijajgc dalej te teze mozna
dojs¢ do twierdzenia, Ze jesli zasady etyki zawodowej odnoszq sie tylko do sfery zycia
zawodowego policjantéw, to odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna za przewinienia dyscy-
plinarne ma sens tylko wtedy, gdy poddawane ocenie zachowania pozostajq w zwiqzku
funkcjonalnym z wykonywaniem zawodu policjanta’.,,Odpowiedzi na pytanie, czy dane
zachowanie ma zwiqzek funkcjonalny z wykonywaniem zawodu policjanta, moZna
w prosty sposéb udzieli¢ po zadaniu pytania pomocniczego ,czy takie okolicznosci
ocenianego zachowania mogtyby mie¢ miejsce, gdyby osoba, ktéra dopuscita sie tego
zachowania nie byta policjantem?”. Odpowiedz przeczqca swiadczy o istnieniu zwigzku
funkcjonalnego zachowania z wykonywaniem zawodu policjanta, odpowiedz twierdzq-
ca swiadczy o tym, ze zwiqzku takiego nie ma’. Metoda ta ,jest jedyng metodg, ktora
w sposéb wywazony wyraza idee wprowadzenia regut etycznych do zawodu policjanta.
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Dzieki stosowaniu tej metody przetoZony dyscyplinarny unika ingerencji w zachowania
bedqgce catkowicie emanacjq sfery Zycia prywatnego funkcjonariuszy (zachowania
0 wyzszej niz znikoma szkodliwosci spotecznej i tak sq sScigane na mocy odrebnych
przepisow, zachowania takie podlegajq takze ocenie etycznej przez pryzmat obowiqzu-
Jjgcych w danym Srodowisku norm moralnych), a jednoczesnie w sposéb skuteczny moze
dyscyplinowa¢ podlegtych funkcjonariuszy, jesli pojawi sie taka koniecznos¢, nawet gdy
ich zachowania nie sq bezposrednio zwigzane z wykonywaniem czynnosci stuzbowych.
(Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna w Policji, materialy pod redakcja Piotra J6Zwiaka
i Witolda St. Majchrowicza - Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna policjantéw za czyny
bedace przejawem nieprzestrzegania zasad etyki zawodowej. Problem kwalifikacji
zachowania policjanta jako czynu nieetycznego - Jacek Przygodzki, Wydawnictwo
Szkoty Policji w Pile; 2011 rok; wyd. [; ss 168)

2.1.3. Autonomicznosc postepowania dyscyplinarnego

Postepowanie dyscyplinarne jest postepowaniem autonomicznym, niezaleznym
od innych rodzajéw postepowan. Wyraza sie to w brzmieniu przepisu art. 132 ust.
4 u.pol,, ze czyn stanowiacy przewinienie dyscyplinarne, wypeiniajacy jednocze-
$nie znamiona przestepstwa lub wykroczenia albo przestepstwa skarbowego lub
wykroczenia skarbowego, podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie
od odpowiedzialno$ci karnej. Zapis ten determinuje tzw. ,podwdjna karalnos¢”, czyli
sytuacje, w ktdrej o ten sam czyn moze by¢ prowadzone przeciwko policjantowi
jednoczesnie postepowanie karne i dyscyplinarne oraz moze doj$¢ do skazania
za popelnienie przestepstwa oraz orzeczenia o ukaraniu karg dyscyplinarng. Kwestia
ta byta przedmiotem rozwazan Trybunatu Konstytucyjnego, ktory orzekt w wyro-
ku z 8 pazdziernika 2002 r., K 36/00)OTK-A 202, nr 5, s 63) o zgodnoSci przepisu
z konstytucja. W tym samym wyroku Trybunat konstytucyjny wskazat, ze ,w trybie
postepowania dyscyplinarnego w ogdle nie moze doj$¢ do skazania (uniewinnienia)
za przestepstwo, jest to bowiem prawnie niedopuszczalne”. Konsekwencjg tego jest
fakt, ze organ prowadzgcy postepowanie dyscyplinarne orzekajgc nie powinien sie
opiera¢ wytacznie na ustaleniach postepowania karnego.

Autonomiczno$¢ postepowania dyscyplinarnego wynika z konstrukcji przepiséw
ustawy o Policji. Ustawodawca jasno wskazat, ze w zakresie nieuregulowanym
w ustawie o Policji do postepowania dyscyplinarnego stosuje sie odpowiednio
przepisy kodeksu postepowania karnego, dotyczace wezwan, termindw, doreczen
i Swiadkow, z wytaczeniem mozliwo$ci naktadania kar porzadkowych (art. 135p ust.
1 u.pol.). Poglad ten znajduje odzwierciedlenie w orzecznictwie sgdéw. W wyroku
z dnia 21 marca 2013 r. [II SA/Kr 893/12 WSA w Krakowie stwierdzit, iz ,usta-
wodawca zdecydowat sie na kompleksowe uregulowanie kwestii odpowiedzialnosci
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dyscyplinarnej policjantéw w rozdziale 10 ustawy z 1990 r. o Policji, w ktérym to oprdcz
materialnoprawnych regulacji zawart takze regulacje procesowe. W zwiqzku z tym
do postepowania dyscyplinarnego nie stosuje sie przepisow postepowania administra-
cyjnego.” Podobnie WSA w Gorzowie Wielkopolskim w wyroku z dnia 14 pazdzier-
nika 2008 r. sygn. Akt Il SA/Go 481/08 - ,zawarta w ustawie o Policji wyczerpujqgca
materialnoprawna regulacja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej funkcjonariuszy Policji
za naruszenie dyscypliny stuzbowej (odrebna i odmienna od odpowiedzialnosci karnej)
nie pozwala na zastosowanie znanej prawu karnemu instytucji ,czynu ciggtego” (art.
12 Kodeksu karnego)”.

2.1.4. Zbieg przewinienia dyscyplinarnego z wykroczeniem, rozmowa dyscyplinujaca

W sytuacji, gdy czyn stanowiacy przewinienie dyscyplinarne wypeinia jednoczes$nie
znamiona wykroczenia, z wyjatkiem wykroczenia skarbowego, ustawodawca dat
przetozonemu dyscyplinarnemu szczegdlne narzedzie w postaci mozliwo$ci odstapie-
nia od wszczecia postepowania dyscyplinarnego. Warunkiem jest ukaranie grzywna
za popetnione wykroczenie badz przyjecie przypadku mniejszej wagi (art. 132 ust.
4a u.pol.). Warto zwrdci¢ uwage, ze konstrukcja przepiséw nie obliguje przetozo-
nego dyscyplinarnego do odstapienia od wszczecia postepowania dyscyplinarnego
w przypadku ukarania policjanta grzywna za popeinione wykroczenie. Oznacza
to, Ze np. policjant, ktéry spowodowat ,kolizje” jadac pojazdem stuzbowym moze
zosta¢ ukarany grzywna w drodze mandatu karnego, a nastepnie, mimo to moze
zosta¢ wobec niego wszczete postepowanie dyscyplinarne.

Podobna do opisanej sytuacja ma miejsce, gdy przetozony dyscyplinarny
przyjmie mniejsza wage przewinienia dyscyplinarnego nie wyczerpujacego
jednocze$nie znamion przestepstwa czy wykroczenia. Wéwczas moze odstgpic¢
od wszczecia postepowania i przeprowadzi¢ ze sprawca przewinienia dyscypli-
narnego udokumentowana w formie notatki rozmowe dyscyplinujaca (art. 132
ust. 4b u.pol.). Przepisy nie wymagaja, aby policjant, z ktérym przeprowadzona
zostaje rozmowa dyscyplinujgca podpisat sie na notatce. Wzo6r notatki nie zo-
stat sformalizowany, nalezy w niej jednak uwzgledni¢ zarzucane policjantowi
przewinienie dyscyplinarne. Nie jest wymagane, aby policjant ustosunkowat sie
do zarzucanego mu przewinienia. 0d rozmowy dyscyplinujacej policjantowi nie
przystuguje odwotanie. Zamyka ona réwniez droge do wszczecia postepowania
dyscyplinarnego, przepisy nie przewiduja mozliwo$ci wszczecia takiego poste-
powania wobec policjanta, ktéry nie zgadza sie z przeprowadzong rozmowa
dyscyplinujaca. Notatke z rozmowy dyscyplinujacej wtacza sie do akt osobowych
na okres jednego roku (art. 132 ust. 4c u.pol.). Rozmowa dyscyplinujaca moze
byé¢, ale nie musi poprzedzona czynnos$ciami wyjasniajacymi. W zadnym wypadku
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jednak poprzez przeprowadzenie rozmowy dyscyplinujacej nie mozna zakonczy¢
juz wszczetego postepowania dyscyplinarnego.

2.1.5. Przypadek mniejszej wagi

Pojecie przypadku mniejszej wagi nie zostato w zaden sposéb zdefiniowane, tak wiec
ocena wagi przewinienia dyscyplinarnego naleze¢ bedzie do przetozonego dyscypli-
narnego. Mozna jednak przyja¢ za WSA w Olsztynie, ze , przewinienia dyscyplinarne,
majqce charakter incydentalny, obiektywnie niezamierzone, ktdére nie wynikajq ze ztej
woli funkcjonariusza, mogq by¢ kwalifikowane jako przypadki mniejszej wagi”. (Wyrok
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Olsztynie z dnia 10 grudnia 2013 . 1 SA/
01867/13 LEX nr 1404883).

2.1.6. Wina w postepowaniu dyscyplinarnym

Jedna z naczelnych zasad prawa karnego jest zasada nullum crimen sine culpa,

czyli nie ma przestepstwa bez zawinienia. W ustawie o Policji zasada ta wyraza sie

w brzmieniu przepisu art. 132a u.pol. w mysl ktérego przewinienie dyscyplinarne

jest zawinione gdy policjant:

1) ma zamiar jego popeknienia, to jest chce je popetni¢ albo przewidujac mozliwos¢
jego popelnienia, na to sie godzi;

2) nie majac zamiaru jego popetnienia, popetnia je jednak na skutek niezachowa-
nia ostroznosci wymaganej w danych okoliczno$ciach, mimo ze mozliwos¢ taka
przewidywat albo mdgt i powinien przewidziec.

Widac tutaj wyraznie, ze przewinienie dyscyplinarne mozna popetni¢ umyslnie

w zamiarze bezposrednim i ewentualnym, jak rowniez nieumyslnie poprzez nie-

dbalstwo i lekkomys$lno$¢. Kwestig dyskusyjna sg okolicznos$ci wytaczajace wine

i bezprawno$¢ czynu. Na podstawie art. 141a u.pol. ustawodawca zawart wytgczenie

winy w zakresie rozkazu w rozumieniu art. 318 k.k. oraz wytaczenie bezprawnosci

czynu w zakresie odmowy wykonania rozkazu w rozumieniu art. 344 k.k. Nie sposéb
jednak rozwazajgc o winie obwinionego, w sytuacji zaistnienia okreslonych prze-
stanek, nie wzig¢ pod uwage takich okolicznosci jak btad co do faktu oraz zwyczaj.

W kwestii tego ostatniego stusznie wypowiedziat sie WSA we Wroctawiu, oceniajac,

JZe jezeli przetozeni akceptowali lub co najmniej tolerowali moZliwos¢ wczesniejszego

zakoriczenia przez policjanta stuzby (po uprzednim zatatwieniu przez niego sto-

sownego zastepstwa) bez spetnienia wymaganych procedur, to w takiej sytuacji nie
mozna skutecznie postawi¢ funkcjonariuszowi zarzutu winy umysinej lub razqcego
niedbalstwa, jezeli postepuje on zgodnie ze zwyczajem (mimo, Ze narusza przepisy
regulaminu lub sformalizowanego zarzqdzenia)” (wyrok z dnia 05.07.2011 . IV SA/
Wr 202/11 lex nr 897716).
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2.1.7. Formy stadialne i zjawiskowe przewinienia dyscyplinarnego

Karalnymi formami zjawiskowymi postepowania dyscyplinarnego sa sprawstwo,
sprawstwo kierownicze, wspotsprawstwo oraz podzeganie i pomocnictwo (art. 132
ust. 11 2 u.pol.). Nie sa natomiast karalne formy stadialne w postaci przygotowania
i usitowania. Przepis art. 132b ust. 3 u.pol. przywotuje zasade indywidualizacji winy,
w mys$l ktorej kazdy z policjantéw odpowiada w granicach swojej winy, niezaleznie
od odpowiedzialno$ci pozostatych oséb. Trafnie ograniczenie tej zasady wskazat
Wojewo6dzki Sad Administracyjny w Szczecinie w wyroku Il SA/Sz 1165/13 z dnia
13.03.2014 r. LEX nr 1474233 podnoszac, ze ,cho¢ w mysl art. 132b ust. 3 ustawy
z 1990 r. o Policji kazdy funkcjonariusz odpowiada za wtasne dziatania, zaniechania
bgdz inne zaniedbania, to w sytuacji wspélnego wykonywania okreslonych zadan
stuzbowych nie mozna i nie nalezy negowac ich wspétodpowiedzialnosci za przebieg
realizowanych zadan (czynnosci) i ich skutki. Nie stanowi to realizacji zasady odpo-
wiedzialnosci zbiorowej lecz wspétodpowiedzialnosé funkcjonariuszy wykonujqcych
razem czynnosci stuzbowe. Odstepstwo od tej zasady uzasadnione bytoby jedynie
w sytuacji, gdyby jeden funkcjonariusz zachowania drugiego, stanowiqcego naruszenie
dyscypliny stuzbowej, nie mégt przewidzie¢ ani mu zapobiec. Wowczas nie moze by¢
bowiem mowy o winie.”

2.2.ZASADY POSTEPOWANIA DYSCYPLINARNEGO

Naczelnymi zasadami postepowania dyscyplinarnego s3:

— zasada obiektywizmu, w mysl ktérej organ orzekajgcy powinien wzig¢ pod uwa-
ge caty materiat dowodowy zaréwno $wiadczacy na rzecz, jak i przeciw kazdej
ze stron, oraz powinien wystucha¢ argumentacji wszystkich stron procesowych
(art. 135g ust. 1 u.pol.);

— zasada in dubio pro reo w mysl ktorej wszystkie nie dajace si¢ rozstrzygna¢ watpliwosci
nalezy rozstrzyga¢ na korzy$¢ obwinionego (art. 135g ust. 2 u.pol.);

— zasada domniemania niewinno$ci, w mysl ktérej obwinionego nalezy traktowac jak
niewinnego, dopoki nie zostanie mu udowodniona wina w spos6b przewidziany
przez prawo (art. 135g ust. 2 u.pol.).

— zasada pisemno$ci, w mys$l ktérej czynno$ci procesowe sa utrwalane w postaci
spisania protokotu chyba Ze przepis stanowi inaczej (art. 135e ust. 1i 2 u.pol.);

— zasada informacji prawnej w mys$l ktorej ranga i praktyczne znaczenie obowigzku
prawidtowej informacji procesowej nakazuje przyjaé, ze uchybienie procesowe
uczestnika postepowania, jezeli zostato spowodowane brakiem nalezytego po-
uczenia lub btednym pouczeniem stanowi¢ moze podstawe do uchylenia zaskar-
Zonego orzeczenia;
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— zasada prawa do obrony w mys$l ktérej obwiniony ma prawo do korzystania z po-
mocy obroncy w toczacym sie postepowaniu dyscyplinarnym (art. 135f ust.1 pkt.
4a u.pol.);

— zasada prawdy materialnej w mys$l ktorej podstawe wszelkich rozstrzygnie¢
powinny stanowi¢ prawdziwe ustalenia faktyczne;

— zasada swobodnej oceny dowod6éw w mysl ktérej organy procesu dyscyplinarnego
ksztattuja swe przekonanie na podstawie wszystkich przeprowadzonych dowodéw,
ocenianych swobodnie z uwzglednieniem zasad prawidtowego rozumowania oraz
wskazan wiedzy i doswiadczenia zawodowego oraz zyciowego.

2.3. PRZELOZONY DYSCYPLINARNY
Przetozonym dyscyplinarnym jest Komendant Gléwny Policji, Komendant CBSP,
komendanci wojewddzcy i powiatowi (miejscy) Policji oraz komendanci szkét po-
licyjnych oraz policjanci, ktérym powierzono petnienie obowigzkéw na wymienio-
nych stanowiskach (art. 133 ust. 1 u.pol. w zw. z art. 32 ust. 1 u.pol.). Co do zasady
policjant podlega dyscyplinarnie przetozonemu w miejscu petnienia stuzby. Jednak
w przypadkach:
— delegowania policjanta do czasowego petnienia stuzby;
— powierzenia policjantowi petnienia obowigzkéw stuzbowych;
— skierowania na szkolenie zawodowe, studia w Wyzszej Szkole Policji lub kurs
doskonalenia zawodowego w szkole policyjnej lub osrodku szkolenia Policji;
— delegowania policjanta do pelnienia stuzby poza granicami panstwa

jego przetozonym dyscyplinarnym staje sie przetozony dyscyplinarny w aktual-
nym miejscu petnienia stuzby, odbywania szkolenia lub nauki (w przypadku poli-
cjanta delegowanego do pelnienia stuzby poza granicami panstwa jest to dowddca
kontyngentu). PrzetoZony ten moze jednak wymierzy¢ jedynie kare nagany badz
zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania (art. 133 ust.2 i 3 u.pol.).
Nie oznacza to, ze wobec takiego policjanta wytgczona jest mozliwos¢ stosowania
surowszych kar dyscyplinarnych. Jesli bowiem przetozony dyscyplinarny wtasciwy
w miejscu aktualnie petnionej stuzby uzna, ze konieczne jest wymierzenie innej
kary, niz jest do tego uprawniony przekazuje akta postepowania do wlasciwego
przetozonego dyscyplinarnego policjanta, ktory juz takie uprawnienia posiada (art.
135j ust. 8 u.pol.).

W przypadku zmiany przez policjanta miejsca petnienia stuzby na miejsce petnie-
nia stuzby niepodlegajace aktualnemu przetozonemu dyscyplinarnemu zmienia sie
podlegtos¢ dyscyplinarna policjanta. W sytuacji gdy zmieni miejsce petnienia stuzby
policjant, wobec ktérego jest aktualnie prowadzone postepowanie dyscyplinarne,
postepowanie to przejmuje do prowadzenia przetozony dyscyplinarny w nowym
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miejscu petnienia stuzby i orzeka w pierwszej instancji (art. 133 ust. 4 u.pol.). Moze
sie rowniez zdarzy¢ sytuacja, Ze policjant zmieni podlegtos¢ dyscyplinarng bezpo-
$rednio po orzeczeniu w pierwszej instancji przez dotychczasowego przetozonego
dyscyplinarnego a jeszcze przed uptywem terminu do wniesienia odwotania. Pomimo
zmiany podlegtosci dyscyplinarnej odwotanie przystuguje do wyzszego przetozo-
nego dyscyplinarnego wzgledem przetozonego orzekajacego w pierwszej instancji.

W przypadku oddelegowania policjanta do petnienia zadan stuzbowych poza
Policja podlega on wtadzy dyscyplinarnej aktualnego przetozonego dyscyplinarnego
(art. 133 ust. 5 u.pol.).

Istotnym jest, ze przetozony dyscyplinarny moze w formie pisemnej upowaznic
swoich zastepcéw lub innych policjantéw z kierowanej przez niego jednostki orga-
nizacyjnej Policji do zalatwiania spraw dyscyplinarnych w jego imieniu w ustalonym
zakresie (art. 133 ust. 6 u.pol.). Zapis ten determinuje konieczno$¢ doktadnego
okres$lenia zakresu zastepstwa w sprawach dyscyplinarnych.

2.4. RZECZNIK DYSCYPLINARNY

Ustawodawca jasno okreslit, Ze zardwno postepowanie dyscyplinarne jak i czynnosci

wyjasniajace prowadzi rzecznik dyscyplinarny (art. 135a ust. 1 u.pol.) wyznaczony

przez przetozonego dyscyplinarnego. Do prowadzenia postepowania mozna wy-
znaczy¢ tylko jednego rzecznika dyscyplinarnego, jednak moze on, za zgoda prze-
tozonego dyscyplinarnego korzysta¢ z pomocy innego rzecznika dyscyplinarnego
przy przeprowadzaniu czynno$ci dowodowych (art. 135b ust. 2 u.pol.). Rzecznikiem
dyscyplinarnym moze by¢ policjant w stuzbie statej w stopniu co najmniej mtod-
szego aspiranta wyznaczony przez przetozonego dyscyplinarnego w formie decyzji
badz rozkazu. Kadencja rzecznika trwa 4 lata (art. 135a ust. 2 u.pol.). Co ciekawe,
wyznaczony rzecznik nie ma prawa odwotacé sie od decyzji przetozonego o wyzna-
czeniu go na rzecznika dyscyplinarnego. Samo wyznaczenie rzecznika nie upowaz-
nia go do prowadzenia kazdego postepowania przeciwko kazdemu policjantowi.

Spetnione muszg zosta¢ dwa warunki:

— przetozony dyscyplinarny musi wyznaczy¢ konkretnego rzecznika do prowadzenia
konkretnego postepowania dyscyplinarnego;

— rzecznik musi posiadac okre$lony stopien stuzbowy. Rzecznicy w korpusie aspi-
rantéw moga prowadzic postepowania szeregowym, podoficerom i aspirantom.
Mtodsi oficerowie (podkomisarz, komisarz i nadkomisarz) moga dodatkowo
prowadzi¢ postepowania policjantom w Korpusie mtodszych oficeréw, dopiero
uzyskanie stopnia co najmniej podinspektora pozwala na prowadzenie postepo-
wania badZ czynno$ci wyja$niajacych policjantom we wszystkich korpusach (art.
135a ust. 3 u.pol.).
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2.5. ODWOLANIE RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO

Jedyna osobg uprawniona do odwotania rzecznika dyscyplinarnego jest przetozony

dyscyplinarny. Zgodnie z brzmieniem art. 135b ust. 1 u.pol. odbywa sie to w sytuacji,

gdy:

— zaistniejg okolicznosci, ktdre stanowig podstawe zwolnienia go ze stuzby w Policji,
okre$lone w art. 38 ust. 4 i w art. 41 u.pol;

— zostanie ukarany prawomocnie orzeczong karg dyscyplinarna;

— zostanie przeniesiony do innej jednostki organizacyjnej Policji niepodlegajacej
bezposrednio przetozonemu dyscyplinarnemu.

Uznanie za winnego i odstgpienie od ukaraniu ew. przeprowadzenie rozmowy
dyscyplinujgcej nie sg przestankami uzasadniajagcymi odwotanie rzecznika dyscy-
plinarnego. Odwotany rzecznik przestaje by¢ rzecznikiem dyscyplinarnym. Sytuacja
przeniesienia rzecznika do innej jednostki organizacyjnej policji nie podlegajacej
bezposrednio przetozonemu dyscyplinarnemu nie obliguje nowego przetozonego
dyscyplinarnego do wyznaczenia tego policjanta na podlegtego mu rzecznika dys-
cyplinarnego.

2.6. WYLACZENIE RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO LUB PRZELOZONEGO DYSCYPLINARNEGO

Niezaleznie od okoliczno$ci stanowigcych przestanke do odwotania rzecznika dys-

cyplinarnego podlega on, podobnie jak i przetozony dyscyplinarny, obligatoryjnemu

wylaczeniu od prowadzenia postepowania dyscyplinarnego. Dzieje sie tak jezeli:

sprawa dotyczy go bezposrednio;

— jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym obwinionego lub osoby przez niego
pokrzywdzonej w rozumieniu przepiséw kodeksu postepowania karnego;

— byt $wiadkiem czynu;

— miedzy nim a obwinionym lub osobg pokrzywdzong przez obwinionego zachodzi
stosunek osobisty mogacy wywota¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci (art.
135c ust. 1 u.pol.).

Dodatkowo istnieje takze mozliwos¢ fakultatywnego wytgczenia rzecznika dyscypli-
narnego lub przetozonego dyscyplinarnego od udziatu w postepowaniu, gdy zaistnieja
inne uzasadnione przyczyny (np. zwolnienie lekarskie rzecznika dyscyplinarnego
uniemozliwiajace dalsze prowadzenie postepowania dyscyplinarnego) (art. 135c
ust. 2 u.pol.). O okolicznosSciach uzasadniajgcych wytgczenie rzecznik dyscyplinarny
informuje swojego przetozonego dyscyplinarnego, zas gdy okolicznosci te dotycza
przetozonego dyscyplinarnego - informuje on wyzszego przetozonego dyscypli-
narnego. Postanowienie w zakresie wylaczenia badZz odmowy wytgczenia wydaje,
analogicznie, w przypadku rzecznika dyscyplinarnego - przetozony dyscyplinarny,
w przypadku przetozonego dyscyplinarnego - wyzszy przetozony dyscyplinarny.
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W tym miejscu nalezy wspomnie¢, ze o wytgczenie rzecznika badZ przetozonego
dyscyplinarnego wnioskowaé¢ moze obwiniony oraz, jesli zostat ustanowiony - jego
obrorica. Na postanowienie o odmowie wytaczenia nie przystuguje im jednak droga
odwotawcza.

W sytuacji wytaczenia rzecznika dyscyplinarnego przetozony dyscyplinar-
ny wyznacza innego rzecznika do prowadzenia postepowania dyscyplinarnego.
W przypadku wylaczenia przetozonego dyscyplinarnego wyzszy przetozony albo
przejmuje postepowanie do prowadzenia albo wyznacza przetozonego dyscyplinar-
nego z rownorzednej jednostki organizacyjnej Policji. Reguta ta nie dotyczy sytuacji,
gdy wytaczeniu podlega Komendant Gtéwny Policji, wtedy bowiem postepowanie
do prowadzenia przejmuje jeden z jego zastepcow.

Do czasu wydania postanowienia o wytgczeniu dotychczasowy rzecznik dyscy-
plinarny powinien podejmowac jedynie czynno$ci niecierpiace zwtoki.

2.7.WSZCZECIE POSTEPOWANIA DYSCYPLINARNEGO

2.7.1. Powziecie wiedzy o przewinieniu dyscyplinarnym przez przetozonego

dyscyplinarnego, przedawnienie karania przewinienia dyscyplinarnego

Dla bytu odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej istotne sg okolicznosci:

— powsziecia przez przetozonego dyscyplinarnego informacji o przypuszczeniu po-
pelienia przez policjanta przewinienia dyscyplinarnego. Od tej chwili przetozony
dyscyplinarny ma 90 dni na wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

— popelnienia przez policjanta przewinienia dyscyplinarnego. Od tego momentu
liczony jest roczny termin do przedawnienia karania przewinienia dyscyplinarnego.
Wyjatkiem jest sytuacja gdy przewinieniem dyscyplinarnym jest czyn zawiera-
jacy jednocze$nie znamiona przestepstwa lub wykroczenia albo przestepstwa
skarbowego lub wykroczenia skarbowego. Wtedy uptyw terminu przedawnienia
karania nie moze nastgpi¢ wcze$niej niz terminéw przedawnienia karalnosci tych
przestepstw lub wykroczen (art. 135 ust. 5 u.pol.).

Uchybienie powyzszym terminom stanowi przestanke negatywna do wszczecia
postepowania dyscyplinarnego.
Informacja o przewinieniu dyscyplinarnym moze pochodzi¢ ze Zrédet osobowych

i nieosobowych zar6wno wewnatrz jak i zewnatrzpolicyjnych. Szczegbélng uwage

nalezy poswiecic¢ sytuacji, gdy informacja o mozliwosci popetnienia przewinienia

dyscyplinarnego pochodzi od osoby fizycznej. Problematyczna moze okazac sie pra-
widtowa dekretacjg tak uzyskanych materiatéw i informacji. Zasadnym wydaje sie
przywotanie przepisu art. 222 k.p.a. w mysl ktérego o tym, czy pismo jest wnioskiem
czy skarga decyduje jego tres$¢ a nie forma zewnetrzna. Moze sie zdarzy¢, ze osoba
zawiadamiajgca zatytutuje pismo jako ,Skarge” natomiast w tres$ci wyrazi Zadanie
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wszczecia postepowania dyscyplinarnego przeciwko okreslonemu policjantowi.
W tej sytuacji pismo nalezy traktowa¢ jako wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego i rozpatrywac¢ na podstawie przepiséw ustawy o Policji.

Zanim przetozony dyscyplinarny w ogéle podejmie czynno$ci w sprawach
dyscyplinarnych winien zbada¢ swojg wtasciwo$¢, a w przypadku stwierdzenia
jej braku przekazaé sprawe odpowiednio uprawnionemu przetozonemu dyscy-
plinarnemu (§ 3. 1. Rozporzadzenia). Ewentualne watpliwo$ci w tym zakresie
w drodze postanowienia rozstrzyga wyzszy przetozony dyscyplinarny (art. 133
ust. 7 u.pol.).

2.7.2. Przestanki do wszczecia postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 1341 ust. 1 u.pol. przetozony dyscyplinarny wszczyna postepo-

wanie dyscyplinarne:

— z wlasnej inicjatywy,

— na wniosek bezposredniego przetozonego policjanta,

— na polecenie wyzszego przetozonego,

— na zadanie sadu lub prokuratora w sytuacji gdy przetozony policjanta nie bedgcego
w stanie wykona¢ polecenia sadu lub prokuratury w wyznaczonym terminie lub
zakresie nie wystapi z wnioskiem o przedtuzenie terminu, zmiane lub uchylenie
polecenia (art. 59 u.pol.).
moze wszcza¢ postepowanie dyscyplinarne:

- na wniosek pokrzywdzonego (art. 134i ust. 2 u.pol.).

Warunkiem koniecznym wszczecia jest uzasadnione przypuszczenie popelnienia
przewinienia dyscyplinarnego. Polecenie wyzszego przetozonego oraz zadanie sadu
lub prokuratora obliguja przetoZzonego dyscyplinarnego do wszczecia postepowania
dyscyplinarnego.

2.7.3. Przestanki negatywne do wszczecia postepowania dyscyplinarnego, umorzenie
postepowania dyscyplinarnego

Dotychczas wymieniliSmy dwie przestanki negatywne do wszczecia postepowania
dyscyplinarnego badz umorzenia juz wszczetego. Byto to przekroczenie terminu
90 dni na wszczecie postepowania dyscyplinarnego od momentu powziecia wiedzy
przez przetozonego dyscyplinarnego o przypuszczeniu popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego oraz przekroczenie rocznego terminu od momentu popeinienia
przewinienia dyscyplinarnego (pamieta¢ nalezy, ze zbieg przewinienia dyscypli-
narnego z popelnieniem przestepstwa lub wykroczenia jest zbiezny z terminem
przedawnienia karalnos$ci tego przestepstwa lub wykroczenia). Oprécz tego poste-
powania dyscyplinarnego nie wszczyna sie, a wszczete umarza:
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— jezeli czynno$ci wyjasniajace nie potwierdzily zaistnienia przewinienia dyscy-
plinarnego;
— wrazie Smierci policjanta;
— jezeli w tej samej sprawie zapadto prawomocne orzeczenie dyscyplinarne lub
toczy sie postepowanie dyscyplinarne (art. 135 ust. 1 u.pol.).
Niezaleznie od tego postepowanie dyscyplinarne zawsze mozna umorzy¢, gdy stato
sie ono bezprzedmiotowe z innej przyczyny (art. 135j ust. 4 u.pol.). Jako przyktad
mozna tutaj poda¢ zwolnienie obwinionego ze stuzby w Policji.

2.7.4. Pokrzywdzony w postepowaniu dyscyplinarnym
Przepisy przewiduja wprawdzie instytucje pokrzywdzonego w postepowaniu
dyscyplinarnym, jednak w zaden sposob nie reguluja tej kwestii. Definiujgc pojecie
»bokrzywdzonego’, nalezy zastosowac wyktadnie jezykowq. Pokrzywdzi¢ oznacza wy-
rzqdzi¢ komus krzywde, przyprawic kogos o strate materialng lub moralng (Stownik
Jezyka polskiego, Warszawa 2004). Przede wszystkim nie mozna myli¢ pokrzywdzonego
ze zgtaszajqcym. Osoba, ktora zgtasza o fakcie petnienia stuzby przez nietrzeZwego
funkcjonariusza, nie bedzie pokrzywdzonym, lecz Swiadkiem czynu. Analogicznie sy-
tuacja wyglgda w postepowaniu karnym: osoba, ktéra zgtasza o wtamaniu do sklepu,
nie jest pokrzywdzonym, lecz wytqcznie swiadkiem. Pokrzywdzonym bedzie wtasciciel
sklepu. Moze sie zdarzy¢, ze zgtaszajqcy przewinienie dyscyplinarne bedzie réwnocze-
Snie pokrzywdzonym. Gdyby nietrzezwy funkcjonariusz podjqgt czynnosci stuzbowe
wobec konkretnej osoby, mozna uzna¢ takq osobe za pokrzywdzong”. (Sebastian Maj.
Postepowanie dyscyplinarne w stuzbach mundurowych. Komentarz. LexisNexis
2008). O nadaniu statusu pokrzywdzonego w postepowaniu dyscyplinarnym de-
cyduje przetozony dyscyplinarny.
W razie ustanowienia pokrzywdzonego, katalog jego uprawnien sprowadza sie do:
— prawa do doreczenia odpisu i ztozenia zazalenia na postanowienie o odmowie
wszczecia postepowania dyscyplinarnego;
— doreczenie odpisu o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego;
— prawa do doreczenia odpisu i ztoZenia zazalenia na postanowienie o zawieszeniu
postepowania dyscyplinarnego;
— prawa do doreczenia odpisu i ztoZenia odwotania od orzeczenia o umorzeniu
postepowania dyscyplinarnego.

2.7.5. Czynnosci wyjasniajace

Jezeli zachodza watpliwosci co do popetnienia przewinienia dyscyplinarnego, jego
kwalifikacji prawnej albo tozsamosci sprawcy, przed wszczeciem postepowania
dyscyplinarnego przetozony dyscyplinarny moze zleci¢ przeprowadzenie czynnosci
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wyjadniajacych. Czynnosci te nalezy ukonczy¢ w terminie 30 dni (art. 134i ust.
4 u.pol.). Termin ten jest terminem instrukcyjnym, co oznacza, ze czynno$ci wyko-
nane po jego przekroczeniu sg skuteczne, jednak sytuacja taka moze rodzi¢ ujemne
konsekwencje dyscyplinarne dla policjanta prowadzacego czynno$ci.

Wspomnieli$my juz, ze czynnosci wyjasniajgce prowadzi¢ moze jedynie rzecznik
dyscyplinarny, dodajmy, ze zasada korpusu policyjnego réwniez bedzie miata tutaj
zastosowanie.

Spore watpliwo$ci wywotywata zawsze kwestia dokumentowania czynnosci wyja-
$niajacych. Przez analogie do postepowania sprawdzajgcego prowadzonego w trybie
art. 307 k.p.k. utarto sie, ze dokumentowanie nastepuje w formie notatek. Tymczasem
przepisy u.pol. nic nie méwia na temat, jak nalezy dokumentowac przebieg czynnosci
wyjasniajacych. Biorgc pod uwage zatozenia procedury dyscyplinarnej, ekonomike
procesowg i przede wszystkim znaczne ograniczenia proceduralne wydaje sie,
ze zasadnym jest dokumentowanie okreslonych czynno$ci dowodowych na etapie
prowadzonych czynnosci wyjasniajgcych w formie protokolarnej. W szczegélnosci
w tej grupie wymieni¢ mozna czynnosSci niepowtarzalne, badz takie, ktorych po-
nowne wykonanie w przysztosci bedzie znacznie utrudnione lub nawet niemozliwe.

Datg rozpoczecia czynnosci wyjasniajacych jest data dekretacji przetozonego
dyscyplinarnego. Moment ten nie musi by¢ zbiezny z data powziecia wiedzy o przy-
puszczenia popetnienia przewinienia dyscyplinarnego. Jesli z uzasadnionych przyczyn
zakonczenie czynnosci nie jest mozliwe w ciggu 30 dni termin ten mozna przekroczy¢.
Jednak nalezatoby o tym fakcie poinformowaé¢ w formie pisemnej przetozonego
dyscyplinarnego i uzyskac¢ jego akceptacje. Czynno$ci wyjasniajace nie moga trwaé
dtuzej niz 90-dniowy termin do wszczecia postepowania dyscyplinarnego. Przyktad
- komendant powiatowy w dniu 5 marca dowiedziat sie 0 mozliwosci popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego przez jednego z podlegtych mu policjantéow. Od tego
momentu biegnie termin 90 dni do wszczecia postepowania dyscyplinarnego. Komen-
dant jednak zdecydowat sie wdrozy¢ czynnosci wyjasniajgce, stosowna dekretacje
uczynit w dniu 15 marca. Ten dzien jest data rozpoczecia czynnosci wyjasniajacych.
Z przyczyn obiektywnych czynnosci nie udato sie ukonczy¢ w ciggu 30 dni. 90 dni
po tym, gdy komendant powzigl wiedze o mozliwoSci popelnienia przewinienia
materiaty czynnoS$ci nie dostarczyty podstaw do wszczecia postepowania. W tej
sytuacji komendant zmuszony byl zakonczy¢ czynnosci wyjasniajace i odstagpic
od wszczecia postepowania dyscyplinarnego.

CzynnoSci wyjasniajace koncza sie sporzadzeniem sprawozdania, w ktéorym
rzecznik dyscyplinarny umieszcza wnioski co do dalszego sposobu postepowania.
Warto podkresli¢, Ze wnioski te nie sa wigzace dla przetozonego dyscyplinarnego.
Mozna wyrdznié nastepujace sposoby zakonczenia czynnosci wyjasniajacych:
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— stwierdzenie, ze nie doszto do naruszenia dyscypliny stuzbowej i odstapienie
od wszczecia postepowania dyscyplinarnego;

— brak rozstrzygniecia watpliwo$ci co do popetnienia przewinienia dyscyplinarnego,
jego kwalifikacji prawnej albo tozsamosci sprawcy i odstgpienie od wszczecia
postepowania dyscyplinarnego;

— stwierdzenie, ze policjant bedacy podmiotem czynnos$ci wyjasniajacych dopuscit
sie przewinienia dyscyplinarnego, jednak nalezy uznac je za przewinienia mniej-
szej wagi i odstapi¢ od wszczecia postepowania dyscyplinarnego a ze sprawca
przewinienia przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca;

— stwierdzenie, ze policjant bedacy podmiotem czynno$ci wyjasniajgcych dopuscit
sie przewinienia dyscyplinarnego nie bedacego przewinieniem mniejszej wagi,
wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

Dodatkowo, jesli w toku czynno$ci wyjasniajacych zostat ustanowiony pokrzyw-
dzony i podjeto decyzje o odstapieniu od wszczecia postepowania dyscyplinarnego,
nalezy sporzadzi¢ postanowienie o odmowie wszczecia postepowania dyscyplinar-
nego. Na postanowienie to w terminie 7 dni od daty doreczenia pokrzywdzonemu
przystuguje zazalenie do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego. Postanowienie
utrzymane w mocy jest niewzruszalne i nie przystuguje na nie skarga do sadu ad-
ministracyjnego.

2.7.6. Postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego

W odréznieniu od daty rozpoczecia czynno$ci wyjasniajgcych data wszczecia postepo-
wania dyscyplinarnego jest dzienn wydania postanowienia o jego wszczeciu (art. 134i
ust. 5 u.pol.). Z ta chwilg policjant, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie staje
sie obwinionym (134i ust. 5 u.pol.). Odpis postanowienia o wszczeciu postepowania
dyscyplinarnego nalezy doreczy¢ obwinionemu, a w razie wszczecia postepowania
na zadanie sadu, prokuratura lub wniosek pokrzywdzonego, takze sagdowi, prokurato-
rowi lub pokrzywdzonemu. (art. 1341 ust. 3 u.pol.). Do postepowania witacza sie takze
materialy przekazane przez wskazanych wyzej zawiadamiajgcych (art. 134i ust. 3 u.pol.).

W kazdej chwili wszczaé postepowanie albo przejac¢ juz wszczete moze wyzszy
przetozony dyscyplinarny (art. 134i ust. 2 u.pol.).

Postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego z procesowego punktu
widzenia jest niezwykle istotne. W swym ksztatcie stanowi bowiem jednoczes$nie
postanowienie o przedstawieniu zarzutdw oraz pouczenie obwinionego o prawach
i obowigzkach. W tym miejscu nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze postepowania dyscy-
plinarnego w ogdle nie mozna wszcza¢ w sprawie, a jedynie przeciwko policjantowi.
W konsekwencji wszczynajac postepowanie dyscyplinarne powinni$my dysponowac
materiatem uzasadniajgcym sformutowanie okreslonego zarzutu obwinionemu.
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Przepis art. 134i ust. 6 u.pol. w spos6b jednoznaczny precyzuje sktadniki posta-
nowienia o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego:
— oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;
— date wydania postanowienia;
— stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;
— opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z jego kwa-
lifikacjg prawna;
— uzasadnienie faktyczne zarzucanego przewinienia dyscyplinarnego;
— oznaczenie rzecznika dyscyplinarnego prowadzacego postepowanie;
— podpis z podaniem stopnia, imienia i nazwiska przetozonego dyscyplinarnego;
— pouczenie o uprawnieniach przystugujacych obwinionemu w toku postepowa-
nia dyscyplinarnego.
0Od postanowienia o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego nie przystugu-
je zazalenie.

2.8. ZAKRES CZYNNOSCI RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO | PRZELOZONEGO DYSCYPLINARNEGO
2.8.1. Protokot
Jak wcze$niej wspomnieli$my, czynnosci w postepowaniu dyscyplinarnym wykonuje
rzecznik dyscyplinarny. Zmierzaja one do zebrania pelnego materialu dowodowego
i wszechstronnego wyjasnienia sprawy. Wykonujac czynnosci rzecznik powinien
sie kierowac taktyka i ekonomika czynnosci uzalezniona od rodzaju postepowania.
Zakres tych czynnosci nie odbiega od czynno$ci wtasciwych dla postepowania kar-
nego. Sporzadzenie protokotu obligatoryjne jest tylko dla przestuchania $wiadka,
obwinionego, przyjecia od obwinionego wyjasnien na piSmie oraz ogledzin (art.
135e ust. 1 u.pol.). Z pozostalych czynnosci rzecznik sporzadza protokoét, jesli przepis
szczegOlny tego wymaga badZ rzecznik lub przetozony uzna to za potrzebne (art.
135e ust. 2 u.pol.). W przypadku, jesli rzecznik uzna za konieczne protokolarne
utrwalenie czynnosci, dla ktdrej nie okreslono wzoru protokotu, winien protokoét
sporzadzi¢ sam uwzgledniajgc ponizsze sktadowe okreslone w art. 135e ust. 7 u.pol.:
— oznaczenie czynnosci, jej czasu i miejsca, 0s6b w niej uczestniczacych lub obecnych
oraz charakteru ich uczestnictwa;
— opis przebiegu czynnoSci;
e w miare potrzeby:
— stwierdzenie innych okolicznos$ci dotyczacych przebiegu czynnosci,
— os$wiadczenia i wnioski uczestnikéw czynnosci,
— pouczenie o uprawnieniach i obowigzkach.
Sporzadzajac protokét nalezy pamietaé, ze zaréwno zeznania Swiadkow, jak
i wyjasnienia obwinionych, ich o§wiadczenia i wnioski nalezy zapisywac z mozliwie
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najwieksza doktadnoscig. Podobnie sytuacja dotyczy stwierdzenia okreslonych oko-
liczno$ci przez rzecznika dyscyplinarnego. Kazda strona protokotu musi by¢ podpisana
przez osoby biorgce udzial w czynnosci, majg one réwniez prawo zadac¢ zapisania
w protokole wszystkiego, co dotyczy ich praw i interesow. W sytuacji, gdy uczestnik
odméwi zapoznania sie z trescig protokotu badz odmoéwi jego podpisania okolicznos$ci
te nalezy doktadnie oméwic¢ w protokole (art. 135e ust. 4 i 5 u.pol.). Prostowanie
bteddéw pisarskich i rachunkowych oraz innych oczywistych omytek w protokotach
sporzadzonych w toku postepowania dyscyplinarnego wymaga opisania tych btedéw
przez osobe sporzadzajaca protokoét przed jego podpisaniem. Prostowanie btedow
i omytek nastepuje w formie pisemnej, z urzedu albo na wniosek pokrzywdzonego,
ukaranego lub obwinionego albo, w przypadku jego $mierci, na wniosek cztonka
rodziny uprawnionego do renty rodzinnej (§11 ust. 1 i 3 Rozporzadzenia).

2.8.2. Pomoc innego rzecznika dyscyplinarnego, pomoc prawna

Moze sie zdarzy¢, ze rzecznik dyscyplinarny bedzie potrzebowat pomocy innego
rzecznika w prowadzonym postepowaniu. W tej sytuacji zmuszony jest wniosko-
wac o to do swojego przetozonego dyscyplinarnego, okreslajac zakres czynnosci
w jakich pomoc ma zosta¢ udzielona. Przetozony dyscyplinarny, jesli przychyli sie
do wniosku, wyznacza do pomocy innego rzecznika (art. 135b ust. 2 u.pol.). Jesli na-
tomiast wytoni sie konieczno$¢ przeprowadzenia czynno$ci poza jednostka w ktoérej
toczy sie postepowanie dyscyplinarne, przetozony dyscyplinarny moze zwrdcic sie
o ich przeprowadzenie do kierownika jednostki organizacyjnej Policji wiasciwego
wedtug miejsca, w ktérym czynno$¢ ma by¢ dokonana. Warunkiem, aby czynnosci
tak wykonane byty skuteczne jest ich przeprowadzenie przez policjanta ktéry jest
rzecznikiem dyscyplinarnym (art. 135 ust. 8 u.pol.).

2.8.3. Postanowienia
Rzecznik dyscyplinarny uprawniony jest rowniez do wydawania postanowien,
z tym ze przepisy jednoznacznie precyzujg zakres tego uprawnienia (art. 135 e ust.
6 u.pol.). Rozciaga sie ono na:
— postanowienie o odmowie zwolnienia od ztozenia zeznania/odpowiedzi $wiadka
pozostajacej z obwinionym w szczegoélnie bliskim stosunku osobistym;
— postanowienie o odmowie uwzglednienia wniosku dowodowego;
— postanowienie o odmowie udostepnienia akt postepowania dyscyplinarnego;
— postanowienie o odmowie uzupetnienia akt postepowania dyscyplinarnego;
— postanowienie o zakonczeniu czynno$ci dowodowych.
Pozostate postanowienia zastrzezone sg do wtasciwos$ci przetozonego dyscypli-
narnego.
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Na wszystkie postanowienia wydawane przez rzecznika dyscyplinarnego,
z wyjatkiem postanowienia o zakoniczeniu czynnosci dowodowych przystuguje
zazalenie do przetozonego dyscyplinarnego w terminie 3 dni od dnia doreczenia.
Odrebna reguta dotyczy postanowien wydawanych przez przetozonego dyscy-
plinarnego, gdzie termin na wniesienie zazalenia do wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego wynosi 7 dni od dnia doreczenia. Jezeli jednak postanowienie
w pierwszej instancji wydat Komendant Gtéwny Policji, odwotanie lub zazalenie
nie przystuguje. Obwiniony moze jednak w terminie 7 dni od dnia doreczenia
zwrocic sie do Komendanta Gtéwnego Policji z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
sprawy (art. 134k ust. 4 u.pol.).

Przepisy do$¢ jednoznacznie precyzuja procedure w przypadku wniesienia
zazalenia na postanowienie. Jesli wniesiono zazalenie na postanowienie rzecznika
dyscyplinarnego, rzecznik niezwtocznie przekazuje je przetozonemu dyscyplinar-
nemu wraz z aktami postepowania oraz swoim stanowiskiem, nie p6Zniej jednak
niz w terminie 3 dni od dnia, w ktérym otrzymat zazalenie. Podobna procedura
obowigzuje w przypadku wniesienia zazalenia na postanowienie przetozonego
dyscyplinarnego, tyle ze dodatkowo wraz z aktami i stanowiskiem przesyta sie
réwniez akta osobowe policjanta, za$ przetozony ma na to 7 dni od dnia, w ktérym
otrzymat zazalenie (§10 Rozporzadzenia).

Na podstawie art. 135e ust. 7 u.pol. wszystkie postanowienia wydane w toku po-
stepowania dyscyplinarnego, z wyjatkiem postanowienia o wszczeciu postepowania
dyscyplinarnego powinny zawierac:

— oznaczenie wydajgcego postanowienie rzecznika dyscyplinarnego lub przetozo-
nego dyscyplinarnego;

— date wydania postanowienia;

— podstawe prawng wydania postanowienia;

— stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

— rozstrzygniecie;

— uzasadnienie faktyczne i prawne;

— pouczenie, czy i w jakim trybie przystuguje prawo zlozenia zazalenia;

— podpis z podaniem stopnia, imienia i nazwiska wydajacego postanowienie.

Réwniez w postanowieniach mozna prostowaé btedy pisarskie i rachunkowe
oraz inne oczywiste omytki. Dopuszczalne jest to na kazdym etapie postepowania
a takze po jego zakonczeniu przez wydajgcego postanowienie. Prostowanie btedow
i omytek nastepuje w formie pisemnej, z urzedu albo na wniosek pokrzywdzonego,
ukaranego lub obwinionego albo, w przypadku jego $mierci, na wniosek cztonka
rodziny uprawnionego do renty rodzinnej (§ 11 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia).
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2.8.4. Wiaczenie do postepowania dyscyplinarnego materiatow z innego postepowania
Niezwykle wazng kwestig wynikajaca z niezalezno$ci postepowania dyscyplinarnego
od innych rodzajow postepowan jest to, ze rownolegle moze by¢ przeciwko obwinio-
nemu prowadzone inne postepowanie (np. karne). W tej sytuacji mozna zwrdcic sie
do organu prowadzacego to postepowanie o udostepnienie akt tego postepowania
w zakresie niezbednym dla prowadzonego postepowania dyscyplinarnego. Oczy-
wiscie sytuacja taka wymaga zgody organu, podobnie jak i wtaczenie do postepo-
wania dyscyplinarnego odpiséw lub wyciggéw z akt tego postepowania (art. 135e
ust. 9 u.pol.). Czynnos$¢ ta wymaga sporzadzenia przez rzecznika dyscyplinarnego
protokotu wlaczenia do akt postepowania dyscyplinarnego odpiséw badz wyciagéow
uzyskanych z innego postepowania stanowiacego zatgcznik nr 23 Rozporzadzenia.
Rowniez w formie protokotu przyjmuje sie dokumenty tudziez pisemne wyjasnienia
od obwinionego (§4 Rozporzadzenia). W tym miejscu nalezy podnie$¢ do$¢ istotng
okoliczno$¢ zwigzang z wlaczeniem do postepowania dyscyplinarnego materiatow
z postepowania przygotowawczego. W takiej sytuacji zgode na wiaczenie wyraza
prokurator. Moze sie zdarzy¢, ze policjant podejrzany o popetnienie przestepstwa,
ktéremu prokurator nie wyrazit zgody na wglad w materiaty postepowania przy-
gotowawczego bedzie prébowat jako obwiniony zapoznac¢ sie z tymi materiatami
wilaczonymi w formie odpiséw do postepowania dyscyplinarnego. W tej sytuacji
dobra praktyka wydaje sie uzyskanie od prokuratora takze stanowiska co do sposobu
postepowania z tak wigczonymi materiatami.

2.8.5. Wiaczenie nosnikéw informagji i informacji niejawnych do postepowania
dyscyplinarnego

Informatyczne nos$niki danych zawierajace zapisy obrazu lub dZzwieku wtacza sie
do akt postepowania w zaklejonych kopertach, oznaczonych sygnaturg akt poste-
powania (§4 ust. 2 Rozporzadzenia). W sytuacji, gdy postepowanie dyscyplinarne
obejmuje swoim zakresem informacje niejawne w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. nr 182, poz. 1228), informacji tych
nie wiacza sie do akt postepowania, informacje o miejscu przechowywania rzecznik
zawiera w notatce urzedowej. Wiaczenie takich materiatéw do akt postepowania
moze nastgpi¢ jedynie wtedy, gdy wymaga tego dobro postepowania (§6 ust. 1i 2
Rozporzadzenia), jednakze nalezy wtedy pamietac, ze cate akta zostajg objete klau-
zulg odpowiednig dla wlaczonych materiatow.
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2.9.POSTEPOWANIE Z AKTAMI POSTEPOWANIA DYSCYPLINARNEGO

2.9.1. Obieg dokumentagji

Postepowanie dyscyplinarne jest okreslane jako postepowanie gabinetowe. Co za tym
idzie, jego przebieg nie jest w pelni jawny. Dokumenty mozna przekazywac bez-
posrednio, za posrednictwem innych funkcjonariuszy lub pracownikéw Policji,
przesytka listowg lub za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Warunkiem jest, aby ich tre$¢ nie byta udostepniona osobom niepowotanym (§2
ust. 11 2 Rozporzadzenia).

2.9.2. Nadzor nad postepowaniem dyscyplinarnym, rejestracja postepowania dyscyplinarnego
Nadzér nad przebiegiem postepowania dyscyplinarnego sprawuje przetozony dyscy-
plinarny. Moze jednak upowazni¢ do nadzoru wyznaczonego funkcjonariusza Policji,
doktadnie okreslajac zakres tego nadzoru (§13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia). W ramach
nadzoru przetozony dyscyplinarny zaktada Rejestr Postepowan Dyscyplinarnych, ktory
moze by¢ réwniez prowadzony w formie zbioru danych przetwarzanych w systemie
informatycznym lub teleinformatycznym. Wzoér rejestru jest okreslony w zatgczniku
nr 42 Rozporzadzenia. Przepisy przewiduja mozliwos¢ wyznaczenia osoby uprawnionej
do jego prowadzenia. Biorgc pod uwage konstrukcje przepiséw nie ma wymogéw,
aby osoba tg byt policjant (§12 ust. 112 Rozporzadzenia). Rejestracja postepowania
dyscyplinarnego nastepuje niezwtocznie po jego wszczeciu i polega na dokonaniu
odpowiedniego wpisu w RPD oraz wpisaniu w lewym gérnym rogu na postanowie-
niu o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego sygnatury akt tego postepowania.

Sygnatura akt postepowania dyscyplinarnego sktada sie z oznaczenia literowego
,RPD” liczby porzadkowej oraz po znaku tamania , /”dwoch ostatnich cyfr roku
kalendarzowego, w ktérym akta postepowania zostaly zatozone (§12 ust. 3 i 4 Roz-
porzadzenia).

2.9.3. Rejestracja czynnosci wyjasniajacych

W Zaden sposoéb nie zostata uregulowana przepisami kwestia ewidencji czynnosci
wyjasniajacych prowadzonych w trybie art. 1341 ust. 4 u.pol. Jednakze konieczno$¢
zapewnienia prawidtowego nadzoru i sprawnego obiegu dokumentacji wymusza
wypracowanie okreslonych rozwigzan w postaci stworzenia rejestru czynnosci
wyjasniajacych i nadawania kolejnych numeréw dla prowadzonych czynnosci.

2.9.4. Obstuga kancelaryjna

Obstuge kancelaryjng prowadzi kancelaria lub sekretariat komoérki organizacyjnej,
w ktorej stuzbe petni wyznaczony do prowadzenia rzecznik dyscyplinarny. Jesli
komérka nie posiada sekretariatu badz kancelarii obstuge w zakresie postepowania
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dyscyplinarnego sprawuje pracownik wyznaczony do obstugi kancelaryjnej tej
jednostki (§ 14 ust. 11 2 Rozporzadzenia).

2.9.5. Teczka akt postepowania dyscyplinarnego

Rzecznik dyscyplinarny, ktéry prowadzi sprawe zaktada teczke akt postepowania,
oznaczajac ja sygnaturg oraz opisem sprawy. Teczka winna by¢ opatrzone pie-
czecig z nazwa jednostki organizacyjnej policji (§5 ust 1 Rozporzadzenia). Jeden
tom postepowania nie powinien przekracza¢ 200 kart, akta uktada sie porzadku
chronologicznym. Numeracja odbywa sie przy uzyciu trwatego $rodka kryjacego,
numer nalezy zaznaczy¢ w prawym gornym rogu karty. Numerujac, nalezy zacho-
wac ciggto$¢ numeracji dla akt catego postepowania, co oznacza, ze pierwsza karta
kolejnego tomu akt postepowania jest oznaczona kolejnym numerem wzgledem
ostatniej karty poprzedniego tomu (§5 ust. 1 do 4 Rozporzadzenia).

2.10. OBWINIONY

2.10.1. Prawa obwinionego

Policjant, co do ktérego wydano postanowienie o wszczeciu postepowania dyscy-

plinarnego uwaza sie za obwinionego w tym postepowaniu (art. 1341 ust. 5 u.pol.)

Obwiniony w postepowaniu dyscyplinarnym posiada okre§lone prawa:

— odmowy sktadania wyjasnien;

— zglaszania wnioskéw dowodowych;

— przegladania akt postepowania dyscyplinarnego oraz sporzadzania z nich notatek;

— ustanowienia obroncy, ktérym moze by¢ policjant, adwokat albo radca prawny;

— wnoszenia do przetozonego dyscyplinarnego zazalen na postanowienia wydane
w toku postepowania przez rzecznika dyscyplinarnego oraz do wyzszego prze-
toZzonego na postanowienia wydane przez przetozonego dyscyplinarnego (art.
135f ust. 1 u.pol.).

2.10.2. Zgtaszanie wnioskow dowodowych
Ewentualne wnioski dowodowe obwiniony zgtasza rzecznikowi dyscyplinarnemu
na pi$mie. Rzecznik badz rozstrzyga o uwzglednieniu wniosku, bagdZ odmawia jego
uwzglednienia. Odbywa sie to w formie postanowienia gdy:
— okoliczno$¢, ktéra ma by¢ udowodniona, nie ma znaczenia dla rozstrzygniecia
sprawy albo jest juz udowodniona zgodnie z twierdzeniem wnioskodawcy;
— dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danej okolicznosci lub nie da sie prze-
prowadzi¢;
— przeprowadzenie dowodu jest sprzeczne z prawem.
W razie wniesienia zazalenia na postanowienie o odmowie uwzglednienia wniosku
stanowisko przetozonego dyscyplinarnego jest ostateczne (art. 135fust 7 i 8 u.pol.).
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2.10.3. Przegladanie akt postepowania dyscyplinarnego

Jesli chodzi o prawo do przegladania akt postepowania dyscyplinarnego i sporza-
dzania z nich notatek nalezy wyraznie odrézni¢ to uprawnienie od instytucji zapo-
znania obwinionego z aktami postepowania, ktora to czynnos¢ przeprowadzana jest
po zebraniu przez rzecznika cato$ci materiatu dowodowego. Natomiast przegladaé
akta obwiniony moze na kazdym etapie postepowania dyscyplinarnego wtaczajac
w to tryb odwotawczy. Dyskusyjng wydaje sie by¢ mozliwos$¢ sporzadzania odpiséw
akt w innej formie anizeli notatek, jednak uzna¢ nalezy, Ze organ dziata w granicach
okreslonych prawem, totez inny zakres tego uprawnienia anizeli wskazany w ustawie
jest niedopuszczalny (art. 135f ust. 1 pkt. 3 u.pol.) Prawo do przegladania podlega
ograniczeniu, jesli rzecznik dyscyplinarny uzna, ze sprzeciwia sie temu dobro po-
stepowania dyscyplinarnego. Decyzja odmowna przybiera posta¢ postanowienia,
na ktére przystuguje zazalenie do przetozonego dyscyplinarnego. Jego stanowisko
w tym przedmiocie jest ostateczne.

2.10.4. Obrorica w postepowaniu dyscyplinarnym

Prawo do obrony przejawia sie w mozliwo$ci ustanowienia obroncy, ktorym moze
by¢ policjant, adwokat lub radca prawny. Poniewaz przepisy w zaden sposob nie
regulujg kwestii ilo$ci obroficéw nalezy sie odnie$¢ do brzmienia jezykowego prze-
pisu, ktéry wskazuje na mozliwo$¢ udziatu jednego obroncy. Ustanowienie obroncy
uprawnia go do dziatania w calym postepowaniu dyscyplinarnym, nie wytaczajac
czynno$ci po uprawomocnieniu sie orzeczenia, jezeli nie zawiera ograniczen (art.
135f ust. 3 u.pol.). Oczywiscie, podstawowym ograniczeniem jest katalog uprawnien
obwinionego. Przepisy nie przewiduja bowiem prawa obwinionego do udziatu
w czynnosciach wykonywanych przez rzecznika dyscyplinarnego, a obrorca nie moze
posiada¢ wiekszych uprawnien w postepowaniu od strony, ktéra reprezentuje. Tak
wiec udziat obroncy w postepowaniu dyscyplinarnym ogranicza sie do uczestnictwa
w przestuchaniu obwinionego, przegladania akt postepowania, koricowego z nimi
zapoznania oraz sktadania w imieniu obwinionego wnioskéw dowodowych. Niedo-
puszczalne jest ustanowienie obroncy bez jego wiedzy i zgody. O zmianie zakresu
pelnomocnictwa uprawniajacego do dziatania w postepowaniu dyscyplinarnym
lub o jego cofnieciu obwiniony niezwtocznie zawiadamia obrofice oraz rzecznika
dyscyplinarnego (art. 135f ust. 3 u.pol.). Obronca nie moze podejmowac czynnosci
na niekorzy$¢ obwinionego. Moze on natomiast zrezygnowac z reprezentowania
obwinionego w toku postepowania dyscyplinarnego. W takiej sytuacji zobligowany
jest zawiadomi¢ o tym obwinionego oraz rzecznika dyscyplinarnego o raz do czasu
ustanowienia nowego obroncy, jednak nie dtuzej niz 14 dni od dnia zawiadomienia
obwinionego, podejmowac niezbedne czynnosci (art. 135F ust. 4 u.pol.). Istotnym
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jest, ze udzial w postepowaniu obroncy nie wytacza osobistego dziatania w nim
obwinionego (art. 135f ust. 5u.pol.).

2.10.5. Liczenie terminéw doreczenia pisma dla obwinionego i obroricy

Jednym z uprawnien obwinionego i jego obroncy jest obowiazek doreczania im po-
stanowien i orzeczen wydanych w trakcie postepowania. Jezeli od takiego pisma
przystuguje odwotanie, termin liczy sie od dnia doreczenia, ktére nastgpito wcze-
$niej (art. 135f ust. 6 u.pol.). Przyktad: obronica obwinionego otrzymat pismo dwa
dni wcze$niej od obwinionego. Bieg terminu liczy sie od dnia otrzymania pisma
przez obronce.

2.10.6. Udziat obwinionego w czynnosciach, nieusprawiedliwione niestawiennictwo, zgoda
lekarza na udziat obwinionego w czynnosciach

W odréznieniu od postepowania karnego, postepowanie dyscyplinarne mozna
zakonczy¢ bez przestuchania obwinionego. Jest to jednak praktyka, ktorej nalezy
bezwzglednie unika¢, poniewaz moze by¢ skuteczng przestanka do odwotania
od orzeczenia organu. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo prawidlowo zawia-
domionego obwinionego nie wstrzymuje biegu postepowania dyscyplinarnego. W tej
sytuacji czynno$ci nie przeprowadza sie, albo przeprowadza w miejscu zamieszkania
obwinionego (art. 135f ust. 9 u.pol.). Szczegdlna regulacja dotyczy obwinionego
zwolnionego od zajec¢ stuzbowych z powodu choroby. Aby wykonac czynnosci z jego
udziatem nalezy bezwzglednie uzyskac¢ zgode lekarza, ktory orzekl czasowa nie-
zdolno$¢ obwinionego do stuzby. W sytuacji braku mozliwo$ci nawigzania kontaktu
z lekarzem lub zmiany lekarza zgody takiej moze udzieli¢ lekarz, ktéry obecnie leczy
obwinionego, a w dalszej kolejnosci lekarz o takiej samej specjalnosci (art. 135f ust.
10 u.pol.). Brak zgody lekarza powoduje, Ze niestawiennictwo obwinionego jest
usprawiedliwione. W tym miejscu nalezy uczuli¢ na sytuacje, w ktérych obwiniony
pozostajacy na zwolnieniu lekarskim sam wyraza che¢ do udzialu w czynnos$ciach
postepowania. Nie zwalnia to rzecznika od obowigzku uzyskania zgody lekarza,
w przeciwnym wypadku organ nie bedzie mdégt przeprowadzi¢ dowodu z czynno$ci
w ktorych brat udzial obwiniony. Sposéb uzyskania zgody nie jest w Zadnym wypadku
okreslony przepisami, jednak bezwzglednie nalezy przestrzega¢, aby zgoda zostata
wyrazona w formie pisemne;j.

2.11. PRZEBIEG POSTEPOWANIA DYSCYPLINARNEGO

2.11.1. Terminy, przedtuzenie postepowania dyscyplinarnego

Terminy w postepowaniu dyscyplinarnym liczone sg zgodnie z przepisami rozdziatu
14 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (art. 135p ust.
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1 u.pol.). Czynnos$ci dowodowe w postepowaniu dyscyplinarnym powinny by¢ zakon-
czone w terminie miesigca od dnia wszczecia tego postepowania. Termin ten moze
zostac przedtuzony przez wyzszego przetozonego dyscyplinarnego do 2 miesiecy.
Na czas oznaczony powyzej 2 miesiecy postepowanie moze przedtuzy¢ Komendant
Gtowny Policji. Oznacza to, ze je$li postepowanie w pierwszej instancji prowadzone
jest przez np. komendanta wojewddzkiego, pierwsze przedtuzenie do 2 miesiecy
jest w uprawnieniach Komendanta Gtéwnego Policji jako wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego. Dopiero niezakoniczenie postepowania w tym terminie daje Komen-
dantowi Gléwnemu Policji uprawnienia do przedtuzenia postepowania na czas dalszy
oznaczony (art. 135h ust. 1 2 u.pol.). Wniosek o przedtuzenie terminu prowadzenia
czynno$ci dowodowych sktada sie nie p6zniej niz 5 dni przed uptywem terminu.
Akta postepowania przedktada sie jedynie na zgdanie wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego lub Komendanta Gtéwnego Policji (§8 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia).

2.11.2. Zawieszenie postepowania dyscyplinarnego

Jesli w czasie prowadzenia postepowania dyscyplinarnego pojawi sie przeszkoda
uniemozliwiajgca prowadzenie postepowania mozna je zawiesi¢. Warunkiem jest,
aby nie byta to jakakolwiek przeszkoda a o charakterze ditugotrwatym. Zawiesze-
nie postepowania wstrzymuje bieg przedawnienia karania (art. 135 ust. 4 u.pol.).
Na postanowienie o zawieszeniu postepowania przystuguje zazalenie na zasadach
ogo6lnych, warto jednak przypomnie¢, Ze jesli w sprawie jest ustanowiony pokrzyw-
dzony takze on zyskuje to uprawnienie (art. 135h ust. 3 u.pol.). Postepowanie dyscy-
plinarne zawiesi¢ mozna dopiero po wykonaniu wszystkich mozliwych do wykonania
czynnosci. Nie jest dopuszczalne zawieszenie postepowania i prowadzenie po jego
zawieszeniu dalszych czynno$ci procesowych. Jesli zawieszenie jest skuteczne obo-
wiagzek przechowywania akt zawieszonego postepowania spoczywa na rzeczniku
dyscyplinarnym. Nie rzadziej niZ raz na miesigc rzecznik jest zobligowany do podej-
mowania czynnosci niezbednych do ustalenia, czy nie ustaty przyczyny zawieszenia.
Czynnosci te dokumentuje sie notatka urzedowg, ktérag witacza sie do akt postepo-
wania. Odstepstwem od tej reguty jest sytuacja, gdy rzecznik uzna, ze okolicznosci
zawieszenia nie pociggaja ze soba koniecznos$ci comiesiecznego podejmowania
wskazanych wyzej czynno$ci. Do akt nalezy wtedy dotaczy¢ notatke dokumentujaca
ten fakt. W terminie 7 dni od uzyskania informacji o ustaniu przestanek zawieszenia
rzecznik dyscyplinarny ma obowiazek przedtozy¢ przetozonemu dyscyplinarnemu
akta postepowania dyscyplinarnego wraz z wnioskiem o jego podjecie (§ 7 Rozpo-
rzadzenia). Po wptywie wniosku przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie
o podjeciu zawieszonego postepowania (art. 135h ust. 4 u.pol.).
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2.11.3. Przedstawienie zarzutu obwinionemu
WspomnieliSmy juz, Ze postepowanie dyscyplinarne prowadzone jest wytacznie
ad persona, czyli przeciwko obwinionemu. Postanowienie o wszczeciu postepowa-
nia dyscyplinarnego jest jednoczesnie postanowieniem o przedstawieniu zarzutéw
obwinionemu. Fakt podniesienia zarzutu popetnienia okreslonego przewinienia
dyscyplinarnego winien znalez¢ oparcie w co najmniej uzasadnionym przypusz-
czeniu popetnienia tego przewinienia i uznaniu, Ze nie jest to przypadek mniejszej
wagi. W przeciwnym wypadku nie nalezy wszczynac postepowania dyscyplinar-
nego a ewentualne watpliwos$ci rozstrzygna¢ w ramach czynnos$ci wyjasniajacych.
W postepowaniu dyscyplinarnym stosujemy jedynie regulacje k.p.k. i to w $cisle
okres$lonym zakresie, nie maja tutaj wiec zastosowania konstrukcje wtasciwe dla
prawa karnego materialnego. W konsekwencji konstruujac zarzut nie ma uzasad-
nienia do stosowania zbiegu kumulatywnego okre$lonego w art. 11 § 2 k.k, czynu
ciaggtego okres$lonego w art. 12 k.k. czy ciagu przestepstw okreslonego w art. 91 k.k.
Uprzednio juz wskazali$my, ze podajac kwalifikacje prawnga przewinienia dyscypli-
narnego przywotywac bedziemy art. 132 ust. 2 badz ust. 3 u.pol. Sprawa dyskusyjna
natomiast jest praktyka przywolywania w kwalifikacji prawnej naruszonej normy
prawnej. Z czego to wynika? Funkcjonariusze Policji dziataja w granicach prawa,
a co za tym idzie naruszenie dyscypliny stuzbowej zazwyczaj spowodowane bedzie
naruszeniem okre$lonego przepisu (np. policjant w terminie 7 dni nie powiadomit
przetozonego wtasciwego w sprawach osobowych o zmianie adresu miejsca zamiesz-
kania, co stanowi naruszenie nakazu okreslonego w § 13 pkt 6 rozporzadzenia MSW
z dnia 14 maja 2013 . w sprawie szczegétowych praw i obowigzkéw oraz przebiegu
stuzby policjantéw). Biorac pod uwage, ze przewinieniem dyscyplinarnym jest na-
ruszenie okreslonej normy wtasciwym wydaje sie opisanie tej normy w sentencji
zarzutu a w kwalifikacji prawnej przywotanie jedynie przepisu opisujacego przewi-
nienie dyscyplinarne. PoniZej zaprezentujemy przykladowe zarzuty obu koncepciji:
1) W dniu 7 marca 2015 r. w Katowicach na ul. Symulacyjnej naruszyt dyscypline
stuzbowa w ten sposdb, ze petnigc stuzbe na drodze nie uzywat umundurowania
z elementami odblaskowymi, czym nie dopeinit obowigzku wynikajacego z § 15 ust.
1 pkt 9 Zarzadzenia nr 609 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 25 czerwca
2007 r. w sprawie (...)
- tj.oczynzart. 132 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
2) W dniu 7 marca 2015 r. w Katowicach na ul. Symulacyjnej naruszyt dyscypline
stuzbowg w ten sposob, ze petnigc stuzbe na drodze nie dopeinit obowigzku
uzywania umundurowania z elementami odblaskowymi,
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- tj. o czyn z art. 132 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
w zwiazku z § 15 ust. 1 pkt 9 Zarzadzenia nr 609 Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 25 czerwca 2007 r. w sprawie (...)

Podajac podstawe prawna bezwzglednie nalezy pamieta¢ o wskazaniu dziennika
ustaw przywotywanego przepisu.

Kwalifikujac przewinienie dyscyplinarne polegajace na naruszeniu zasad etyki
zawodowej przywotywac bedziemy stosowny zapis zatgcznika do Zarzadzenia nr 805
Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 31 grudnia 2003 r. w sprawie ,Zasad etyki
zawodowej policjanta” (Dz. Urz. KGP nr 1, poz. 3) w zbiegu z art. 132 ust. 1 u.pol.

Jesli przewinienie dyscyplinarne stanowi jednocze$nie naruszenie dyscypliny
stuzbowej i zasad etyki zawodowej nalezy przyjac¢ kwalifikacje zbiegajacq sie.

Problematycznym okazuje sie kwalifikowanie przewinien dyscyplinarnych
wyczerpujacych jednoczes$nie znamiona przestepstwa, przestepstwa skarbowego,
wykroczenia lub wykroczenia skarbowego. Z cata pewnoscia, przywotujac wczesniej
cytowany wyrok Trybunatu Konstytucyjnego, ,w trybie postepowania dyscypli-
narnego w ogole nie moze doj$¢ do skazania (uniewinnienia) za przestepstwo, jest
to bowiem prawnie niedopuszczalne”. Co za tym idzie, niedopuszczalna jest kwali-
fikacja prawna przewinienia dyscyplinarnego zbiegajgca sie z kwalifikacjg prawna
czynu przestepnego (np. tj. o czyn z art. 132 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 . o Policji w zw. z art. 157 § 1 kk w zw. z art. 231 § 1 k.k.). Wydaje sie natomiast,
ze brzmienie art. 135 ust. 5 u.pol. w czesci: ,,...czyn zawierajacy jednocze$nie zna-
miona przestepstwa...” wymusza przywotanie w opisie zarzucanego przewinienia
dyscyplinarnego opisu przestepstwa, ktérego znamiona wyczerpuje przewinienie
dyscyplinarne. Jest to niezbedne chociazby ze wzgledu na okreslenie biegu terminu
przedawnienia karania.

W razie ustalenia, Ze obwinionemu nalezy zarzucié czyn, ktéry nie byt objety
uprzednio wydanym postanowieniem, lub Ze zachodzi potrzeba istotnej zmia-
ny opisu czynu lub jego kwalifikacji prawnej, rzecznik dyscyplinarny wystepuje
do przetozonego dyscyplinarnego z wnioskiem o zmiane lub uzupetienie zarzutu
(§ 9 Rozporzadzenia). Postanowienie o zmianie lub uzupetieniu zarzutow wydaje
przetozony dyscyplinarny (art. 135e ust. 10 u.pol.)

2.11.4. Instytucja zapoznanie z materiatami postepowania dyscyplinarnego

W momencie, kiedy rzecznik dyscyplinarny uzna, ze przeprowadzit wszystkie
wymagane czynno$ci dowodowe i wyjasnit wszelkie okoliczno$ci sprawy, ma obo-
wiazek zapozna¢ obwinionego z aktami postepowania dyscyplinarnego (art. 135i
ust. 1 u.pol.). Jesli obwiniony ma obronfice ma on prawo zapoznac sie z materiatami
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postepowania nie péZniej niz do dnia zapoznania obwinionego z tymi aktami (art.

135i ust. 2 u.pol.). Czynnos$¢ zapoznania jest skuteczna pomimo:

— niestawiennictwa obroncy obwinionego;

— nieusprawiedliwionego niestawiennictwa obwinionego (w przypadku, gdy przeby-
wa na zwolnieniu lekarskim konieczna jest zgoda lekarza na udziat w czynnosci);

— stawiennictwa obwinionego w okreslonym terminie, przy jednoczesnej odmo-
wie zapoznania z aktami badZ podpisania protokotu, w takiej sytuacji nalezy
jednak dokona¢ stosownej wzmianki w aktach postepowania (art. 135i ust.

4 u.pol.).

Zapoznanie z materialami postepowania wymaga spisania protokotu (art. 135i
ust. 3 u.pol.). Niezaleznie od wyrazonej w toku postepowania woli obwinionego (np.
wyrazenie braku checi zapoznania sie z materiatami postepowania dyscyplinarnego
w trakcie przestuchania w charakterze obwinionego) nalezy zawiadomi¢ go o pla-
nowanym terminie czynnosci i sporzadzi¢ z niej protokét zamieszczajac adnotacje
o nieusprawiedliwionym niestawiennictwie. Podobnie jesli obwiniony stawi sie,
jednak odmoéwi zapoznania z aktami badz podpisania protokotu.

W postepowaniu dyscyplinarnym nie maja zastosowania przepisy dotyczace
terminu zawiadomienia podejrzanego w postepowaniu karnym o koncowym
zaznajomieniu z materiatami postepowania przygotowawczego. Dazy¢ jednak
nalezy, aby zar6wno obwiniony jak i jego obronca, jesli jest ustanowiony, zostat
powiadomiony o terminie koncowego zapoznania w sposéb umozliwiajgcy udziat
W czynnosSci.

W terminie trzech dni od daty zapoznania sie z materiatami postepowania obwinio-
ny ma prawo wnie$¢ o jego uzupetnienie (termin liczy sie od dnia nastepnego). Ter-
min trzech dni jest terminem instrukcyjnym. Trzeba takze uwzglednié¢ mozliwo$¢
wystania korespondencji przez obwinionego droga pocztows trzeciego dnia biegu
terminu. Rzecznik dyscyplinarny moze w drodze postanowienia odmoéwic¢ uzupet-
nienia akt postepowania, na postanowienie rzecznika obwinionemu przystuguje
zazalenie do przetozonego dyscyplinarnego (art. 135i ust. 5 u.pol.). W przypadku
uwzglednienia wniosku konieczne jest zapoznanie obwinionego z uzupetnionymi
aktami postepowania. W takiej sytuacji obwiniony ma prawo w terminie trzech
dni do wniesienia o ponowne uzupelnienie akt, ale tylko w zakresie wynikajacym
z czynno$ci dowodowych uzupeiniajacych akta tego postepowania (art. 135i ust.
6 u.pol.). W razie odmowy uwzglednienia wniosku droga odwotawcza opiera sie
na przepisach ogdlnych.
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2.11.5. Zakonczenie czynnosci dowodowych, sprawozdanie

W przypadku skutecznego zapoznania obwinionego z aktami postepowania
rzecznik dyscyplinarny wydaje postanowienie o zakonczeniu czynno$ci dowodowych
oraz sporzadza sprawozdanie. W sprawozdaniu rzecznik:

— wskazuje prowadzacego postepowanie i przetozonego dyscyplinarnego, ktéry
wydat postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego;
— wskazuje obwinionego oraz okresla zarzucane mu przewinienie dyscyplinarne,

z opisem stanu faktycznego ustalonym na podstawie zebranych dowodéw;

— przedstawia wnioski dotyczace uniewinnienia, odstapienia od ukarania lub wy-
mierzenia kary albo umorzenia postepowania (art. 135i ust. 7 u.pol.).

Nie ma jednoznacznie sprecyzowanego wzoru sprawozdania, wskazane powyzej
sktadniki traktowaé nalezy jako standard minimalny. Dopuszczalne i praktykowa-
ne jest wskazanie w sprawozdaniu czynno$ci wykonanych w toku prowadzonego
postepowania dyscyplinarnego. Rzecznik dyscyplinarny powinien przedtozy¢ spra-
wozdanie przetozonemu dyscyplinarnemu w terminie umozliwiajagcym zapoznanie
przed wydaniem orzeczenia.

Nalezy pamietac o obowigzku doreczenia obwinionemu postanowienia o zakon-
czeniu czynno$ci dowodowych oraz o obowigzku zapoznania obwinionego ze spra-
wozdaniem.

2.11.6. Uchylenie postanowienia o zakoniczeniu czynnosci dowodowych, zwrot akt
do uzupetnienia

Przetozony dyscyplinarny jest zobligowany wyda¢ orzeczenie dyscyplinarne w ter-
minie 14 dni od dnia wydania postanowienia o zakonczeniu czynno$ci dowodowych
(art. 135j ust. 6 u.pol.). Jezeli jednak uzna, zZe nie zostaty wyjasnione wszystkie
okoliczno$ci sprawy uchyla postanowienie o zakoniczeniu czynno$ci dowodowych
i zwraca akta rzecznikowi dyscyplinarnego do uzupeinienia (art. 135j ust. 3 u.pol.).
Z uzupetnionymi aktami postepowania dyscyplinarnego nalezy ponownie zapoznaé
obwinionego, ktéry ma prawo wnioskowac o uzupetnienie postepowania w zakresie
czynnos$ci dowodowych wynikajgcych z uzupeinionego postepowania.

2.12. ORZECZENIE KONCZACE POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE

2.12.1. Rodzaje orzeczen

Wydajac orzeczenie przetozony dyscyplinarny winien opierac¢ sie na materiale
dowodowym zebranym w toku postepowania. Mozna wyro6znic nastepujace rodza-
je orzeczen:

— 0 uniewinnieniu;

— o uznaniu winnym i odstgpieniu od ukarania;
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0 uznaniu winnym i orzeczeniu kary;
0 umorzeniu postepowania (art. 135j ust. 1 u.pol.).

2.12.2. Skfadniki orzeczenia
Na podstawie art. 135j ust. 2 u.pol. orzeczenie powinno zawierac:

oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;

date wydania orzeczenia;

stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z kwalifika-
Cja prawna;

rozstrzygniecie o uniewinnieniu, stwierdzeniu winy i odstgpieniu od ukarania lub
wymierzeniu kary dyscyplinarnej albo umorzeniu postepowania dyscyplinarnego;
uzasadnienie faktyczne i prawne orzeczenia;

pouczenie o prawie, terminie i trybie wniesienia odwotania;

podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska przetozonego dyscyplinarnego,
oraz pieczec jednostki organizacyjnej Policji.

2.12.3. Okoliczno$ci wptywajace na orzeczenie, okolicznosci wptywajace na ztagodzenie

i zaostrzenie wymiaru kary

Orzekajac przetozony dyscyplinarny bezwzglednie powinien kierowaé sie zasada-

mi obiektywizmu i swobodnej oceny dowodoéw. Stanowisko takie znajduje oparcie
w doktrynie (Wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gdansku z dnia
9.12.2010 r. sygn. akt [1ISA/Gd 478/10, Lex nr 756367, wyrok Naczelnego Sagdu Admini-
stracyjnego w Warszawie z dnia 18.04.2007 r. sygn. akt  0SK 994/06, Lex nr 344637).

Orzekajac o ukaraniu przetozony dyscyplinarny ma obowigzek uwzglednic:
okoliczno$ci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego;

jego skutki, w tym nastepstwa dla stuzby;

rodzaj i stopien naruszenia cigzacych na obwinionym obowiazkow;

pobudki dziatania;

zachowanie obwinionego przed popetnieniem przewinienia dyscyplinarnego
i po jego popetnieniu;

dotychczasowy przebieg stuzby (art. 134h ust. 1 u.pol.);

okoliczno$ci wplywajgce na ztagodzenie i zaostrzenie wymiaru kary.

Do okoliczno$ci wplywajacych na zaostrzenie wymiaru kary nalezg:

dziatanie z motywacji zastugujacej na szczegélne potepienie albo w stanie po uzy-
ciu alkoholu lub innego podobnie dziatajgcego srodka;

popetnienie przewinienia dyscyplinarnego przez policjanta przed zatarciem
wymierzonej mu kary dyscyplinarnej;
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— powazne skutki przewinienia dyscyplinarnego, zwlaszcza istotne zaklécenie
realizacji zadan Policji lub naruszenia dobrego imienia Policji;

— dziatanie w obecnos$ci podwtadnego, wspdlnie z nim lub na jego szkode (art. 134h
ust. 2 u.pol.).

Z kolei na ztagodzenie kary wptywaja:

— nieumy$lno$¢ popetnienia przewinienia dyscyplinarnego;

— podjecie przez policjanta staran o zmniejszenie skutkéw przewinienia dyscypli-
narnego;

— brak nalezytego doswiadczenia zawodowego lub dostatecznych umiejetnosci za-
wodowych;

— dobrowolne poinformowanie przetozonego dyscyplinarnego o popetnieniu prze-
winienia dyscyplinarnego przed wszczeciem postepowania dyscyplinarnego (art.
134h ust. 3 u.pol.).

Ostatnig z wymienionych przestanek nalezy interpretowac jako powiadomienie
przetozonego dyscyplinarnego o popetnionym przewinieniu dyscyplinarnym zanim
ten jeszcze powzial o nim wiedze.

2.12.4. Odstapienie od ukarania, wymierzenie kary, zatarcie karania

Jesli przetozony dyscyplinarny stwierdzi, ze stopiefi winy lub stopien szkodli-
wosci przewinienia dyscyplinarnego dla stuzby nie jest znaczny, a wlasciwosci
i warunki osobiste policjanta oraz dotychczasowy przebieg stuzby uzasadniaja
przypuszczenie, ze pomimo odstgpienia od ukarania bedzie on przestrzegat
dyscypliny stuzbowej oraz zasad etyki zawodowej, uznajac obwinionego winnym
moze odstapi¢ od jego ukarania (art. 135j ust. 5 u.pol.). Jesli jednak nie stwierdzi
zaistnienia powyzszych przestanek, orzeka kare. Katalog kar dyscyplinarnych
przedstawia sie nastepujaco:

— nagana;

— zakaz opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania;

— ostrzezenie o niepelnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;

— wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe;

— obnizenie stopnia;

— wydalenie ze stuzby.

Orzeczenie kary nagany oznacza wytkniecie ukaranemu przez przetozonego dys-
cyplinarnego niewtasciwego postepowania (art. 134a u.pol.). Dodatek (stuzbowy,
funkcyjny) oraz nagroda roczna obnizane sg od 20 do 50%. Zatarcie karania naste-
puje po uptywie 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia, w tym czasie
brak jest mozliwo$ci otrzymywania nagréd i wyréznien. W przypadku nienagannej
stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej, przetozony dyscyplinarny moze zatrze¢
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kare dyscyplinarna nie wcze$niej niz przed uptywem 3 miesiecy od dnia orzeczenia
kary (art. 135q ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1).

Orzeczenie kary zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania oznacza
zakaz opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania przez ukaranego petnigcego
stuzbe w systemie skoszarowanym. Kare wymierza sie na okres od 3 do 14 dni (art.
134b ust. 1 u.pol.). Dodatek (stuzbowy, funkcyjny) oraz nagroda roczna obnizane
sg od 20 do 50%. Zatarcie karania nastepuje po uptywie 6 miesiecy od dnia uprawo-
mocnienia sie orzeczenia, w tym czasie brak jest mozliwosci otrzymywania nagréd
i wyréznien. W przypadku nienagannej stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowe;j,
przetozony dyscyplinarny moze zatrzec¢ kare dyscyplinarna nie wczesniej niz przed
uptywem 3 miesiecy od dnia orzeczenia kary (art. 135q ust. 2 pkt 1i ust. 3 pkt 1 u.pol.).

W czasie odbywania kary zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania
ukarany jest obowigzany:

— w czasie wolnym od zaje¢ stuzbowych przebywac¢ w jednostce organizacyjnej Po-
licji, w ktorej pelni stuzbe, lub innym miejscu wyznaczonym przez przetozonego;

— zglaszac sie do przetozonego lub innego wskazanego policjanta w okreslonych
odstepach czasu, nie czesciej jednak niz cztery razy na dobe.

Orzeczenie kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym
stanowisku oznacza wytkniecie ukaranemu niewlasciwego postepowania i uprzedzenie
go, ze jezeli ponownie popetni przewinienie dyscyplinarne, moze zostaé¢ wyznaczo-
ny na nizsze stanowisko stuzbowe w trybie dyscyplinarnym lub ukarany surowsza
karg dyscyplinarng (art. 134c u.pol.). Dodatek (stuzbowy, funkcyjny) obnizany jest
od 20 do 50%, nastepuje pozbawienie nagrody rocznej w catosci. Zatarcie karania
nastepuje po uptywie 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia, w tym
czasie brak jest mozliwo$ci otrzymywania nagréd i wyrdznien. W przypadku nie-
nagannej stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej, przetozony dyscyplinarny moze
zatrzec kare dyscyplinarng nie wcze$niej niz przed uptywem 6 miesiecy od dnia
orzeczenia kary (art. 135q ust. 2 pkt 2 i ust. 3 pkt 2).

Orzeczenie kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe oznacza odwotanie
lub zwolnienie z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego i powotanie lub
mianowanie na stanowisko stuzbowe nizsze od dotychczas zajmowanego. Dodatek
(stuzbowy, funkcyjny) obnizany jest od 20 do 50%, nastepuje pozbawienie nagrody
rocznej w catosci. Zatarcie karania nastepuje po uptywie 18 miesiecy od dnia upra-
womochnienia sie orzeczenia, w tym czasie brak jest mozliwosci otrzymywania nagréod
i wyr6znien. W przypadku nienagannej stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej,
przetozony dyscyplinarny moze zatrze¢ kare dyscyplinarng nie wcze$niej niz przed
uptywem 12 miesiecy od dnia orzeczenia kary (art. 135q ust. 2 pkt 3 i ust. 3 pkt
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3). Przed zatarciem kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe policjanta nie
mozna powotaé lub mianowa¢ na wyzsze stanowisko stuzbowe (art. 134d ust. 2 u.pol.).

Kara obnizenia stopnia oznacza obnizenie posiadanego stopnia policyjnego.
Kare obnizenia stopnia mozna wymierzy¢ tylko obok kary wyznaczenia na nizsze
stanowisko stuzbowe lub kary wydalenia ze stuzby (art. 134e u.pol.).

Kara wydalenia ze stuzby oznacza zwolnienie ze stuzby w Policji (art. 134f u.pol.).
Kara wydalenia ze stuzby skutkuje pozbawieniem nagrody rocznej, pozbawieniem
dodatku stuzbowego badZ obnizeniem dodatku funkcyjnego od 20 do 50%.

Uznanie winnym i odstgpienie od ukarania nie jest kara dyscyplinarng, jednak ten
sposéb zakonczenia postepowania dyscyplinarnego powoduje obnizenie nagrody
rocznej 20 do 50%.

Niezaleznie od wskazanych wyzej okreséw zatarcia karania przetozony dyscypli-
narny moze w kazdym czasie zatrze¢ kare dyscyplinarna w przypadku wykazania
przez obwinionego mestwa lub odwagi oraz za powazne osiggniecia w wykonywaniu
zadan stuzbowych (art. 135q ust. 4 u.pol.).

Orzeczenie nalezy niezwlocznie doreczy¢ obwinionemu.

Orzekajac o ukaraniu nalezy pamietac, ze
— kara powinna by¢ wspoétmierna do popetnionego przewinienia dyscyplinarnego

(art. 134h ust 1 u.pol.).

— za popelnione przewinienie dyscyplinarne mozna wymierzy¢ tylko jedng kare
dyscyplinarng, podobnie jak w przypadku popetnienia kilku przewinien dyscy-
plinarnych. Wtedy jednak kara powinna by¢ odpowiednio surowsza. Reguty te nie
majg zastosowania w przypadku wymierzenia kary obnizenia stopnia (art. 134g
u.pol.).

— nalezy stosowac¢ zasade indywidualizacji kary, czyli uwzgledniaé okoliczno$ci
wptywajace na orzeczong kare wytacznie w stosunku do policjanta, ktérego one
dotycza (art. 134h ust. 4 u.pol.)

Jezeli policjant zostanie ponownie ukarany przed zatarciem kary dyscyplinarnej,
okres wymagany do zatarcia nieodbytej kary biegnie na nowo od dnia orzeczenia
nowej kary (art. 135q ust. 5 u.pol.). W przypadku jednoczesnego wykonywania
wiecej niz jednej kary dyscyplinarnej zatarcie kar nastepuje z uptywem terminu
przewidzianego dla kary surowszej (art. 135q ust. 6 u.pol.). W momencie zatarcie
kary dyscyplinarnej usuwa sie z akt osobowych policjanta orzeczenia o ukaraniu.
W przypadku orzeczenia o uznaniu winnym i odstgpieniu od ukarania orzeczenie
usuwa sie z akt osobowych po uptywie 6 miesiecy od dnia jego uprawomocnienia
sie (art. 135q ust. 7 u.pol.).
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2.12.5. Raport dyscyplinarny

W tym miejscy nalezy wspomniec¢ o szczegélnym trybie postepowania obowigzujacym

w przypadku zamiaru orzeczenia kary wydalenia ze stuzby. Przetozony dyscyplinarny

przed wydaniem orzeczenia wzywa obwinionego do raportu w celu wystuchania go.

W raporcie obligatoryjnie uczestniczy rzecznik dyscyplinarny. O terminie raportu

nalezy zawiadomi¢ zarzad wtasciwej organizacji zakltadowej zwigzku zawodowego

policjantéw. Obecno$¢ przedstawiciela w raporcie nie jest jednak obowigzkowa.

Réwniez obwiniony moze nie wyrazi¢ zgody na udzial przedstawiciela w raporcie.

Wazne jest, aby obwinionemu jeszcze przed terminem raportu doreczy¢ sprawozda-

nie z postepowania dyscyplinarnego w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie z nim.

Raportu nie przeprowadza sie gdy:

— obwiniony jest tymczasowo aresztowany;

— powiadomiony o terminie raportu obwiniony odmoéwi w nim udziatu lub nie
usprawiedliwi swojego niestawiennictwa w terminie raportu;

— zaistnieje inna przeszkoda uniemozliwiajgca obwinionemu stawienie sie do raportu
w terminie 14 dni od dnia doreczenia postanowienia o zakoniczeniu czynnosci
dowodowych (art. 135j ust. 91 10 u.pol.).

Omoéwienia wymaga ostatnia z opisanych regulacji. Termin doreczenia nie zawsze
jest zbiezny z terminem sporzadzenia (patrz art. 135j ust. 6 u.pol.). W tej sytuacji
opisany termin pozostaje w kolizji z 14-dniowym terminem od dnia sporzadzenia
postanowienia o zakonczenia czynno$ci dowodowych do dnia wydania orzeczenia
dyscyplinarnego. Jego zachowanie z punktu widzenia interesu obwinionego jest
jednak niezbedne do wydania orzeczenia nieobarczonego wadg prawna.

Z raportu sporzadza sie ,protokdt raportu dyscyplinarnego” stanowiacy zatacznik
nr 32 Rozporzadzenia.

2.13. POSTEPOWANIE ODWOtAWCZE
2.13.1. Wyzszy przetozony dyscyplinarny, tryb wniesienia odwotania
Postepowania dyscyplinarne jest dwuinstancyjne. Od orzeczenia wydanego w pierw-
szej instancji obwinionemu przystuguje odwotanie w terminie zawitym 7 dni od dnia
doreczenia orzeczenia (art. 135k ust. 1 u.pol.). Odwotanie sktada sie do wyzszego
przetozonego za poSrednictwem przetozonego, ktéry wydat orzeczenie w pierwszej
instancji (art. 135k ust. 3 u.pol.).
Wyzszymi przetozonymi dyscyplinarnymi w postepowaniu dyscyplinarnym sa:
— komendant wojewddzki Policji - w stosunku do komendanta powiatowego (miej-
skiego) Policji;
— Komendant Stoteczny Policji - w stosunku do komendanta powiatowego (miej-
skiego) i rejonowego Policji;
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— Komendant Gtéwny Policji - w stosunku do Komendanta CBSP, komendanta woje-
wddzkiego Policji, Komendanta Stotecznego Policji, komendanta szkoty policyjnej
i dowodcy kontyngentu policyjnego (art. 133 ust. 8 u.pol.).

Przetozony dyscyplinarny przekazuje odwotanie wyzszemu przetozonemu dys-
cyplinarnemu wraz z aktami postepowania, aktami osobowymi obwinionego oraz
swoim stanowiskiem, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia, w ktérym
otrzymat odwotanie lub zazalenie (§10 ust. 1 Rozporzadzenia).

Wyzszy przetozony dyscyplinarny w drodze postanowienia odmawia przyjecia
odwotania, w drodze postanowienia, jezeli:

— zostalo wniesione po terminie (chyba Ze niedotrzymanie terminu nastgpito
z przyczyn od obwinionego niezaleznych. Moze wtedy w zawitym terminie 7 dni
od daty ustania przeszkody zgtosi¢ wniosek o przywrdécenie terminu wnoszac
jednoczes$nie odwotanie);

— zostato wniesione przez osobe nieuprawniong;

— whniesienie odwotania jest niedopuszczalne (np. wniesione zostato bezposrednio
do wyzszego przetozonego).

Postanowienie o odmowie przyjecia odwotania jest postepowaniem koriczacym
postepowanie dyscyplinarne. W tej sytuacji obwinionemu przystuguje wniesienie
skargi od postanowienia do sadu administracyjnego.

Odmienny tryb postepowania obowiazuje, jesli orzeczenie w pierwszej instancji
wydat Komendant Gtéwny Policji. W tej sytuacji obwinionemu nie przystuguje od-
wotanie, moze jednak w zawitym terminie 7 dni zwréci¢ do Komendanta Gtéwnego
Policji o ponowne rozpatrzenie sprawy (art. 135k ust. 4 u.pol.).

2.13.2. Uprawnienia wyzszego przetozonego w postepowaniu odwotawczym

W postepowaniu odwotawczym rozpoznanie sprawy nastepuje na podstawie stanu
faktycznego ustalonego w postepowaniu dyscyplinarnym. Jezeli jednak wyzszy
przetozony dyscyplinarny uzna, ze do prawidtowego orzeczenia konieczne jest
uzupetnienie materiatu dowodowego, moze zleci¢ bezposrednio rzecznikowi dys-
cyplinarnemu prowadzacemu postepowanie uzupeinienie materiatu w okreslonym
zakresie (art. 135] ust. 1 u.pol.). Z tak uzyskanym materiatem dowodowym nalezy
ponownie zapozna¢ obwinionego, ktéry w terminie 3 dni od dnia zapoznania ma pra-
wo zgltoszenia uwag dotyczacych przeprowadzonych czynnosci dowodowych. Dalsza
procedura jest identyczna jak w przypadku zapoznania obwinionego z materiatami
postepowania (art. 135l ust. 2 u.pol.).
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2.13.3. Tryb powotywania komisji do zbadania zaskarzonego odwotania

Wyzszy przetozony powinien rozpatrzy¢ odwotanie w terminie 14 dni od dnia
jego wpltywu. Odstepstwem od tej reguty jest sytuacja, gdy rozpatruje odwotanie
od orzeczonej kary:

— wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe;

— obnizenia stopnia;

— wydalenia ze stuzby.

Wtedy wyzszy przetozony jest zobligowany do powotania komisji do zbadania
zaskarzonego orzeczenia. Istotnym jest, Ze komisje wyzszy przetozony moze takze
powota¢ w przypadku odwotania od orzeczenia pozostatych kar dyscyplinarnych,
jezeli uzna to za istotne. Komisje nalezy powota¢ w terminie 7 dni od dnia wniesienia
odwotania (art. 135m ust. 1 u.pol.).

W sktad komisji wchodzi trzech oficeréw w stuzbie statej. Dwd6ch z nich wyznacza
wyzszy przetozony dyscyplinarny, a jednego wiasciwy zarzad wojewoddzki zwiazku
zawodowego (art. 135m ust. 2 u.pol.). Przewodniczacy wojewddzkiego zarzadu
zwigzku zawodowego ma 3 dni od dnia zawiadomienia o powotaniu komisji na wy-
znaczenie i powiadomienie o kandydaturze wyzszego przetozonego. Jesli w zakre-
$lonym terminie przedstawiciel zwigzkéw zawodowych nie zostanie wyznaczony,
trzeciego cztonka komisji wyznacza wyzszy przetozony dyscyplinarny (art. 135m
ust. 3 u.pol.). Przewodniczacego sktadu sposrdd cztonkéw komisji wyznacza wyzszy
przetozony dyscyplinarny (art. 135m ust. 4 u.pol.). Cztonkowie komisji podlegaja
wylgczeniu od udziatu w komisji jesli:

— sprawa dotyczy go bezposrednio;

— jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym obwinionego lub osoby przez niego
pokrzywdzonej w rozumieniu przepiséw Kodeksu postepowania karnego;

— byt $wiadkiem czynu (art. 135m ust. 5 u.pol.).

W trakcie prac komisja moze wystuchac rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego
lub jego obronce (art. 135m ust. 6 u.pol.). Nie jest to jednak obligatoryjne, niesta-
wiennictwo prawidtowo powiadomionych nie wstrzymuje rozpoznania sprawy
(art. 135m ust. 7 u.pol.). Pamieta¢ nalezy, ze z wystuchania sporzadza sie notatke
urzedowa ktorej wzor jest okreslony jako zatacznik nr 34 Rozporzadzenia. Komisja
moze takze wystapi¢ o uzupetnienie materiatu dowodowego. Procedura, jaka jest
wtedy stosowana jest wtasciwa dla procedury zwrotu akt do uzupeinienia rzecz-
nikowi dyscyplinarnemu przez wyzszego przetozonego (art. 135m ust. 8 u.pol.).

W terminie 21 dni od dnia powotania komisja przedstawia wyzszemu przetozo-
nemu sprawozdanie wraz z wnioskiem dotyczacym sposobu zatatwienia odwotania
(art. 135n ust. 1i 2 u.pol.). WyzZszy przetozony na rozpatrzenie odwotania ma 7 dni
od dnia otrzymania sprawozdania (art. 135n ust. 3 u.pol.).
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WyzZszy przetozony moze zaskarzone orzeczenie:

— utrzymac¢ w mocy

— uchyli¢ w catosci albo w czesSci i w tym zakresie uniewinni¢ obwinionego, odsta-
pi¢ od ukarania, wzglednie wymierzy¢ inng kare, badz uchylajac to orzeczenie
- umorzy¢ postepowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji,

— uchyli¢ w catosci i przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia przez przeto-
zonego dyscyplinarnego, gdy rozstrzygniecie sprawy wymaga przeprowadzenia
czynno$ci dowodowych w catosci lub w znacznej cze$ci (art. 135n ust. 4 u.pol.).
Odnosnie wymierzenia innej kary, niedopuszczalne jest wymierzenie kary su-

rowszej, chyba Ze zaskarzone orzeczenie razgco narusza prawo lub interesy stuzby

(art. 135n ust. 6 u.pol.).

Postepowanie odwotawcze umarza sie w przypadku cofniecia odwotania (art.
135n ust. 5 u.pol.).

2.14. PRAWOMOCNOSC ORZECZENIA, WYKONANIE KARY

Orzeczenie lub postanowienie staje sie prawomocne:

— zuplywem terminu do wniesienia odwotania lub orzeczenia, jesli go nie wniesiono;
— w dniu wydania orzeczenia lub postanowienia przez organ odwotawczy (art.

1350 ust. 1 u.pol.).

Wyraznie wida¢, ze utrzymanie w mocy zaskarzonego orzeczenia przez organ
odwotawczy powoduje jego uprawomocnienie. W tej sytuacji obwinionemu przy-
stuguje prawo do ztozenia w terminie 30 dni od dnia doreczenia orzeczenia skargi
do sadu administracyjnego.

Podnosili$my wczeéniej, ze w przypadku delegowania policjanta do czasowego
petnienia stuzby lub ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw stuzbowych albo
ktérego skierowano na szkolenie zawodowe, studia w Wyzszej Szkole Policji lub kurs
doskonalenia zawodowego w szkole policyjnej lub osrodku szkolenia Policji jego
przetozonym dyscyplinarnym staje sie przetozony dyscyplinarny w miejscu petnienia
stuzby, odbywania szkolenia lub nauki. Przetozony ten posiada jednak uprawnie-
nia jedynie do orzeczenia wobec obwinionego kary nagany i zakazu opuszczania
wyznaczonego miejsca przebywania. Jest rowniez, jako przetozony dyscyplinarny
zobligowany po uprawomocnieniu sie orzeczenia niezwtocznie wykonaé kare. Przy
orzeczeniu kary zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania przetozony
dyscyplinarny okresla termin rozpoczecia i zakonczenia kary, jednoczes$nie powia-
damia o tym ukaranego (art. 1350 ust. 2 u.pol.). W zakresie natomiast pozostatych
kar dyscyplinarnych niezwtocznie po uprawomocnieniu sie orzeczenia wykonuje
je przetozony wtasciwy w sprawach osobowych (art. 1350 ust. 2 do 4 u.pol.). W ra-
zie prawomocnego orzeczenia kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe,
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obnizenia stopnia lub wydalenia ze stuzby przetozony wtasciwy w sprawach wykonuje
kare przez wydanie rozkazu personalnego odpowiednio o: zwolnieniu lub odwota-
niu ukaranego z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego i powotaniu lub
mianowaniu go na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizeniu stopnia lub zwolnieniu
ukaranego policjanta ze stuzby (art. 1350 ust. 3 i 4 u.pol.).

Prawomocne orzeczenie o odstapieniu od ukarania albo o ukaraniu oraz prawo-
mocne postanowienie o odstapieniu od wszczecia postepowania dyscyplinarnego
wiacza sie do akt osobowych policjanta (art. 1350 ust. 5 u.pol.).

2.15. WZNOWIENIE POSTEPOWANIA DYSCYPLINARNEGO

2.15.1. Przestanki do wznowienia postepowania dyscyplinarnego
Postepowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem wznawia

sie, jezeli:

— dowody, na podstawie ktérych ustalono istotne dla sprawy okoliczno$ci, okazaty
sie fatszywe;

— zostaly ujawnione istotne dla sprawy okolicznosci, ktére nie byty znane w toku
postepowania dyscyplinarnego;

— orzeczenie wydano z naruszeniem obowigzujacych przepisow;, jezeli mogto to mie¢
wplyw na tres$¢ orzeczenia;

— orzeczenie zostato wydane w oparciu o inng decyzje lub orzeczenie sadu, ktére
zostaly nastepnie uchylone lub zmienione (art. 135r ust. 1 u.pol.).

— wwyniku orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego stracit moc lub ulegt zmianie przepis
prawny bedacy podstawg wydania orzeczenia dyscyplinarnego (art. 135r ust 2 u.pol.).
Postepowanie dyscyplinarne wznawia przetozony dyscyplinarny ktory wydat

prawomocne orzeczenie dyscyplinarne. Wznowienie nastepuje:

— zurzedu;

— na wniosek ukaranego lub obwinionego;

— na wniosek cztonka rodziny uprawnionego do renty rodzinnej (art. 135r ust.
6 u.pol.).

Wyjatkiem jest sytuacja wznowienia postepowania dyscyplinarnego zwigzanego

z orzeczeniem Trybunatu Konstytucyjnego, gdzie nie jest mozliwe wznowienie poste-

powania z urzedu. W tym konkretnym przypadku wniosek o podjecie postepowania

dyscyplinarnego ztozy¢ nalezy w terminie miesigca od dnia wejscia w Zycie orzeczenia

Trybunatu Konstytucyjnego (art. 135r ust. 3 u.pol.). W pozostatych przypadkach

wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego nalezy ztozy¢ do przetozonego

dyscyplinarnego, ktéry wydatl orzeczenie w pierwszej instancji w terminie 30 dni
od dnia, w ktérym obwiniony dowiedziat sie o okoliczno$ci stanowigcej podstawe
do wznowienia postepowania (art. 135r ust. 7 u.pol.).
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O wznowieniu postepowania dyscyplinarnego z urzedu zawiadamia sie ukaranego
lub obwinionego albo, w przypadku jego $mierci, cztonka rodziny uprawnionego
do renty rodzinne;j.

Na postanowienie o odmowie wznowienia postepowania dyscyplinarnego uka-
ranemu oraz cztonkowi rodziny uprawnionemu do renty rodzinnej, stuzy zazalenie
do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia doreczenia,
z tym Ze na postanowienie wydane przez Komendanta Gtéwnego Policji przystuguje
jedynie w takim samym terminie wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2.15.2. Przestanki negatywne do wznowienia postepowania dyscyplinarnego

Postepowania dyscyplinarnego nie wznawia sie:

— na niekorzy$¢ ukaranego po ustaniu karalnosci przewinienia dyscyplinarnego
(art. 135r ust. 4 u.pol.).

— po uptywie 5 lat od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia (art. 135 ust. 5 u.pol.).

2.15.3. Przebieg wznowionego postepowania dyscyplinarnego, orzeczenie konczace
wznowione postepowanie dyscyplinarne

Po wznowieniu postepowania dyscyplinarnego przeprowadza sie czynno$ci dowo-

dowe ograniczone do przyczyn wznowienia. Oczywiscie przeprowadzenie czynnosci

dowodowych bedzie pociagato za soba konieczno$¢ zapoznania obwinionego badz

ukaranego z materiatami z uzyskanych czynnos$ci na zasadach ogélnych. Po ich za-

konczeniu, stosownie do poczynionych ustalen, wydaje sie orzeczenie:

— uchylajace dotychczasowe orzeczenie i stwierdzajace uniewinnienie ukaranego
lub umorzenie postepowania dyscyplinarnego albo

— zmieniajgce dotychczasowe orzeczenie i wymierzajace inng kare dyscyplinarna,
albo

— odmawiajgce uchylenia dotychczasowego orzeczenia.

Warunkiem wydania orzeczenia zmieniajgcego wymierzong kare dyscyplinarng
jest brak uptywu terminéw przedawnienia karalnos$ci przewinienia dyscyplinarnego
(art. 135s ust. 2 u.pol.). Jezeli nastapi taka okoliczno$¢, nalezy orzec o umorzeniu
postepowania dyscyplinarnego.

W wyniku wznowionego postepowania dyscyplinarnego jest mozliwe orzeczenie
surowszej kary dyscyplinarnej, jednak moze to nastgpic¢ tylko gdy:

— wznowienie nastgpito z urzedu;

— orzeczona kara jest razaco niewspo6tmierna do popetnionego przewinienia dys-
cyplinarnego (art. 135s ust. 3 u.pol.);

— nie ustata karalno$¢ przewinienia dyscyplinarnego.
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Jesli orzeczono kare tagodniejsza, ulegajg uchyleniu skutki dotychczasowej kary,
natomiast w przypadku orzeczenia kary surowszej jej wykonanie rozpoczyna sie
od dnia wymierzenia (art. 135s ust. 4 u.pol.). Zatarcie zmienionej kary dyscyplinarnej
liczy sie od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia o wymierzeniu nowej kary. Jed-
nakze zalicza sie na poczet okresu zatarcia nowej kary okres zatarcia, ktory uptynat
od uprawomocnienia sie kary dotychczasowej (art. 135s ust. 6 u.pol.).

Na orzeczenia i postanowienia wydane w trybie wznowienia postepowania dyscy-
plinarnego stuzy odwotanie na podstawie przepiséw ogélnych. Dotyczy to réwniez
sytuacji gdy orzeczenie lub postanowienie wydat Komendant Gtéwny Policji (art.
135s ust. 5 u.pol.).

2.16. WYBRANE TRYBY ZAWIESZENIA POLICJANTA W CZYNNOSCIACH StUZBOWYCH
Ze wzgledu na szczegdlny charakter stuzby w Policji przetozony dysponuje narzedziami
niezbednymi do odsuniecia od czynnosci stuzbowych funkcjonariusza, co do ktére-
go zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa lub przewinienia
dyscyplinarnego. Odbywa sie to poprzez zawieszenie policjanta w czynno$ciach
stuzbowych. Przepisy wyro6zniajg dwie grupy sytuacji determinujgcych zawieszenie
policjanta w czynno$ciach stuzbowych: obligatoryjne i fakultatywne.
Obligatoryjnie policjanta zawiesza sie w razie wszczecia przeciwko niemu poste-
powania karnego w sprawie o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, umyslne,
Scigane z oskarzenia publicznego (art. 39 ust. 1 u.pol.).
Fakultatywnie policjanta zawiesza sie w razie:
— wszczecia przeciwko policjantowi postepowania karnego w sprawie o przestep-
stwo lub przestepstwo skarbowe, nieumyslne, Scigane z oskarzenia publicznego;
— wszczecia przeciwko policjantowi postepowania dyscyplinarnego (art. 39 ust.
2 u.pol);
— whiesienia przeciwko policjantowi aktu oskarzenia w trybie art. 55 § 1 k.p.k (art.
39 ust. 2a u.pol.) (jest to sytuacja gdy po uchyleniu przez sad postanowienia
o odmowie wszczecia postepowania lub o umorzeniu postepowania wydanego
przez prokuratora, w zwigzku z zazaleniem zloZzonym przez pokrzywdzonego,
prokurator nadal nie znajduje podstaw do wniesienia aktu oskarzenia i ponownie
odmawia wszczecia postepowania lub umarza to postepowanie. W tej sytuacji
pokrzywdzony w terminie miesigca od doreczenia mu zawiadomienia o posta-
nowieniu moze wnie$¢ akt oskarzenia do sadu)
W opisanych przestankach fakultatywnych podejmujac decyzje przetozony po-
winien kierowac sie dobrem postepowania lub dobrem stuzby (art. 39 ust. 2 u.pol.).
Okres zawieszenia nie powinien by¢ dtuzszy niz 3 miesiace, jednak w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zawieszenie mozna przedtuzy¢ do czasu zakonczenia
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postepowania karnego (art. 39 ust. 3 u.pol.). Co wymaga podkreslenia - zawiesze-
nie policjanta odbywa sie w trybie okreslonym w przepisach k.p.a., czyli poprzez
wydanie przez przetozonego wtasciwego w sprawach osobowych stosownej decy-
zji administracyjnej.

2.17.WYBRANE OKOLICZNOSCI ZWOLNIENIA POLICJANTA ZE SLUZBY
Wocze$niej wspomnieliSmy, Ze konsekwencja orzeczenia najsurowszej kary dyscy-
plinarnej jest zwolnienie policjanta ze stuzby. Zwolnienie takie odbywa sie w trybie
administracyjnym na podstawie art. 41 ust. 1 pkt 3 u.pol. W trybie art. 41 u.pol.
ustawodawca przewidziat takze szereg innych mozliwosci zwolnienia policjanta
ze stuzby. Biorac pod uwage charakter skryptu ograniczymy sie jedynie do przesta-
nek zwigzanych z kolizjg funkcjonariusza z przepisami. Powyzsza regulacja pozwala
na wdrozenie trybu zmierzajacego bezposrednio do zwolnienia policjanta ze stuzby
bez konieczno$ci wszczecia postepowania dyscyplinarnego. Jest to konsekwencja faktu,
ze w Policji stuzy¢ powinny jedynie osoby o nieposzlakowanej opinii. Ustawodawca
przewidziatl dwie grupy przestanek- obligatoryjne i fakultatywne. Obligatoryjnie
policjanta zwalnia sie ze stuzby miedzy innymi w przypadkach:
— wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby;
— skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo lub przestepstwo skar-
bowe, umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego;
— wymierzenia przez sad prawomocnym orzeczeniem $rodka karnego w postaci
zakazu wykonywania zawodu policjanta.
Fakultatywnie policjanta mozna zwolni¢ miedzy innymi w przypadku:
— skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo lub przestepstwo skar-
bowe inne niz umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego;
— gdy wymaga tego wazny interes stuzby;
— popetnienia czynu o znamionach przestepstwa albo przestepstwa skarbowego,
jezeli popelnienie czynu jest oczywiste i uniemozliwia jego pozostanie w stuzbie;
— uptywu 12 miesiecy zawieszenia w czynnosciach stuzbowych, jezeli nie ustaty
przyczyny bedace podstawa zawieszenia.
Odnoszac sie do zwolnienia z policji z uwagi na oczywisto$¢ popetnienia czynu
o znamionach przestepstwa lub przestepstwa skarbowego zwrdci¢ nalezy uwage
na szczegoblna konstrukcje przepisu. Przepis nie méwi bowiem o popetnieniu prze-
stepstwa lub przestepstwa skarbowego a jedynie czynu o ich znamionach. Oznacza
to, ze zwolnienie ze stuzby nie musi by¢ poprzedzone prawomocnym skazaniem
za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe (wyrok WSA w Poznaniu z dnia 3 wrze$nia
2014 r. sygn. akt IV SA/Po 363 /14, LEX nr 1510824, podobnie wyrok WSA w Olsztynie
z dnia 24 czerwca 2014 r. sygn. akt Il SA/01476/14, LEX nr 1498167). Przepis ten
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nie narusza rowniez zasady domniemania niewinnosci i jest zgodny z przepisami
konstytucji (wyrok z dnia 2 wrze$nia 2008 r. sygn. akt K 35/06).

Warto rowniez podkresli¢, ze przestanka do zwolnienia pracownika w zwigzku
z uptywem 12 miesiecy zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych réwniez nie jest
uzalezniona od zakorniczenia postepowania przygotowawczego przeciwko policjan-
towi (wyrok NSA w Warszawie z dnia 01 czerwca 2014 r. sygn. akt [ 0SK 1034/13,
LEX 1517969, podobnie WSA w Gorzowie Wielkopolskim, wyrok z dnia 6 lutego
2013 r. sygn. akt Il SA/Go 1029/12, LEX 1277961).

2.18. STOSOWANIE PRZEPISOW KODEKSU POSTEPOWANIA KARNEGO W POSTEPOWANIU
DYSCYPLINARNYM

W zakresie nieuregulowanym w u.pol. do postepowania dyscyplinarnego stosuje sie

odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania karnego, dotyczace wezwan, terminéw,

doreczen i $wiadkéw, z wytaczeniem mozliwosci naktadania kar porzadkowych.

W postepowaniu dyscyplinarnym do $§wiadkéw nie stosuje sie rowniez art. 184

Kodeksu postepowania karnego. (art. 135p ust. 1 u.pol.)
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Rozdziat 3.

Materiaty pomocnicze

Dz.U.2015.355j.t.
Ustawa

z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji
(wybrane przepisy)

[...]
Rozdzial 5

Stuzba w Policji

Art. 28. 1. Stosunek stuzbowy policjanta powstaje w drodze mianowania na pod-
stawie dobrowolnego zgtoszenia sie do stuzby.

la. Mianowanie, o ktdrym mowa w ust. 1, moze nastgpic:
1) na okres stuzby przygotowawczej lub kandydackiej;
2) na okres stuzby kontraktowej;
3) na state.

1b. Mianowanie w stuzbie kontraktowej moze nastgpi¢ po zawarciu umowy,
zwanej dalej ,kontraktem”, zawartej pomiedzy osoba, ktéra zgtosita sie do tej stuzby,
a przetozonym wymienionym w art. 32 ust. 1.

1c. Kontrakt zawiera sie na okres od 3 do 5 lat. Zawarcie kontraktu z tg sama
0soba moze nastapié najwyzej dwukrotnie.

2. Poczatek stuzby liczy sie od dnia okreslonego w rozkazie o mianowaniu funk-
cjonariusza Policji.

3. Mianowanie moze nastgpi¢ po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej albo
po przeniesieniu do rezerwy.

4. Warunku okreslonego w ust. 3 nie stosuje sie do kobiet, policjantéw w stuzbie
kandydackiej, a takze do 0s6b rozpoczynajacych nauke lub przeszkolenie zawodowe
w szkotach resortu spraw wewnetrznych.
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5. Minister wta$ciwy do spraw wewnetrznych, w drodze rozporzadzenia, okresla
rodzaje i wzory legitymacji stuzbowych i innych dokumentéw policjantéw, organy
wiasciwe do ich wydawania oraz zasady dokonywania wpiséw w tych dokumentach.

Art. 28a. 1. Mianowanie w stuzbie kontraktowej moze nastgpi¢ na stanowisko
podstawowe, jezeli osoba mianowana ma wyksztatcenie $rednie i odbyta w Policji
przeszkolenie podstawowe lub ukonczyta stuzbe kandydacka i zobowigze sie
do uzupenienia przeszkolenia podstawowego w terminie okreslonym w kontrakcie.

2. Osoba nieposiadajgca Sredniego wyksztatcenia moze by¢ mianowana na stanowi-
sko, o ktéorym mowa w ust. 1, jezeli postepowanie kwalifikacyjne wykaze posiadanie
przez te osobe szczegodlnych predyspozycji do stuzby w Policji.

3. Dla policjanta w stuzbie kontraktowej poczatkowe 12 miesiecy stuzby w ramach
pierwszego kontraktu jest okresem prébnym.

4. Policjant lub przetozony, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1, moga o$wiadczy¢
na pi$mie, najpézniej na jeden miesigc przed uptywem okresu prébnego, o zamia-
rze rozwigzania stosunku stuzbowego. W takim przypadku z dniem uptywu okresu
probnego policjanta zwalnia sie ze stuzby.

5. W przypadku nieztozenia o§wiadczen, o ktérych mowa w ust. 4, policjant petni
nadal stuzbe kontraktowg bez odrebnego mianowania.

6. NajpdZniej na 6 miesiecy przed uptywem okresu, na jaki zostat zawarty kontrakt,
policjant lub przetozony, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1, mogg wystgpi¢ z wnio-
skiem o zawarcie kolejnego kontraktu. W przypadku zawarcia kolejnego kontraktu
policjant peini nadal stuzbe kontraktows.

Art. 29. 1. Osobe przyjeta do stuzby w Policji mianuje sie policjantem w stuzbie
przygotowawczej na okres 3 lat.

2. Po uptywie okresu stuzby przygotowawczej policjant zostaje mianowany na state.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przetozony, o ktérym mowa w art.
32 ust. 1, z wylaczeniem komendanta powiatowego (miejskiego) Policji, moze skréci¢
okres stuzby przygotowawczej policjanta albo zwolni¢ go od odbywania tej stuzby.

4. W razie przerwy w wykonywaniu przez policjanta obowigzkéw stuzbowych,
trwajacej dtuzej niz 3 miesiace, przetozony moze przedtuzyc¢ okres jego stuzby przy-
gotowawcze;j.

Art. 30. 1. Osobe podlegajaca kwalifikacji wojskowej skierowang
za jej zgoda do stuzby w oddziatach prewencji Policji mianuje sie policjantem
w stuzbie kandydackiej na okres, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy z dnia
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21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U.z 2004 r. nr 241, poz. 2416, z péZn. zm.).

2. Policjant w stuzbie kandydackiej petni stuzbe w systemie skoszarowanym.

3. Policjanci w stuzbie kandydackiej wykonujg jedynie czynno$ci administracyj-
no-porzadkowe.

4. Okres stuzby kandydackiej zalicza sie do okresu stuzby przygotowawczej,
jezeli przerwa pomiedzy stuzbg kandydacka a podjeciem stuzby przygotowawcze;j
nie przekracza 3 miesiecy.

Art. 31. 1. Osobom, ktére stosownie do przepiséw o powszechnym obowigzku
obrony odbywaja ¢wiczenia w jednostkach organizacyjnych podlegtych ministrowi
wlasciwemu do spraw wewnetrznych na podstawie przydziatéw organizacyjno-
-mobilizacyjnych, przystuguja w zakresie przydzielonych im zadan uprawnienia
policjantéw okreslone w art. 15 i art. 16.

2. Zakres uprawnien i obowigzkow osdb, o ktérych mowa w ust. 1, wynikajgcych
ze stosunku stuzby okreslg odrebne przepisy.

Art. 31a. 1. W razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny Policja moze by¢
objeta militaryzacja, o ktérej mowa w art. 174 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Policjanci pozostajacy w stosunku stuzbowym w chwili ogtoszenia mobilizacji
lub wybuchu wojny, staja sie z mocy prawa policjantami petnigcymi stuzbe w czasie
wojny i pozostaja w tej stuzbie do czasu zwolnienia.

Art. 32. 1. Do mianowania policjanta na stanowiska stuzbowe, przenoszenia
oraz zwalniania z tych stanowisk wiasciwi sg przetozeni: Komendant Gtéwny Po-
licji, Komendant CBSP, komendanci wojewddzcy i powiatowi (miejscy) Policji oraz
komendanci szkét policyjnych.

2. 0d decyzji, o ktérych mowa w ust. 1, policjantowi stuzy odwotanie do wyzsze-
go przetozonego.

3.]Jezeli decyzje, o ktédrej mowa w ust. 1, ustawa zastrzega dla Komendanta Gtow-
nego Policji, od decyzji takiej stuzy odwotanie do ministra wtasciwego do spraw we-
wnetrznych.

Art. 33. 1. Czas peienia stuzby policjanta jest okreslony wymiarem jego obo-
wigzkoéw, z uwzglednieniem prawa do wypoczynku.
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2. Zadania stuzbowe policjanta powinny by¢ ustalone w sposéb pozwalajacy
na ich wykonanie w ramach 40-godzinnego tygodnia stuzby, w 3-miesiecznym
okresie rozliczeniowym.

3. W zamian za czas stuzby przekraczajgcy norme okreslong w ust. 2 policjantowi
udziela sie czasu wolnego od stuzby w tym samym wymiarze albo moze mu by¢
przyznana rekompensata pieniezna, o ktérej mowa w art. 13 ust. 4a pkt 1.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje sie do policjanta uprawnionego do dodatku funkcyjnego.

5. Liczba godzin stuzby przekraczajacych norme okreslong w ust. 2, za ktéra
przyznano rekompensate pieniezng, o ktérej mowa w art. 13 ust. 4a pkt 1, nie moze
przekraczac 1/4 tygodniowego wymiaru czasu stuzby policjanta w 3-miesiecznym
okresie rozliczeniowym.

6. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okres$li, w drodze rozporzadzenia,
rozktad czasu stuzby, uwzgledniajgc tygodniowy oraz dzienny wymiar czasu stuzby,
przypadki przedtuzenia czasu stuzby ponad ustalong norme, a takze wprowadzenie
dla policjantéw zmianowego rozktadu czasu stuzby. Nadto rozporzadzenie powinno
okresli¢ sposob petnienia przez policjantéw dyzuréw domowych, jak tez warunki
i tryb udzielania policjantom czasu wolnego od stuzby lub przyznawania rekompen-
saty pienieznej, o ktérej mowa w art. 13 ust. 4a pkt 1, a ponadto grupy policjantéw
zwolnionych z pelnienia stuzby w porze nocnej, niedziele i $wieta.

Art. 34. 1. Mianowanie lub powotanie na stanowisko stuzbowe jest uzaleznione
od posiadanego przez policjanta wyksztalcenia, uzyskania okreslonych kwalifikacji
zawodowych, a takze stazu stuzby w Policji.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Komendant Gtéwny Policji albo
Komendant CBSP moze wyrazi¢ zgode na mianowanie na stanowisko stuzbowe poli-
cjanta, takze w stuzbie przygotowaweczej, przed uzyskaniem przez niego kwalifikacji
zawodowych oraz stazu stuzby wymaganych na tym stanowisku, przy spetnieniu
wymagan w zakresie wyksztatcenia. Kwalifikacje zawodowe policjant jest obowia-
zany uzyskac¢ przed mianowaniem na state.

3. Warunkiem uzyskania kwalifikacji zawodowych niezbednych do mianowania
na stanowisko stuzbowe jest ukonczenie przez policjanta:

1) szkolenia zawodowego podstawowego;
2) szkolenia zawodowego dla absolwentéw szkdot wyzszych;
3) Wyzszej Szkoty Policji.

4. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby,

jakim powinni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantéw Policji
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i innych stanowiskach stuzbowych, oraz warunki mianowania na wyzsze stano-
wiska stuzbowe, uwzgledniajac zakres wykonywanych przez nich zadan;

2) szczeg6towe warunki odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawo-
dowego w Policji, uwzgledniajgc rodzaje, formy, warunki i tryb ich odbywania,
a takze organizacje i spos6b prowadzenia szkolen i doskonalenia zawodowego
oraz nadzor nad ich realizacja.

Art. 35. 1. Policjant podlega okresowemu opiniowaniu stuzbowemu.

2. Policjant zapoznaje sie z opinig stuzbowa w ciggu 14 dni od jej sporzadzenia;
moze on w terminie 14 dni od zapoznania sie z opinig wnie$¢ odwotanie do wyz-
szego przetozonego.

3. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okres$li, w drodze rozporzadzenia,
wzor formularza opinii stuzbowej, szczegétowe zasady i tryb opiniowania funkcjo-
nariuszy, uwzgledniajac przestanki opiniowania i jego czestotliwosci, kryteria brane
pod uwage przy opiniowaniu, wtasciwo$c¢ przetozonych w zakresie wydawania
opinii, tryb zapoznawania funkcjonariuszy z opinig stuzbowa oraz tryb wnoszenia
i rozpatrywania odwotan od opinii.

Art. 35a. 1. Policjant moze zosta¢ poddany procedurze okreslajacej jego
predyspozycje do stuzby na okreslonych stanowiskach lub w okreslonych komérkach
organizacyjnych, poprzez przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej, badania
psychologicznego lub badania psychofizjologicznego.

2. Test lub badania sg przeprowadzane przez uprawniong komérke organizacyj-
na Policji.

3. W stosunku do policjantéw peiniacych stuzbe lub ubiegajacych sie o podjecie
stuzby w Komendzie Gtéwnej Policji test i badania zarzadza Komendant Gtéwny Policji.

3a. W stosunku do policjantéw petnigcych stuzbe lub ubiegajgcych sie o podjecie
stuzby w CBSP test i badania zarzadza Komendant CBSP.

4. W stosunku do policjantdw pelnigcych stuzbe na obszarze terytorialnego dzia-
tania komendanta wojewo6dzkiego, z zastrzezeniem art. 6 ust. 3 i 4, test i badania
zarzadza komendant wojewddzki Policji.

5. Minister wta$ciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
tryb i warunki ustalania zdolnosci fizycznej lub psychicznej do stuzby na okreslonych
stanowiskach lub w okres$lonych komérkach organizacyjnych oraz przeprowadzania
badan psychofizjologicznych, uwzgledniajac wykaz komoérek organizacyjnych upraw-
nionych do przeprowadzania testu lub badar, o ktérych mowa w ust. 1, wykaz komo-
rek organizacyjnych i stanowisk stuzbowych, dla ktérych test lub badania moga by¢
przeprowadzane, oraz zakres i ramowa metodyke badan na kazde z tych stanowisk.
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Art. 36. 1. Policjant moze by¢ przeniesiony do petnienia stuzby albo delegowany
do czasowego petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej Policji lub w innej
miejscowosci z urzedu lub na wiasng prosbe.

2. Do przenoszenia lub delegowania policjanta wtasciwi sg: Komendant Gtéwny
Policji na obszarze catego panstwa, Komendant CBSP w odniesieniu do policjanta
CBSP w ramach tej jednostki organizacyjnej, komendant wojewédzki Policji na obsza-
rze wlasciwego wojewddztwa, komendant powiatowy (miejski) Policji na obszarze
wtlasciwego powiatu (miasta). JeZeli przeniesienie miedzy wojewo6dztwami, a takze
miedzy CBSP a innymi jednostkami organizacyjnymi Policji, nastepuje w zwigzku
z porozumieniem zainteresowanych przetozonych i policjanta, przeniesienia doko-
nuje komendant wojewddzki Policji wiasciwy dla wojewddztwa, w ktérym policjant
ma peti¢ stuzbe, a w przypadku przeniesienia do CBSP - Komendant CBSP.

3. Czas delegacji nie moze przekracza¢ 6 miesiecy. Komendant Gléwny Policji
albo Komendant CBSP w wyjatkowych przypadkach moze przedhuzy¢ czas delegacji
do 12 miesiecy.

4. Komendant Gtéwny Policji moze oddelegowac policjanta, za jego zgoda, do pel-
nienia zadan stuzbowych poza Policjg w kraju i za granicg na czas okreslony.

5. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych okres$li, w drodze rozporzadzenia,
warunki i tryb oddelegowania policjanta, o ktérym mowa w ust. 4, uwzgledniajac:
1) charakter lub zakres zadan wykonywanych w czasie oddelegowania oraz odpo-

wiednie do ich realizacji instytucje;

2) warunki otrzymywania oraz wysokos$¢ uposazenia i innych $wiadczen ze stosun-
ku stuzbowego;

3) rodzaje, warunki przyznawania oraz wysoko$¢ dodatkowych swiadczen zwigza-
nych z oddelegowaniem;

4) mozliwo$¢ ograniczenia w cato$ci albo w cze$ci prawa do uposazenia lub innych
Swiadczen ze stosunku stuzbowego w przypadku otrzymywania ze zZrédta zagra-
nicznego wynagrodzenia lub innych §wiadczen badz naleznosci przeznaczonych
na pokrycie kosztéw oddelegowania;

5) sposdb realizacji i zakres niektérych praw i obowigzkéw oddelegowanego, do-
tyczacych prawa do urlopu, podlegtosci stuzbowej i sktadania informac;ji prze-
toZonemu oraz wymog zapewnienia po zakonczeniu oddelegowania stanowiska
co najmniej rownorzednego stanowisku zajmowanemu przed oddelegowaniem;

6) tryb postepowania i wtasciwo$¢ przetozonych oraz innych podmiotéw i instytucji,
w szczegdlnosci w zakresie wnioskowania o oddelegowanie, odwotania z odde-
legowania, a takze wyptaty naleznosci przystugujacych oddelegowanemu.

6. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 5, powinno uzalezni¢ zakres uprawnien
oddelegowanego od rodzaju wykonywanych zadan, czasu trwania oddelegowania,
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warunkéw bytowych i kosztow utrzymania zwigzanych z oddelegowaniem oraz
zakresu uprawnien i §wiadczen przyznanych w czasie oddelegowania przez strone
zagraniczng lub inny podmiot.

Art. 37. Policjantowi mozna powierzy¢ petnienie obowigzkéw stuzbowych na in-
nym stanowisku w tej samej miejscowosci na czas nieprzekraczajacy 12 miesiecy;
w takim przypadku uposazenie policjanta nie moze by¢ obnizone.

Art. 37a. Policjanta w przypadku zwolnienia z dotychczas zajmowanego stanowiska
stuzbowego mozna przenies$¢ do dyspozycji przetozonego wtasciwego w sprawach
osobowych, na okres:

1) poprzedzajacy powotanie lub mianowanie na inne stanowisko stuzbowe albo
zwolnienie ze stuzby, nie dtuzszy niz 12 miesiecy;

2) zwolnienia z obowigzku wykonywania zadan stuzbowych, udzielonego na zasa-
dach okreslonych w przepisach o zwigzkach zawodowych;

3) delegowania do petnienia zadan stuzbowych poza Policjg w kraju lub za granica.

Art. 38. 1. Policjanta przenosi sie na nizsze stanowisko stuzbowe w razie wymie-
rzenia kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.
2. Policjanta mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w przypadkach:

1) orzeczenia trwatej niezdolnosci do pelnienia stuzby na zajmowanym stanowisku
przez komisje lekarskg, jezeli nie ma mozliwo$ci mianowania go na stanowi-
sko rownorzedne;

2) nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej w opinii stuzbowej
w okresie stuzby przygotowawczej;

3) niewywiazywania sie z obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku,
stwierdzonego w okresie stuzby statej w dwoch kolejnych opiniach stuzbowych,
miedzy ktérymi uptyneto co najmniej 6 miesiecy;

4) likwidacji zajmowanego stanowiska stuzbowego lub z innych przyczyn uzasadnio-
nych potrzebami organizacyjnymi, gdy nie ma mozliwo$ci mianowania go na inne
réwnorzedne stanowisko;

5) niewyrazenia zgody na mianowanie na stanowisko stuzbowe w okresie pozosta-
wania w dyspozycji przetozonego wtasciwego w sprawach osobowych, gdy nie
ma mozliwo$ci mianowania go na inne réwnorzedne stanowisko.

3. Policjanta mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe réwniez na jego prosbe.
4. Policjant, ktory nie wyrazit zgody na przeniesienie na nizsze stanowisko z przy-
czyn okreslonych w ust.2, moze by¢ zwolniony ze stuzby.
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Art. 39. 1. Policjanta zawiesza sie w czynno$ciach stuzbowych w razie wszczecia
przeciwko niemu postepowania karnego w sprawie o przestepstwo lub przestep-
stwo skarbowe, umyslne, Scigane z oskarzenia publicznego - na czas nie dtuzszy
niz 3 miesigce.

2. Policjanta mozna zawiesi¢ w czynno$ciach stuzbowych w razie wszczecia
przeciwko niemu postepowania karnego w sprawie o przestepstwo lub przestep-
stwo skarbowe, nieumys$lne, $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowania
dyscyplinarnego, jezeli jest to celowe z uwagi na dobro postepowania lub dobro
stuzby - na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce.

2a. W razie wniesienia przeciwko policjantowi aktu oskarzenia okreslonego
wart. 55 § 1 Kodeksu postepowania karnego przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach okres zawieszenia w czynnoS$ciach
stuzbowych mozna przedtuzy¢ do czasu ukonczenia postepowania karnego.

4. Minister whasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
zawieszania policjanta w czynno$ciach stuzbowych przez przetozonych, uwzgledniajac
organy uprawnione do zawieszania policjanta w czynnosciach stuzbowych, tryb zaskarza-
nia decyzji o zawieszeniu oraz przypadki uchylania lub wygasniecia decyzji o zawieszeniu
policjanta w czynno$ciach stuzbowych przed ukoriczeniem postepowania karnego.

Art. 40. Policjant moze by¢ skierowany do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi
wlasciwemu do spraw wewnetrznych:

1) z urzedu lub na jego wniosek - w celu okre$lenia stanu zdrowia oraz ustalenia
zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby, jak réwniez zwigzku poszczegoélnych
choréb ze stuzbg;

2) z urzedu - w celu sprawdzenia prawidlowosci orzekania o czasowej niezdolnosci
do stuzby z powodu choroby lub prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego.

Art. 40a. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany poddac sie badaniom zleconym przez
komisje lekarska, w tym réwniez badaniom specjalistycznym, psychologicznym
i dodatkowym.

2. W przypadku gdy przeprowadzone badania i zgromadzona dokumentacja nie
pozwalajg na wydanie orzeczenia, funkcjonariusz moze zosta¢ skierowany na ob-
serwacje w podmiocie leczniczym, jezeli wyraza na to zgode.

Art. 41. 1. Policjanta zwalnia sie ze stuzby w przypadkach:

1) orzeczenia trwatej niezdolnosci do stuzby przez komisje lekarska;

2) nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby przy-
gotowawczej;
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3) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby;

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo skar-
bowe, umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego;

4a) wymierzenia przez sad prawomocnym orzeczeniem $§rodka karnego w postaci

zakazu wykonywania zawodu policjanta;

5) zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego panstwa;

6) uptywu okresu stuzby okreslonego w kontrakcie, jezeli nie nastapi zawarcie
kolejnego kontraktu lub mianowanie na state;

7) uptywu okresu prébnego stuzby kontraktowej, jezeli policjant lub przetozony
skorzystat z uprawnienia okreslonego w art. 28a ust. 4.

2. Policjanta mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadkach:

1) niewywigzywania sie z obowigzkéw stuzbowych w okresie odbywania stuzby
statej lub stuzby kontraktowej, stwierdzonego w 2 kolejnych opiniach, miedzy
ktérymi uptyneto co najmniej 6 miesiecy;

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo skar-
bowe inne niz okre$lone w ust. 1 pkt 4;

3) powotania do innej stuzby panstwowej, a takze objecia funkcji z wyboru w orga-
nach samorzadu terytorialnego lub stowarzyszeniach;

4) nabycia prawa do emerytury z tytutu osiggniecia 30 lat wystugi emerytalnej;

5) gdy wymaga tego wazny interes stuzby;

6) likwidacji jednostki Policji lub jej reorganizacji potaczonej ze zmniejszeniem
obsady etatowej, jezeli przeniesienie policjanta do innej jednostki lub na nizsze
stanowisko stuzbowe nie jest mozliwe;

7) uptywu 12 miesiecy od dnia zaprzestania stuzby z powodu choroby;

7a) dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawienia sie na badania, o ktérych

mowa w art. 40a ust. 1, lub niepoddania sie im, albo w przypadku dwukrotnego
nieusprawiedliwionego niestawienia sie na obserwacje w podmiocie leczniczym,
w przypadku wyrazenia zgody przez funkcjonariusza, chyba Ze skierowanie
do komisji lekarskiej nastgpito na wniosek funkcjonariusza;

8) popehienia czynu o znamionach przestepstwa albo przestepstwa skarbowego,
jezeli popelnienie czynu jest oczywiste i uniemozliwia jego pozostanie w stuzbie;

9) uptywu 12 miesiecy zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych, jezeli nie ustaty
przyczyny bedace podstawa zawieszenia.

3. Policjanta zwalnia sie ze stuzby w terminie do 3 miesiecy od dnia pisemnego
zgloszenia przez niego wystapienia ze stuzby.

3a. (uchylony).

3b. (uchylony).
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4. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 6 zwolnienie nastepuje po uptywie
6 miesiecy, a w przypadku stuzby przygotowawczej, po uptywie 3 miesiecy od dnia
podjecia decyzji o likwidacji jednostki Policji lub jej reorganizacji.

Art. 42. 1. Uchylenie lub stwierdzenie niewaznosci decyzji o zwolnieniu ze stuzby
w Policji z powodu jej wadliwo$ci stanowi podstawe przywrdcenia do stuzby
na stanowisko réwnorzedne.

2. Jezeli zwolniony policjant w ciagu 7 dni od przywrécenia do stuzby nie zgto-
si gotowosci niezwtocznego jej podjecia, stosunek stuzbowy ulega rozwigzaniu
na podstawie art. 41 ust. 3.

3. Jezeli po przywrdéceniu do stuzby okaze sie, ze mimo zgloszenia gotowosci
niezwlocznego podjecia stuzby policjant nie moze zosta¢ do niej dopuszczony, gdyz
po zwolnieniu zaistniaty okoliczno$ci powodujgce niemoznos¢ jej petienia, stosunek
stuzbowy ulega rozwigzaniu na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 5, chyba Ze zaistnieje
inna podstawa zwolnienia.

4. Prawo do uposazenia powstaje z dniem podjecia stuzby, chyba ze po zgltoszeniu
do stuzby zaistniaty okolicznosci usprawiedliwiajgce niepodjecie tej stuzby.

5. Policjantowi przywréconemu do stuzby przystuguje za okres pozostawania
poza stuzbg $wiadczenie pieniezne réwne uposazeniu na stanowisku zajmowanym
przed zwolnieniem, nie wiecej jednak niz za okres 6 miesiecy i nie mniej niz za 1 mie-
sigc. Takie samo $wiadczenie przystuguje osobie, o ktérej mowa w ust. 3. 6. Okres,
za ktory policjantowi przystuguje Swiadczenie pieniezne, wlicza sie do okresu stuzby
uwzglednianego przy ustalaniu okresu, od ktérego zalezg uprawnienia okreslone
w art. 29 ust. 2, art. 52 ust. 1, art. 82 ust. 211 3, art. 101 ust. 1, art. 110 ust. 1, art.
111 ust. 1iart. 115 ust. 1. Okresu pozostawania poza stuzba, za ktéry policjant nie
otrzymat $wiadczenia, nie uwaza sie za przerwe w stuzbie w zakresie uprawnien
uzaleznionych od nieprzerwanego jej biegu.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio do policjanta zwolnionego ze stuzby
na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 819, jezeli postepowanie karne zostato zakonczone
prawomocnym wyrokiem uniewinniajgcym albo orzeczeniem o umorzeniu poste-
powania z powodu niepopetnienia przestepstwa albo przestepstwa skarbowego lub
braku ustawowych znamion czynu zabronionego.

Art. 43. 1. Zwolnienie policjanta ze stuzby na podstawie art. 38 ust. 4 oraz art.
41 ust. 1 pkt 112 oraz ust. 2 pkt 1i 4 nie moze nastgpi¢ przed uptywem 12 miesiecy
od dnia zaprzestania stuzby z powodu choroby, chyba Ze policjant zgtosi pisemnie
wystapienie ze stuzby.

2. (uchylony).
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3. Zwolnienie policjanta ze stuzby na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 5 i 8 moze nastg-
pi¢ po zasiegnieciu opinii organizacji zaktadowej zwigzku zawodowego policjantéw.

Art. 44. 1. Policjanta nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy, w czasie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem
przypadkoéw okreslonych w art. 41 ust. 1 pkt 314 oraz ust. 2 pkt 2, 3,51 6.

2. W razie zwolnienia policjanta ze stuzby na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 5i 6
w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego
przystuguje mu uposazenie do kofica okresu cigzy oraz trwania wymienionego urlopu.

Art. 44a. Policjantowi zwolnionemu na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 51i 6
w czasie urlopu wychowawczego przystuguja do konca okresu, na ktdry ten urlop
zostal udzielony:

1) Swiadczenie pieniezne, wyptacane na zasadach obowiazujacych przy wyptacaniu
zasitku wychowawczego;

2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikéw zwalnianych z pracy w czasie
urlopu wychowawczego z przyczyn niedotyczacych pracownikow.”;

Art. 45. 1. Zwolnienia ze stuzby na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 5 dokonuje wta-
$ciwy komendant wojewédzki Policji albo Komendant CBSP.

2. Pozostawienie w stuzbie policjanta, o ktérym mowa w art. 41 ust. 2 pkt 2, wy-
maga zgody wtasciwego komendanta wojewddzkiego Policji.

3. W pozostatych przypadkach decyzje w sprawach, o ktérych mowa w art. 37-41,
podejmuje przetozony wymieniony w art. 32 ust. 1.

Art. 46. 1. Policjant zwolniony ze stuzby otrzymuje niezwtocznie Swiadectwo
stuzby oraz na swdj wniosek opinie o stuzbie.

2. Policjant moze zada¢ sprostowania §wiadectwa stuzby oraz odwotac sie do wyz-
szego przetozonego od opinii o stuzbie w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii.

3. Szczegb6towe dane, ktore nalezy podaé w $wiadectwie stuzby oraz w opinii
o stuzbie, a takze tryb wydawania i prostowania $wiadectw stuzby oraz odwoty-
wania sie od opinii o stuzbie, okres$la minister wtasciwy do spraw wewnetrznych
w przepisach wydanych na podstawie art. 81.
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Art. 46a. Komendant Gléwny Policji okresla, w drodze zarzadzenia, zasady
prowadzenia przez przetozonych dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem
stuzbowym policjantéw oraz spos6b prowadzenia akt osobowych.

[.]

Rozdzial 9
Uposazenie i inne $wiadczenia pieniezne policjantéw

Art. 99. 1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem mianowania policjanta na sta-
nowisko stuzbowe.

2. Z tytutu stuzby policjant otrzymuje jedno uposazenie i inne $wiadczenia pie-
niezne okreslone w ustawie.

3. Przecietne uposazenie policjantow stanowi wielokrotno$¢ kwoty bazowej, ktdrej
wysokos$¢ ustalong wedtug odrebnych zasad okresla ustawa budzetowa.

3a. Przez przecietne uposazenie, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy rozumie¢ upo-
sazenie wraz z miesieczng rownowarto$cig nagrody roczne;j.

4. Wielokrotno$¢ kwoty bazowej, o ktérej mowa w ust. 3, okresla Rada Ministrow
w drodze rozporzadzenia.

Art. 100. Uposazenie policjanta sktada sie z uposazenia zasadniczego i z dodat-
kéw do uposazenia.

Art. 110. 1. Policjantowi za stuzbe pelniong w danym roku kalendarzowym
przystuguje nagroda roczna w wysokosci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku
kalendarzowym, za ktéry nagroda przystuguje.

2. (uchylony).

3. Nagroda roczna przystuguje, jezeli policjant w danym roku kalendarzowym
pemit stuzbe przez okres co najmniej 6 miesiecy kalendarzowych. Okresy stuzby
krotsze od miesigca kalendarzowego sumuje sie, przyjmujac, ze kazde 30 dni stuzby
stanowi petny miesigc kalendarzowy.

3a. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 3, nie zalicza sie okreséw niewykonywania
zadan stuzbowych z nastepujacych przyczyn:

1) korzystania z urlopu bezptatnego;
2) przerw w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, za ktére policjant nie zachowat

prawa do uposazenia, wymienionych w art. 126 ust. 1-3;

3) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych albo tymczasowego aresztowania.

3b. Przepisu ust. 3a pkt 3 nie stosuje sie, jezeli postepowanie karne w sprawie
o0 przestepstwo lub przestepstwo skarbowe lub postepowanie dyscyplinarne, w sprawie
0 czyn pozostajacy w zwigzku z aresztowaniem lub zawieszeniem w czynnosciach
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stuzbowych zostato umorzone prawomocnym orzeczeniem badz policjant zostat

uniewinniony na podstawie prawomocnego wyroku lub orzeczenia o uniewinnieniu

w postepowaniu dyscyplinarnym.
3c. Umorzenie postepowania, o ktérym mowa w ust. 3b, nie dotyczy warunkowe-

go umorzenia postepowania karnego lub postepowania w sprawie o przestepstwo

skarbowe ani umorzenia tego postepowania z powodu przedawnienia lub amnestii.”
4. Warunku, o ktérym mowa w ust. 3, nie stosuje sie przy ustalaniu uprawnien
do nagrody rocznej za rok kalendarzowy, w ktérym policjant:

1) korzystat z urlopu wychowawczego, urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego;

1a) korzystat ze zwolnienia od wykonywania zaje¢ stuzbowych, z przyczyn, o ktérych

mowa w art. 185 § 2 lub art. 188 Kodeksu pracy;
1b) korzystat ze zwolnienia od wykonywania zaje¢ stuzbowych w razie urodzenia
sie dziecka policjanta, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 2982
Kodeksu pracy;

1c) korzystat ze zwolnienia od wykonywania zaje¢ stuzbowych z powodu koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, o ktérym mowa w art. 33 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz.
159);

2) zostat delegowany lub odwotany z delegowania bez prawa do uposazenia w przy-
padkach, o ktérych mowa w art. 36 ust. 4 i art. 122a;

3) zostat zwolniony ze stuzby w zwigzku z nabyciem uprawnien do emerytury lub
renty badZ na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 61 7;

4) zmart lub zostat uznany za zaginionego.

4a. Do uposazenia, o ktdrym mowa w ust. 1, nie wlicza sie uposazenia otrzymanego
w okresie zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych albo tymczasowego areszto-
wania. Przepisy ust. 3b i 3c stosuje sie.

5. Nagrode roczng obniza sie policjantowi, z zastrzezeniem ust. 7, w przypadku:

1) popetnienia przestepstwa lub przestepstwa skarbowego stwierdzonego prawo-
mocnym orzeczeniem sadu;

2) naruszenia dyscypliny stuzbowej, stwierdzonego w prawomocnie zakonczonym
postepowaniu dyscyplinarnym;

3) otrzymania opinii stuzbowej, o ktérej mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2;

4) otrzymania pierwszej lub kolejnej opinii stuzbowej, o ktérej mowa w art. 38 ust.
2 pkt 3.
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6. Obnizenie, o ktérym mowa w ust. 5, moze nastapi¢ w granicach od 20% do 50%.

7. Nagroda roczna nie przystuguje policjantowi w przypadku:

1) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo lub przestepstwo skar-
bowe, o ktérych mowa w art. 41 ust. 1 pkt 4;

2) popetienia przestepstwa lub przestepstwa skarbowego albo czynu, z powodu
ktdérego policjanta zwolniono ze stuzby na podstawie art. 41 ust. 1 pkt 4a i ust.
2pkt2i8;

3) popetienia czynu, za ktéry policjantowi wymierzono jedng z kar dyscyplinarnych,
o ktérych mowa w art. 134 pkt 3-6;

4) zwolnienia ze stuzby na podstawie art. 41 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1.

8. Obnizenie lub pozbawienie prawa do nagrody rocznej nastepuje za rok ka-
lendarzowy, w ktérym policjant popetnit przestepstwo lub czyn, o ktérych mowa
w ust. 5 pkt 11 2, w art. 41 ust. 1 pkt 4 i 4a oraz ust. 2 pkt 2 i 8, a takze w art. 134
pkt 3-6, lub otrzymat opinie, o ktérej mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 i 3, albo zostat
zwolniony ze stuzby w przypadkach, o ktdrych mowa w art. 41 ust. 1 pkt 2 i ust.
2 pkt 1, a jezeli nagroda zostata juz wyptacona - za rok, w ktérym:

1) postepowanie karne lub dyscyplinarne w tej sprawie zostato zakonczone prawo-
mocnym orzeczeniem lub

2) policjant zostat zwolniony ze stuzby.
8a. Okoliczno$ci uzasadniajgce pozbawienie lub ograniczenie prawa do nagrody

rocznej ustala sie na podstawie orzeczen i decyzji organdw witasciwych w sprawach

karnych o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, w sprawach dyscyplinarnych
oraz w sprawach dotyczacych opiniowania policjantéw, a takze na podstawie do-
kumentacji prowadzonej w sprawach osobowych policjantow.

8b. Przy obnizaniu nagrody rocznej uwzglednia sie catoksztatt okolicznosci sprawy,
w szczegblnosci charakter popetnionego przestepstwa, przestepstwa skarbowego
lub przewinienia, jego skutki, rodzaj i wymiar orzeczonej kary oraz dotychczasowe
wyniki policjanta w stuzbie.

8c. 0d decyzji przetozonego o przyznaniu, obnizeniu lub odmowie przyznania
nagrody rocznej policjantowi stuzy odwotanie do wyzszego przetozonego.

9. Nagrode roczng wyptaca sie do dnia 31 marca roku kalendarzowego nastepu-
jacego po roku, za ktéry przystuguje nagroda.

10. Policjantowi zwalnianemu ze stuzby nagrode roczna wyptaca sie w terminie
14 dni od dnia zwolnienia.

11. W razie $mierci albo zaginiecia policjanta nalezng mu nagrode roczng wy-
ptaca sie matzonkowi, a w dalszej kolejnosci dzieciom oraz rodzicom uprawnionym
do renty rodzinnej. Przepis ust. 10 stosuje sie odpowiednio.
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12. W przypadku pehienia przez policjanta w roku kalendarzowym stuzby w réz-
nych jednostkach organizacyjnych Policji nagrode roczng przyznaje sie i wyptaca
w jednostce, ktora byta w danym roku ostatnim miejscem petnienia przez niego stuzby.

13. Nagrody roczne przyznajg przetozeni wtasciwi w sprawach mianowania po-
licjantéw na stanowiska stuzbowe, przenoszenia oraz zwalniania z tych stanowisk.

Rozdziat 10
Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna i karna policjantéw

Art. 132. 1. Policjant odpowiada dyscyplinarnie za popelnienie przewinienia
dyscyplinarnego polegajgcego na naruszeniu dyscypliny stuzbowej lub
nieprzestrzeganiu zasad etyki zawodowe;.

2. Naruszenie dyscypliny stuzbowej stanowi czyn policjanta polegajacy na za-
winionym przekroczeniu uprawnieni lub niewykonaniu obowigzkéw wynikajgcych
z przepiséw prawa lub rozkazéw i polecen wydanych przez przetozonych upraw-
nionych na podstawie tych przepiséw.

3. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest w szczegdlnosci:

1) odmowa wykonania albo niewykonanie rozkazu lub polecenia przetozonego,
wzglednie organu uprawnionego na podstawie ustawy do wydawania polecen
policjantom, z wytaczeniem rozkazoéw i polecen, o ktérych mowa w art. 58 ust. 2;

2) zaniechanie czynnosci stuzbowej albo wykonanie jej w sposéb nieprawidtowy;

3) niedopetnienie obowigzkdw stuzbowych albo przekroczenie uprawnien okreslo-
nych w przepisach prawa;

4) wprowadzenie w btad przetozonego lub innego policjanta, jezeli spowodowato
to lub mogto spowodowac szkode stuzbie, policjantowi lub innej osobie;

5) postepowanie przetozonego w spos6b przyczyniajacy sie do rozluznienia dyscypliny
stuzbowej w podlegtej jednostce organizacyjnej lub komdrce organizacyjnej Policji;

6) stawienie sie do stuzby w stanie po uzyciu alkoholu lub podobnie dziatajacego
$rodka oraz spozywanie alkoholu lub podobnie dziatajgcego srodka w czasie
stuzby albo w obiektach lub na terenach zajmowanych przez Policje;

7) utrata stuzbowej broni palnej, amunicji lub legitymacji stuzbowej;

8) utrata przedmiotu stanowigcego wyposazenie stuzbowe, ktérego wykorzystanie
przez osoby nieuprawnione wyrzadzito szkode obywatelowi lub stworzyto za-
grozenie dla porzadku publicznego lub bezpieczenstwa powszechnego;

9) utrata materiatu zawierajgcego informacje niejawne.

4. Czyn stanowiacy przewinienie dyscyplinarne, wypetniajacy jednoczesnie
znamiona przestepstwa lub wykroczenia albo przestepstwa skarbowego lub wy-
kroczenia skarbowego, podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie
od odpowiedzialno$ci karne;j.
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4a. W przypadku czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne, wypetniajace-
go jednocze$nie znamiona wykroczenia, w przypadku mniejszej wagi lub ukarania
grzywna, przetozony dyscyplinarny moze nie wszczyna¢ postepowania dyscypli-
narnego, a wszczete umorzy¢.

4b. W przypadku czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi
przetozony dyscyplinarny moze odstapi¢ od wszczecia postepowania i przeprowa-
dzi¢ ze sprawca przewinienia dyscyplinarnego udokumentowang w formie notatki
rozmowe dyscyplinujaca.

4c. Notatke, o ktorej mowa w ust. 4b, wigcza sie do akt osobowych na okres roku.

Art. 132a. Przewinienie dyscyplinarne jest zawinione wtedy, gdy policjant:

1) ma zamiar jego popetnienia, to jest chce je popeini¢ albo przewidujac mozliwos¢
jego popelnienia, na to sie godzi;

2) nie majac zamiaru jego popetnienia, popeinia je jednak na skutek niezachowa-
nia ostroznosci wymaganej w danych okolicznosciach, mimo ze mozliwos¢ taka
przewidywat albo mdgt i powinien przewidziec.

Art. 132b. 1. Policjant odpowiada dyscyplinarnie, jezeli popetnia przewinienie
dyscyplinarne sam albo wspélnie lub w porozumieniu z inng osobg, a takze w przypadku,
gdy kieruje popetnieniem przez innego policjanta przewinienia dyscyplinarnego.

2. Policjant odpowiada dyscyplinarnie takze w przypadku, gdy naktania innego
policjanta do popetnienia przewinienia dyscyplinarnego albo utatwia jego popeknienie.

3. Kazdy z policjantéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, odpowiada w granicach swojej
winy, niezaleznie od odpowiedzialno$ci pozostatych oséb.

Art. 133. 1. PrzetoZzonym dyscyplinarnym jest przetozony, o ktérym mowa
w art. 32 ust. 1, z zastrzeZeniem ust. 2 i 3. Taka sama wtadze dyscyplinarng posiada
policjant, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw na stanowisku stuzbowym,
o ktérym mowa w art. 32 ust. 1.

2. Przetozonym dyscyplinarnym policjanta delegowanego do czasowego pet-
nienia stuzby lub ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw stuzbowych albo
ktérego skierowano na szkolenie zawodowe, studia w WyzZszej Szkole Policji lub
kurs doskonalenia zawodowego w szkole policyjnej lub osrodku szkolenia Policji
jest przetozony dyscyplinarny w miejscu petnienia stuzby, odbywania szkolenia lub
nauki, z wytgczeniem mozliwo$ci orzekania kar okreslonych w art. 134 pkt 3-6, ktore
wymierza przetozony, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1.

3. Przetozonym dyscyplinarnym policjanta delegowanego do petnienia stuzby
poza granicami panstwa jest dowddca kontyngentu policyjnego, w ktérym policjant
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pelni stuzbe, z wytaczeniem mozliwosci orzekania kar okreslonych w art. 134 pkt
3-6, ktére wymierza przetozony, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1.

4. W przypadku przeniesienia policjanta do petnienia stuzby w innej jednostce
organizacyjnej Policji i zwigzanej z tym zmiany wtasciwosci przetozonego dyscypli-
narnego, postepowanie dyscyplinarne wszczete wobec policjanta przejmuje i orzeka
w pierwszej instancji nowy przetozony dyscyplinarny.

5. Policjant oddelegowany do pelnienia zadan stuzbowych poza Policja podlega
wtadzy dyscyplinarnej przetozonego, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1.

6. Przetozony dyscyplinarny moze w formie pisemnej upowazni¢ swoich za-
stepcow lub innych policjantéw z kierowanej przez niego jednostki organizacyjnej
Policji do zatatwiania spraw dyscyplinarnych w jego imieniu w ustalonym zakresie.

7. Watpliwosci w zakresie ustalenia wiasciwos$ci przetozonego w sprawach dys-
cyplinarnych rozstrzyga wyzszy przetozony dyscyplinarny w drodze postanowienia.

8. Wyzszymi przetozonymi dyscyplinarnymi w postepowaniu dyscyplinarnym sa:
1) komendant wojewddzki Policji - w stosunku do komendanta powiatowego (miej-

skiego) Policji;

2) Komendant Stoteczny Policji - w stosunku do komendanta powiatowego (miej-
skiego)i rejonowego Policji;

3) Komendant Gtéwny Policji - w stosunku do Komendanta CBSP, komendanta
wojewo6dzkiego Policji, Komendanta Stotecznego Policji, komendanta szkoty
policyjnej i dowddcy kontyngentu policyjnego.

Art. 134. Karami dyscyplinarnymi s3:
1) nagana;
2) zakaz opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania;
3) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;
4) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe;
5) obnizenie stopnia;
6) wydalenie ze stuzby.

Art. 134a. Kara nagany oznacza wytkniecie ukaranemu przez przetozonego
dyscyplinarnego niewtasciwego postepowania.

Art. 134b. 1. Kara zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania oznacza
zakaz opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania przez ukaranego petnigcego
stuzbe w systemie skoszarowanym. Kare wymierza sie na okres od 3 do 14 dni.

2. W czasie odbywania kary zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przeby-
wania ukarany jest obowigzany:
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1) w czasie wolnym od zaje¢ stuzbowych przebywaé w jednostce organizacyjnej Po-
licji, w ktérej petni stuzbe, lub innym miejscu wyznaczonym przez przetozonego;

2) zgtasza¢ sie do przetozonego lub innego wskazanego policjanta w okreslonych
odstepach czasu, nie czesciej jednak niz cztery razy na dobe.

Art. 134c. Kara ostrzezenia o niepetnej przydatno$ci na zajmowanym stanowisku
oznacza wytkniecie ukaranemu niewtasciwego postepowania i uprzedzenie go,
Ze jezeli ponownie popetni przewinienie dyscyplinarne, moze zosta¢ wyznaczony
na nizsze stanowisko stuzbowe w trybie dyscyplinarnym lub ukarany surowsza
karg dyscyplinarna.

Art. 134d. 1. Kara wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe oznacza odwotanie
lub zwolnienie z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego i powotanie
lub mianowanie na stanowisko stuzbowe nizsze od dotychczas zajmowanego.
Wymierzenie kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe powoduje utrate
uprawnien, o ktérych mowa w art. 6e ust. 3 i art. 103 ust. 2.

2. Przed zatarciem kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe policjanta
nie mozna powota¢ lub mianowa¢ na wyzsze stanowisko stuzbowe.

Art. 134e. 1. Kara obnizenia stopnia oznacza obniZenie posiadanego
stopnia policyjnego.

2. Kare obnizenia stopnia mozna wymierzy¢ tylko obok kary wyznaczenia na nizsze
stanowisko stuzbowe lub kary wydalenia ze stuzby.

Art. 134f. Kara wydalenia ze stuzby oznacza zwolnienie ze stuzby w Policji.

Art. 134g. 1. Za popelnione przewinienie dyscyplinarne mozna wymierzy¢ tylko
jedna kare dyscyplinarna.

2. Za popeknienie kilku przewinien dyscyplinarnych mozna wymierzy¢ jedng kare
dyscyplinarng, odpowiednio surowsza.

3. Przepisy ust. 11 2 stosuje sie z zastrzezeniem art. 134e ust. 2.

Art. 134h. 1. Wymierzona kara powinna by¢ wspétmierna do popetnionego
przewinienia dyscyplinarnego i stopnia zawinienia, w szczegd6lno$ci powinna
uwzglednia¢ okolicznosci popetienia przewinienia dyscyplinarnego, jego skutki,
w tym nastepstwa dla stuzby, rodzaj i stopien naruszenia cigzacych na obwinionym
obowigzkéw, pobudki dziatania, zachowanie obwinionego przed popelnieniem

75



76

PORADNIK DLA SLUCHACZA KURSU SPECJALISTYCZNEGO DLA RZECZNIKOW DYSCYPLINARNYCH

przewinienia dyscyplinarnego i po jego popetnieniu oraz dotychczasowy

przebieg stuzby.
2. Na zaostrzenie wymiaru kary majg wptyw nastepujgce okolicznosci popetnienia

przewinienia dyscyplinarnego:

1) dziatanie z motywacji zastugujacej na szczegélne potepienie albo w stanie po uzy-
ciu alkoholu lub innego podobnie dziatajacego $rodka;

2) popelnienie przewinienia dyscyplinarnego przez policjanta przed zatarciem
wymierzonej mu kary dyscyplinarnej;

3) powazne skutki przewinienia dyscyplinarnego, zwtaszcza istotne zaktdcenie
realizacji zadan Policji lub naruszenia dobrego imienia Policji;

4) dziatanie w obecnosci podwtadnego, wspélnie z nim lub na jego szkode.
3. Na zlagodzenie wymiaru kary majg wptyw nastepujace okolicznosci popetnienia

przewinienia dyscyplinarnego:

1) nieumys$lnos$¢ jego popetnienia;

2) podjecie przez policjanta staran o zmniejszenie jego skutkow;

3) brak nalezytego doswiadczenia zawodowego lub dostatecznych umiejetnosci za-
wodowych;

4) dobrowolne poinformowanie przetozonego dyscyplinarnego o popetnieniu prze-
winienia dyscyplinarnego przed wszczeciem postepowania dyscyplinarnego.
4. Przetozony dyscyplinarny uwzglednia okolicznosci, o ktérych mowa w ust.

1-3, wytgcznie w stosunku do policjanta, ktérego one dotycza.

Art. 134i. 1. Przetozony dyscyplinarny, jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie
popetnienia przez policjanta przewinienia dyscyplinarnego:
1) wszczyna postepowanie dyscyplinarne:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek bezposredniego przetozonego policjanta,

) na polecenie wyzszego przetozonego,

d) na zgdanie sadu lub prokuratora;

2) moze wszcza¢ postepowanie dyscyplinarne na wniosek pokrzywdzonego.

2. Wyzszy przetozony dyscyplinarny moze wszcza¢ lub przeja¢ do prowadzenia
postepowanie dyscyplinarne przed wydaniem orzeczenia, jezeli w jego ocenie jest
to konieczne z uwagi na charakter sprawy.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d i pkt 2, przetozony dys-
cyplinarny zawiadamia odpowiednio sad lub prokuratora albo pokrzywdzonego
0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i wyniku tego postepowania, przesytajac
odpis wydanego orzeczenia lub postanowienia. Materiaty przekazane przez sad,
prokuratora albo pokrzywdzonego wiacza sie do akt postepowania dyscyplinarnego.
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4. Jezeli zachodza watpliwosci co do popelnienia przewinienia dyscyplinarnego,
jego kwalifikacji prawnej albo tozsamosci sprawcy, przed wszczeciem postepowa-
nia dyscyplinarnego przetozony dyscyplinarny zleca przeprowadzenie czynnosci
wyjasniajacych. Czynnosci te nalezy ukonczy¢ w terminie 30 dni.

5. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sie z dniem wydania postanowienia
0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego. Policjanta, co do ktérego wydano po-
stanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego, uwaza sie za obwinionego.

6. Postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego zawiera:

1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;

2) date wydania postanowienia;

3) stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z jego kwa-
lifikacjg prawna;

5) uzasadnienie faktyczne zarzucanego przewinienia dyscyplinarnego;

6) oznaczenie rzecznika dyscyplinarnego prowadzacego postepowanie;

7) podpis z podaniem stopnia, imienia i nazwiska przetozonego dyscyplinarnego;

8) pouczenie o uprawnieniach przystugujacych obwinionemu w toku postepowa-
nia dyscyplinarnego.

Art. 135. 1. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna sie, a wszczete umarza:
1) jezeli czynnoSci wyjasniajace nie potwierdzilty zaistnienia przewinienia dyscy-

plinarnego;

2) po uptywie terminéw okreslonych w ust. 41 5;

3) w razie $mierci policjanta;

4) jezeli w tej samej sprawie zapadto prawomocne orzeczenie dyscyplinarne lub
toczy sie postepowanie dyscyplinarne.

2. Postanowienie o odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego oraz orze-
czenie o umorzeniu postepowania dyscyplinarnego dorecza sie pokrzywdzonemu,
jezeli ztozyt on wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego. Na postano-
wienie o odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego oraz na orzeczenie
0 umorzeniu tego postepowania pokrzywdzony moze wnie$¢ odpowiednio zazalenie
lub odwotanie, w terminie 7 dni od dnia ich doreczenia.

3. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna sie po uptywie 90 dni od dnia
powziecia przez przetozonego dyscyplinarnego wiadomosci o popelnieniu prze-
winienia dyscyplinarnego.

4. Kary dyscyplinarnej nie mozna wymierzy¢ po uptywie roku od dnia popet-
nienia przewinienia dyscyplinarnego. Zawieszenie postepowania dyscyplinarnego
wstrzymuje bieg tego terminu.
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5.]Jezeli przewinieniem dyscyplinarnym jest czyn zawierajacy jednoczesnie zna-
miona przestepstwa lub wykroczenia albo przestepstwa skarbowego lub wykroczenia
skarbowego, uptyw terminu okreslonego w ust. 4 nie moze nastgpi¢ wcze$niej niz
terminow przedawnienia karalnosci tych przestepstw lub wykroczen.

6. W przypadku wydania orzeczenia o ukaraniu w pierwszej instancji przed
uptywem roku od dnia wszczecia postepowania dyscyplinarnego postepowanie
to uwaza sie za zakonczone z uptywem terminu do wniesienia odwotania, a jezeli
wniesiono odwotanie, z chwilg wydania orzeczenia przez wyzszego przetozone-
go dyscyplinarnego.

Art. 135a. 1. Postepowanie dyscyplinarne oraz czynnosci wyjasniajgce, o ktérych
mowa w art. 134i ust. 4, prowadzi rzecznik dyscyplinarny.

2. Przetozony dyscyplinarny wyznacza rzecznikéw dyscyplinarnych na okres 4 lat
sposréd policjantéw w stuzbie statej.

3. PrzetozZony dyscyplinarny do prowadzenia postepowania dyscyplinarnego oraz
czynnos$ci wyjasniajacych, o ktérych mowa w art. 1341 ust. 4, wyznacza rzecznika
dyscyplinarnego w stopniu:

1) co najmniej mtodszego aspiranta, jezeli postepowanie ma dotyczy¢ policjanta
posiadajgcego stopien w korpusie szeregowych, podoficeréw lub aspirantéw;
2) co najmniej podkomisarza, jezeli postepowanie ma dotyczy¢ policjanta posia-

dajacego stopien podkomisarza, komisarza lub nadkomisarza albo policjanta

ze stopniem, o ktérym mowa w pkt 1;

3) co najmniej podinspektora, jezeli postepowanie ma dotyczy¢ policjanta posiada-
jacego stopien podinspektora lub wyzszy albo policjanta ze stopniem, o ktérym

mowa w pkt 2.

Art. 135b. 1. Przetozony dyscyplinarny odwotuje rzecznika dyscyplinarnego
w przypadkach:
1) zaistnienia okoliczno$ci, ktére stanowig podstawe zwolnienia go ze stuzby w Po-
licji;
2) prawomocnego ukarania go karg dyscyplinarna;
3) przeniesienia go do innej jednostki organizacyjnej Policji niepodlegajacej bezpo-
$rednio przetozonemu dyscyplinarnemu.
2. Rzecznik dyscyplinarny, za zgoda przetozonego dyscyplinarnego, moze sko-
rzystac z pomocy innego rzecznika dyscyplinarnego przy przeprowadzaniu czyn-
nosci dowodowych.
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Art. 135c. 1. Przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny podlegaja
wylaczeniu od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym, jezeli:
1) sprawa dotyczy go bezposrednio;
2) jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym obwinionego lub osoby przez niego
pokrzywdzonej w rozumieniu przepiséw Kodeksu postepowania karnego;
3) byt $wiadkiem czynu;
4) miedzy nim a obwinionym lub osobg pokrzywdzong przez obwinionego zachodzi
stosunek osobisty mogacy wywotaé watpliwosci co do jego bezstronno$ci.
2. Przetozonego dyscyplinarnego i rzecznika dyscyplinarnego mozna wytaczy¢
od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym takze z innych uzasadnionych przyczyn.
3. 0 okolicznosciach uzasadniajacych wytaczenie od udziatu w postepowaniu
dyscyplinarnym przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny zawiadamiaja
niezwlocznie odpowiednio wyzszego przetozonego dyscyplinarnego i przetozone-
go dyscyplinarnego.
4. Wylaczenie przetozonego dyscyplinarnego i rzecznika dyscyplinarnego od udziatu
w postepowaniu dyscyplinarnym moze nastgpi¢ rGwniez na wniosek obwinionego
lub jego obroncy, jezeli zostat ustanowiony.
5. Przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o wylaczeniu lub odmowie
wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym.
6. Wyzszy przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o wytaczeniu lub
o odmowie wylaczenia przetozonego dyscyplinarnego od udziatu w postepowa-
niu dyscyplinarnym.

Art. 135d. 1. W przypadku wytaczenia przetozonego dyscyplinarnego od udziatu
w postepowaniu dyscyplinarnym na podstawie art. 135c ust. 1 i 2, postepowanie
dyscyplinarne przejmuje wyzszy przetozony dyscyplinarny albo wyznacza
przetozonego dyscyplinarnego z réwnorzednej jednostki organizacyjnej Policji.

2. W przypadku wylaczenia Komendanta Gtéwnego Policji od udziatu w postepo-
waniu dyscyplinarnym na podstawie art. 135c ust. 11 2, postepowanie dyscyplinarne
przejmuje jeden z jego zastepcow.

3. W przypadku wytaczenia rzecznika dyscyplinarnego od udziatu w postepowa-
niu dyscyplinarnym na podstawie art. 135c ust. 1 i 2, postepowanie dyscyplinarne
przejmuje do prowadzenia inny wyznaczony rzecznik dyscyplinarny.

4. Do czasu wydania przez przetozonego dyscyplinarnego postanowienia o wyta-
czeniu rzecznik dyscyplinarny podejmuje wytacznie czynnosci niecierpigce zwtoki.

Art. 135e. 1. Rzecznik dyscyplinarny zbiera materiat dowodowy i podejmuje
czynno$ci niezbedne do wyjasnienia sprawy. W szczeg6lnosci przestuchuje swiadkow,
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obwinionego, przyjmuje od niego wyjasnienia, dokonuje ogledzin. Z czynno$ci tych
sporzadza protokoty. Rzecznik dyscyplinarny moze takze zleci¢ przeprowadzenie
odpowiednich badan.

2. Z czynno$ci innych niz wymienione w ust. 1 sporzadza sie protokét, jezeli
przepis szczeg6lny tego wymaga albo przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dys-
cyplinarny uzna to za potrzebne. W pozostatych przypadkach mozna ograniczy¢ sie
do sporzadzenia notatki urzedowe;j.

3. Protokét powinien zawierac:

1) oznaczenie czynno$ci, jej czasu i miejsca, 0sob w niej uczestniczacych lub obecnych
oraz charakteru ich uczestnictwa;

2) opis przebiegu czynnosci;

3) w miare potrzeby:

a) stwierdzenie innych okoliczno$ci dotyczacych przebiegu czynnosci,

b) oswiadczenia i wnioski uczestnikéw czynnoSci,

c) pouczenie o uprawnieniach i obowigzkach.

4. Wyjasnienia, zeznania, o§wiadczenia i wnioski oraz stwierdzenia okreslonych
okolicznosci przez rzecznika dyscyplinarnego lub kierownika jednostki organizacyjnej
Policji, o ktérym mowa w ust. 8, zapisuje sie w protokole z mozliwg doktadnoscig,
a osoby biorgce udziat w czynnos$ci maja prawo zada¢ zapisania w protokole z petng
doktadnos$cia wszystkiego, co dotyczy ich praw i intereséw.

5. Osoby biorgce udziat w czynnosci, z ktérej jest sporzadzany protokoét, a takze
osoby obecne, po zapoznaniu sie z trescig protokotu, podpisujg kazdg jego strone.
Odmowe zapoznania sie z tres$cig protokotu, a takze odmowe lub brak podpisu
ktorejkolwiek osoby nalezy omdéwi¢ w protokole.

6. Rzecznik dyscyplinarny w toku postepowania wydaje postanowienia, jezeli
ich wydanie nie jest zastrzezone do wlasciwosci przetozonego dyscyplinarnego.

7. Postanowienie wydane w toku postepowania, z wyjatkiem postanowienia
0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego, powinno zawierac:

1) oznaczenie wydajgcego postanowienie rzecznika dyscyplinarnego lub przetozo-
nego dyscyplinarnego;

2) date wydania postanowienia;

3) podstawe prawng wydania postanowienia;

4) stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

5) rozstrzygniecie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

7) pouczenie, czy i w jakim trybie przystuguje prawo ztozenia zazalenia;

8) podpis z podaniem stopnia, imienia i nazwiska wydajacego postanowienie.
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8. W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia czynno$ci poza miejscowoscig,
w ktérej toczy sie postepowanie dyscyplinarne, przetozony dyscyplinarny moze
zZwrdcic sie o ich przeprowadzenie do kierownika jednostki organizacyjnej Policji
wlasciwego wedtug miejsca, w ktérym czynno$¢ ma by¢ dokonana.

9. Jezeli czyn bedacy przedmiotem postepowania dyscyplinarnego jest lub byt
przedmiotem innego postepowania, w tym postepowania przygotowawczego, prze-
tozony dyscyplinarny moze zwrdci¢ sie do wlasciwego organu o udostepnienie akt
tego postepowania w cato$ci lub w cze$ci. Za zgoda tego organu, potrzebne odpisy
lub wyciagi z udostepnionych akt wtacza sie do akt postepowania dyscyplinarnego.

10. Jezeli zebrany material dowodowy to uzasadnia, przetozony dyscyplinarny
wydaje postanowienie o zmianie lub uzupeieniu zarzutow.

Art. 135f. 1. W toku postepowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:

1) odmowy sktadania wyjasnien;
2) zgtaszania wnioskow dowodowych;
3) przegladania akt postepowania dyscyplinarnego oraz sporzadzania z nich notatek,

Z zastrzezeniem ust. 2;

4) (utracit moc);
4a) ustanowienia obroncy, ktdrym moze by¢ policjant, adwokat albo radca prawny;
5) wnoszenia do przetozonego dyscyplinarnego zazaleni na postanowienia wydane

w toku postepowania przez rzecznika dyscyplinarnego, w terminie 3 dni od dnia

doreczenia i w przypadkach wskazanych w ustawie; od postanowien wydanych

przez przetozonego dyscyplinarnego zazalenie przystuguje do wyzszego przeto-

zonego dyscyplinarnego, z zastrzezeniem art. 135k ust. 4.

2. Rzecznik dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia, odméwic¢ udostepnienia
akt, jezeli sprzeciwia sie temu dobro postepowania dyscyplinarnego. Na postano-
wienie przystuguje zazalenie.

3. Ustanowienie obroncy uprawnia go do dziatania w catym postepowaniu dyscy-
plinarnym, nie wytgczajgc czynnosci po uprawomocnieniu sie orzeczenia, jezeli nie
zawiera ograniczen. O zmianie zakresu pelnomocnictwa uprawniajgcego do dziata-
nia w postepowaniu dyscyplinarnym lub o jego cofnieciu obwiniony niezwtocznie
zawiadamia obronce oraz rzecznika dyscyplinarnego.

4. Obronca nie moze podejmowac czynnosci na niekorzy$¢ obwinionego. Moze
on zrezygnowac z reprezentowania obwinionego w toku postepowania dyscyplinar-
nego, zawiadamiajgc o tym obwinionego oraz rzecznika dyscyplinarnego. Do czasu
ustanowienia nowego obroncy, jednak nie dtuzej niz 14 dni od dnia zawiadomienia
obwinionego, obrofica jest obowigzany podejmowac niezbedne czynnoSci.
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5. Udziat obronicy w postepowaniu dyscyplinarnym nie wytacza osobistego dzia-
tania w nim obwinionego.

6. Orzeczenia, postanowienia, zawiadomienia i inne pisma, wydane w toku po-
stepowania dyscyplinarnego, dorecza sie obwinionemu oraz obroncy, jezeli zostat
ustanowiony. W razie doreczenia obwinionemu i obroncy w réznych terminach pisma,
od ktdrego przystuguje odwotanie lub zazalenie, termin do ztozenia odwotania lub
zazalenia liczy sie od dnia doreczenia, ktére nastgpito wczes$nie;.

7. Wniosek dowodowy obwiniony zgtasza na piSmie rzecznikowi dyscyplinarnemu,
ktory rozstrzyga o uwzglednieniu wniosku albo odmawia, w drodze postanowienia,
uwzglednienia wniosku, jezeli:

1) okoliczno$¢, ktéra ma by¢ udowodniona, nie ma znaczenia dla rozstrzygniecia
sprawy albo jest juz udowodniona zgodnie z twierdzeniem wnioskodawcy;

2) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danej okolicznos$ci lub nie da sie prze-
prowadzi¢;

3) przeprowadzenie dowodu jest sprzeczne z prawem.

8. Na postanowienie w przedmiocie nieuwzglednienia wniosku dowodowego
przystuguje zazalenie.

9. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ obwinionego w stuzbie, zwolnienie obwinio-
nego od zaje¢ stuzbowych z powodu choroby oraz nieusprawiedliwione niestawien-
nictwo na wezwanie rzecznika dyscyplinarnego nie wstrzymuja biegu postepowania
dyscyplinarnego, a czynnosci, w ktorych jest przewidziany udziat obwinionego, nie
przeprowadza sie albo przeprowadza sie w miejscu jego pobytu.

10. Udziat w czynnos$ciach dowodowych oraz zapoznanie z aktami postepowania
dyscyplinarnego obwinionego zwolnionego od zaje¢ stuzbowych z powodu choroby
wymaga zgody lekarza, ktéry orzekt czasowa niezdolno$¢ obwinionego do stuzby.
W przypadku braku mozliwos$ci nawigzania kontaktu z lekarzem lub zmiany leka-
rza zgody takiej moze udzieli¢ lekarz, ktory obecnie leczy obwinionego, a w dalszej
kolejnosci lekarz o takiej samej specjalnosci.

Art. 135g. 1. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny sa obowigzani
bada¢ oraz uwzgledniaé okoliczno$ci przemawiajace zaréwno na korzy$¢, jak
i na niekorzy$¢ obwinionego.

2. Obwinionego uwaza sie za niewinnego, dopdki wina jego nie zostanie udowod-
niona i stwierdzona prawomocnym orzeczeniem. Niedajgce sie usung¢ watpliwosci
rozstrzyga sie na korzy$¢ obwinionego.

Art. 135h. 1. Czynnos$ci dowodowe w postepowaniu dyscyplinarnym powinny
by¢ zakoniczone w terminie miesigca od dnia wszczecia tego postepowania. Wyzszy
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przetozony dyscyplinarny, w drodze postanowienia, moze przedtuzy¢ termin
prowadzenia czynno$ci dowodowych do 2 miesiecy.

2. Komendant Gtéwny Policji, w drodze postanowienia, moze przedtuzy¢ termin
prowadzenia czynnosci dowodowych na czas oznaczony powyzej 2 miesiecy.

3. Przetozony dyscyplinarny moze zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne z powodu
zaistnienia dtugotrwatej przeszkody uniemozliwiajacej prowadzenie postepowa-
nia. Na postanowienie o zawieszeniu postepowania dyscyplinarnego przystuguje
zazalenie w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia. JeZeli postepowanie
dyscyplinarne zostalo wszczete z inicjatywy pokrzywdzonego, zazalenie to moze
rowniez ztozy¢ pokrzywdzony.

4. Przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o podjeciu zawieszonego
postepowania dyscyplinarnego po ustaniu przeszkody, o ktérej mowa w ust. 3.

Art. 135i. 1. Rzecznik dyscyplinarny, po przeprowadzeniu czynno$ci dowodowych
i uznaniu, ze zostaty wyjasnione wszystkie istotne okolicznosci sprawy, zapoznaje
obwinionego z aktami postepowania dyscyplinarnego.

2. Obronca moze zapoznac sie z aktami postepowania dyscyplinarnego, o ktérych
mowa w ust. 1, nie p6zniej niz do dnia zapoznania obwinionego z tymi aktami.

3. Z czynnosci zapoznania z aktami postepowania dyscyplinarnego sporzadza
sie protokét.

4. Odmowa zapoznania sie z aktami postepowania lub ztozenia podpisu stwier-
dzajgcego te okolicznos¢ nie wstrzymuje postepowania. Rzecznik dyscyplinarny
dokonuje wzmianki o odmowie w aktach postepowania.

5. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania sie z aktami po-
stepowania dyscyplinarnego zgtosi¢ wniosek o ich uzupetnienie. Na wydane przez
rzecznika dyscyplinarnego postanowienie o odmowie uzupetnienia akt postepowania
dyscyplinarnego obwinionemu stuzy prawo ztozenia zazalenia.

6. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania sie z uzupetnionymi
aktami postepowania dyscyplinarnego zgtosi¢ wniosek o ich uzupetnienie w zakresie
wynikajacym z przeprowadzonych czynno$ci dowodowych uzupehiajacych akta
tego postepowania.

7. Rzecznik dyscyplinarny, po zapoznaniu obwinionego z aktami postepowania
dyscyplinarnego, wydaje postanowienie o zakonczeniu czynnosci dowodowych oraz
sporzadza sprawozdanie, ktore:

1) wskazuje prowadzgcego postepowanie i przetozonego dyscyplinarnego, ktory
wydatl postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego;
2) wskazuje obwinionego oraz okresla zarzucane mu przewinienie dyscyplinarne,

z opisem stanu faktycznego ustalonym na podstawie zebranych dowodow;
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3) przedstawia wnioski dotyczace uniewinnienia, odstapienia od ukarania lub wy-
mierzenia kary albo umorzenia postepowania.

Art. 135j. 1. Na podstawie oceny zebranego w postepowaniu dyscyplinarnym
materiatu dowodowego przetozony dyscyplinarny wydaje orzeczenie o:
1) uniewinnieniu albo
2) odstapieniu od ukarania, albo
3) ukaraniu, albo
4) umorzeniu postepowania.
2. Orzeczenie powinno zawierac:
1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;
2) date wydania orzeczenia;
3) stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;
4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z kwalifika-

Cjg prawng;

5) rozstrzygniecie o uniewinnieniu, stwierdzeniu winy i odstapieniu od ukarania lub
wymierzeniu kary dyscyplinarnej albo umorzeniu postepowania dyscyplinarnego;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne orzeczenia;

7) pouczenie o prawie, terminie i trybie wniesienia odwotania;

8) podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska przetozonego dyscyplinarnego,
oraz piecze¢ jednostki organizacyjnej Policji.

3. Przetozony dyscyplinarny uchyla postanowienie, o ktérym mowa w art. 135i
ust. 7, oraz przekazuje akta sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu do uzupetnienia,
w przypadku stwierdzenia, Ze nie zostaty wyjasnione wszystkie okoliczno$ci sprawy.

4. Przetozony dyscyplinarny umarza postepowanie dyscyplinarne w przypad-
kach, o ktérych mowa w art. 135 ust. 1, albo gdy stato sie ono bezprzedmiotowe
Z innej przyczyny.

5. Przetozony dyscyplinarny moze odstapi¢ od ukarania, jezeli stopien winy lub
stopien szkodliwosci przewinienia dyscyplinarnego dla stuzby nie jest znaczny,
a wlasciwosci i warunki osobiste policjanta oraz dotychczasowy przebieg stuzby
uzasadniaja przypuszczenie, ze pomimo odstgpienia od ukarania bedzie on prze-
strzegat dyscypliny stuzbowej oraz zasad etyki zawodowe;j.

6. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem sporzadza sie
na piSmie nie p6zniej niz w terminie 14 dni od dnia wydania postanowienia o za-
konczeniu czynno$ci dowodowych.

7. Orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 1, dorecza sie niezwtocznie obwinionemu.

8. Jezeli przetozony dyscyplinarny, o ktérym mowa w art. 133 ust. 2 i 3, uzna,
ze nalezy wymierzy¢ kare dyscyplinarna, do ktérej wymierzenia nie jest uprawniony,
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wniosek w tej sprawie wraz z aktami postepowania dyscyplinarnego przesyta prze-
toZzonemu dyscyplinarnemu uprawnionemu do wymierzenia tej kary.

9. W przypadku zamiaru wymierzenia kary wydalenia ze stuzby w Policji przetozony
dyscyplinarny, przed wydaniem orzeczenia dyscyplinarnego, wzywa obwinionego
do raportu w celu wystuchania go. W raporcie uczestniczy rzecznik dyscyplinarny.
O terminie raportu nalezy zawiadomi¢ zarzad wtasciwej organizacji zaktadowej
zwigzku zawodowego policjantéw. Przedstawiciel zarzadu moze uczestniczy¢
w raporcie, chyba Ze obwiniony nie wyrazi na to zgody. Obwinionemu dorecza sie
sprawozdanie w terminie umozliwiajagcym zapoznanie sie z nim przed raportem.

10. Przepisu ust. 9 nie stosuje sie w przypadku:

1) tymczasowego aresztowania obwinionego;

2) odmowy obwinionego stawienia sie do raportu lub nieusprawiedliwionej nie-
obecnos$ci w wyznaczonym terminie raportu;

3) zaistnienia innej przeszkody uniemozliwiajacej obwinionemu stawienie sie
do raportu w terminie 14 dni od dnia doreczenia postanowienia o zakonczeniu
czynno$ci dowodowych.

Art. 135k. 1. Postepowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne. Od orzeczenia
wydanego w pierwszej instancji obwinionemu przystuguje odwotanie w terminie
7 dni od dnia doreczenia orzeczenia.

2. Odwotanie sktada sie do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego za posred-
nictwem przetozonego, ktéry wydat orzeczenie w pierwszej instancji.

3. Wyzszy przetozony dyscyplinarny odmawia przyjecia odwotania, w drodze
postanowienia, jezeli zostato wniesione po terminie lub przez osobe nieuprawniong
albo jest niedopuszczalne. Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne.

4. Jezeli orzeczenie lub postanowienie w pierwszej instancji wydat Komendant
Gléwny Policji, odwotanie lub zazalenie nie przystuguje. Obwiniony moze jednak
w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, zwréci¢ sie do Komendanta Gtéwnego Policji
z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy; do wniosku tego stosuje sie odpo-
wiednio przepisy dotyczace odwotan od orzeczen.

Art. 1351. 1. W postepowaniu odwotawczym rozpoznanie sprawy nastepuje
na podstawie stanu faktycznego ustalonego w postepowaniu dyscyplinarnym. Jezeli jest
to potrzebne do prawidtowego wydania orzeczenia, wyzszy przetozony dyscyplinarny
moze uzupetni¢ materiat dowodowy, zlecajac rzecznikowi dyscyplinarnemu
prowadzgcemu postepowanie dyscyplinarne wykonanie czynnosci dowodowych,
okreslajac ich zakres.

2. Z materiatami uzyskanymi w wyniku czynnosci dowodowych, o ktérych mowa
w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny zapoznaje obwinionego. W terminie 3 dni od dnia
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zapoznania obwiniony ma prawo zgtoszenia wyzszemu przetozonemu dyscyplinar-
nemu, o ktérym mowa w ust. 1, uwag dotyczacych przeprowadzonych czynnoS$ci
dowodowych. Przepisy art. 135i ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio.

Art. 135m. 1. Wyzszy przetozony dyscyplinarny w terminie 7 dni od dnia
whniesienia odwotania moze powotaé komisje do zbadania zaskarzonego orzeczenia,
zwang dalej «komisja». W przypadku odwotania od orzeczenia o ukaraniu kara,
o ktorej mowa w art. 134 pkt 4-6, wyzszy przetozony dyscyplinarny jest obowigzany
powota¢ komisje.

2. Komisja sktada sie z trzech oficeréw w stuzbie statej, z ktérych dwéch wyznacza
wyzszy przetozony dyscyplinarny, a jednego wtasciwy zarzad wojewodzki zwigzku
zawodowego policjantéw, z zastrzezeniem ust. 3.

3. 0 wyznaczeniu przedstawiciela zwigzku zawodowego do sktadu komisji prze-
wodniczacy zarzadu wojewddzkiego zwigzku zawodowego policjantéw zawiadamia
wyzszego przetozonego dyscyplinarnego w terminie 3 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o powotaniu takiej komisji. W przypadku niewyznaczenia przed-
stawiciela zwigzku zawodowego, trzeciego cztonka komisji wyznacza wyzszy
przetozony dyscyplinarny.

4. Wyzszy przetozony dyscyplinarny wyznacza przewodniczgcego sposrod
cztonkéw komisji.

5. Przepisy art. 135c ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do cztonkéw komisji.

6. Komisja moze wystuchac¢ rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego obronce.

7. Niestawiennictwo prawidtowo zawiadomionych: rzecznika dyscyplinarnego,
obwinionego lub jego obroficy nie wstrzymuje rozpoznawania sprawy.

8. Komisja moze wystapi¢ do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego o uzupet-
nienie materialu dowodowego w trybie art. 1351 ust. 1.

Art. 135n. 1. Z przeprowadzonych czynnosci komisja sporzadza sprawozdanie
wraz z wnioskiem dotyczacym sposobu zatatwienia odwotania.

2. Komisja przedstawia wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu sprawozdanie,
o ktorym mowa w ust. 1, w terminie 21 dni od dnia jej powotania.

3. Rozpatrzenie odwotania przez wyzszego przetozonego dyscyplinarnego powinno
nastgpi¢ w terminie 14 dni od dnia wptywu odwotania, a w przypadku powotania
komisji - w terminie 7 dni od dnia otrzymania sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Wyzszy przetozony dyscyplinarny moze zaskarzone orzeczenie:

1) utrzymac¢ w mocy albo
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2) uchyli¢ w catosci albo w cze$ci i w tym zakresie uniewinni¢ obwinionego, odsta-
pi¢ od ukarania, wzglednie wymierzy¢ inng kare, badZ uchylajac to orzeczenie
- umorzy¢ postepowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji, albo
3) uchyli¢ w catosci i przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia przez przeto-
zonego dyscyplinarnego, gdy rozstrzygniecie sprawy wymaga przeprowadzenia
czynno$ci dowodowych w cato$ci lub w znacznej czesci.
5. Postepowanie odwotawcze umarza sie w przypadku cofniecia odwotania.
6. W postepowaniu odwotawczym wyzszy przetozony dyscyplinarny nie moze
wymierzy¢ surowszej kary dyscyplinarnej, chyba ze zaskarzone orzeczenie razaco
narusza prawo lub interes stuzby.

Art. 1350. 1. Orzeczenie lub postanowienie staje sie prawomocne:

1) z uptywem terminu do wniesienia odwotania lub zazalenia, jeZeli go nie wniesiono;
2) w dniu wydania orzeczenia lub postanowienia przez organ odwotawczy.

2. Przetozony dyscyplinarny, po uprawomocnieniu sie orzeczenia lub posta-
nowienia, niezwlocznie wykonuje orzeczong kare. Przy orzeczeniu kary zakazu
opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania przetozony dyscyplinarny okresla
termin rozpoczecia i zakonczenia kary, jednocze$nie powiadamia o tym ukaranego.

3. Przetozony wtasciwy w sprawach osobowych po uprawomocnieniu sie orze-
czenia niezwtocznie wykonuje kare ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby
na zajmowanym stanowisku.

4. Przetozony, o ktérym mowa w ust. 3, po uprawomocnieniu sie orzeczenia nie-
zwlocznie wykonuje kare: wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia
stopnia lub wydalenia ze stuzby przez wydanie rozkazu personalnego odpowiednio
o: zwolnieniu lub odwotaniu ukaranego z dotychczas zajmowanego stanowiska
stuzbowego i powotaniu lub mianowaniu go na nizsze stanowisko stuzbowe, obni-
Zeniu stopnia lub zwolnieniu ukaranego policjanta ze stuzby. Przepis art. 134e ust.
2 stosuje sie odpowiednio.

5. Prawomocne orzeczenie o odstgpieniu od ukarania albo o ukaraniu oraz pra-
womocne postanowienie o odstgpieniu od wszczecia postepowania dyscyplinarnego
wlacza sie do akt osobowych policjanta.

Art. 135p. 1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie do postepowania
dyscyplinarnego stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania karnego,
dotyczace wezwan, terminoéw, doreczen i Swiadkéw, z wytgczeniem mozliwosci
naktadania kar porzadkowych. W postepowaniu dyscyplinarnym do §wiadkéw nie
stosuje sie rowniez art. 184 Kodeksu postepowania karnego.

2. 0 zwolnieniu od ztozenia zeznania lub odpowiedzi na pytania osoby pozosta-
jacej z obwinionym w szczegéblnie bliskim stosunku osobistym rozstrzyga rzecznik
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dyscyplinarny. Na odmowe zwolnienia od ztozenia zeznania lub odpowiedzi na py-
tania stuzy zazalenie w terminie 3 dni od dnia doreczenia postanowienia.

Art. 135q. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej oznacza uznanie kary za niebyta.

2. Kary dyscyplinarne podlegajg zatarciu po uptywie:

1) 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia kary nagany lub kary zakazu
opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania;

2) 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia kary ostrzezenia o niepetnej
przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;

3) 18 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia kary wyznaczenia na nizsze
stanowisko stuzbowe.

3. W przypadku nienagannej stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej, przetozony
dyscyplinarny, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1, moze zatrze¢ kare dyscyplinarna przed
uptywem terminu okreslonego w ust. 2, jednak nie wcze$niej niz przed uptywem:
1) 3 miesiecy od dnia orzeczenia kary nagany lub kary zakazu opuszczania wyzna-

czonego miejsca przebywania;

2) 6 miesiecy od dnia orzeczenia kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby
na zajmowanym stanowisku;
3) 12 miesiecy od dnia orzeczenia kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.

4. Za wykazanie mestwa lub odwagi oraz za powazne osiggniecia w wykonywaniu
zadan stuzbowych przetozony dyscyplinarny, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1, moze
w kazdym czasie zatrze¢ kare dyscyplinarna.

5.Jezeli policjant zostanie ponownie ukarany przed zatarciem kary dyscyplinarnej,
okres wymagany do zatarcia nieodbytej kary biegnie na nowo od dnia orzeczenia
nowej kary.

6. W przypadku jednoczesnego wykonywania wiecej niz jednej kary dyscyplinar-
nej zatarcie kar nastepuje z uptywem terminu przewidzianego dla kary surowsze;j.

7. Zatarcie kary dyscyplinarnej powoduje usuniecie z akt osobowych policjanta
orzeczenia o ukaraniu. Orzeczenie o odstgpieniu od ukarania usuwa sie z akt oso-
bowych po uptywie 6 miesiecy od dnia jego uprawomocnienia sie, przepisy ust. 3 i
4 stosuje sie odpowiednio.

Art. 135r. 1. Postepowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem
wznawia sie, jezeli:

1) dowody, na podstawie ktorych ustalono istotne dla sprawy okolicznosci, okazaty
sie fatszywe;

2) zostaty ujawnione istotne dla sprawy okoliczno$ci, ktére nie byty znane w toku
postepowania dyscyplinarnego;
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3) orzeczenie wydano z naruszeniem obowigzujacych przepiséw, jezeli mogto to miec¢
wplyw na tre$¢ orzeczenia;

4) orzeczenie zostalo wydane w oparciu o inng decyzje lub orzeczenie sadu, ktére
zostaty nastepnie uchylone lub zmienione.

2. Postepowanie dyscyplinarne wznawia sie na wniosek ukaranego lub obwinionego,
albo w przypadku jego $mierci na wniosek cztonka rodziny uprawnionego do renty
rodzinnej, jezeli w wyniku orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego stracit moc lub
ulegt zmianie przepis prawny bedacy podstawa wydania orzeczenia dyscyplinarnego.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, wniosek o wznowienie sktada sie
w terminie miesigca od dnia wej$cia w zycie orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego.

4. Postepowania dyscyplinarnego nie wznawia sie na niekorzy$¢ ukaranego
po ustaniu karalnosci przewinienia dyscyplinarnego.

5. Postepowania dyscyplinarnego nie wznawia sie po uptywie 5 lat od dnia upra-
womocnienia sie orzeczenia.

6. Przetozony dyscyplinarny, ktéry wydat prawomocne orzeczenie dyscyplinar-
ne, wznawia postepowanie dyscyplinarne z urzedu lub na wniosek ukaranego lub
obwinionego albo, w przypadku jego $mierci, na wniosek cztonka rodziny upraw-
nionego do renty rodzinnej. 0 wznowieniu postepowania dyscyplinarnego z urzedu
zawiadamia sie ukaranego lub obwinionego albo, w przypadku jego $mierci, cztonka
rodziny uprawnionego do renty rodzinnej.

7. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego wnosi sie do przetozonego
dyscyplinarnego, ktéry wydat orzeczenie w pierwszej instancji, w terminie 30 dni
od dnia, w ktérym obwiniony dowiedziat sie o okolicznos$ci stanowigcej podstawe
do wznowienia postepowania.

8. Jezeli przyczyna wznowienia postepowania jest dzialalno$¢ przetozonego
dyscyplinarnego, o ktérym mowa w ust. 6, 0 wznowieniu rozstrzyga wyzszy prze-
toZony dyscyplinarny.

9. Na postanowienie o odmowie wznowienia postepowania dyscyplinarnego uka-
ranemu oraz cztonkowi rodziny uprawnionemu do renty rodzinnej, o ktérym mowa
w ust. 6, stuzy zazalenie do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego w terminie
7 dni od dnia doreczenia, z tym Ze na postanowienie wydane przez Komendanta
Gléwnego Policji przystuguje jedynie w takim samym terminie wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Art. 135s. 1. Po wznowieniu postepowania dyscyplinarnego przeprowadza sie
czynno$ci dowodowe ograniczone do przyczyn wznowienia, a po ich zakoniczeniu,
stosownie do poczynionych ustalen, wydaje sie orzeczenie:
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1) uchylajace dotychczasowe orzeczenie i stwierdzajgce uniewinnienie ukaranego
lub umorzenie postepowania dyscyplinarnego albo

2) zmieniajace dotychczasowe orzeczenie i wymierzajgce inng kare dyscyplinarng,
albo

3) odmawiajace uchylenia dotychczasowego orzeczenia.

2. Zmiana dotychczasowego orzeczenia i wymierzenie innej kary dyscyplinarne;j
nie moze nastgpi¢ po ustaniu karalnosci przewinienia dyscyplinarnego.

3. Orzeczenie kary surowszej od dotychczasowej jest mozliwe tylko wtedy, gdy
wznowienie nastepuje z urzedu i orzeczona kara jest razaco niewspétmierna do po-
pelnionego przewinienia dyscyplinarnego.

4. ]Jezeli w nastepstwie wznowienia postepowania wymierzono kare tagodniejsza,
ulegaja uchyleniu skutki kary dotychczasowej, a w razie wymierzenia kary surowszej,
jej wykonanie rozpoczyna sie od dnia wymierzenia.

5. Na orzeczenie i postanowienie wydane w trybie wznowienia postepowania
dyscyplinarnego stuzy ukaranemu lub obwinionemu, a w przypadku jego $mierci,
cztonkowi rodziny uprawnionemu do renty rodzinnej, odwotanie lub zazalenie
do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia doreczenia,
z tym Ze na orzeczenia i postanowienia wydane przez Komendanta Gtéwnego Policji
przystuguje jedynie, w takim samym terminie, wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy art. 135n ust. 4-6 stosuje sie odpowiednio.

6. Termin zatarcia kary zmienionej w nastepstwie wznowienia postepowania liczy
sie od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia o wymierzeniu nowej kary. Na poczet
okresu zatarcia nowej kary zalicza sie okres zatarcia, ktory uptynat od uprawomoc-
nienia sie orzeczenia kary dotychczasowe;.

Art. 136. (uchylony).
Art. 137. (uchylony).

Art. 138. 0d orzeczenia oraz postanowienia koficzacego postepowanie dyscyplinarne
policjantowi przystuguje prawo wniesienia skargi do sagdu administracyjnego.

Art. 139. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, szczegotowy tryb wykonywania czynnos$ci zwigzanych z postepowaniem
dyscyplinarnym w stosunku do policjantéw, w tym obieg dokumentéw zwigzanych
z postepowaniem dyscyplinarnym, prostowanie btedéw pisarskich i rachunkowych
oraz innych oczywistych omytek, oraz okresli wzory postanowien i innych dokumen-
téw sporzadzanych w postepowaniu dyscyplinarnym, majgc na wzgledzie sprawno$¢
prowadzonego postepowania.
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Art. 140. (uchylony).
Art. 141. (uchylony).

Art. 141a. Przepisy art. 115 § 18 oraz art. 318 i 344 Kodeksu karnego maja
odpowiednie zastosowanie do funkcjonariuszy Policji.

Art. 142. (uchylony).
Art. 143. (uchylony).
Art. 144. (uchylony).

Art. 144a. Nie popenia przestepstwa, kto, bedac do tego uprawnionym, wykonuje
czynnosci okreslone w art. 19a ust. 11 2, a takze kto wykonuje czynnos$ci okre$lone
w art. 19b ust. 1.

Art. 145. (uchylony).

Dz.U.2012.1356j.t.

USTAWA

z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(wybrane przepisy)

[...]

Art. 16. 1. Zabrania sie wnoszenia napojéw alkoholowych na teren zaktadow
pracy, obiektéw wymienionych w art. 14 ust. 1 pkt 6, jak réwniez stadiondw i innych
obiektéw, w ktérych odbywajg sie masowe imprezy sportowe i rozrywkowe, a takze
obiektéw lub miejsc objetych zakazem wnoszenia napojéw alkoholowych.

2. Osoby posiadajace przy sobie napoje alkoholowe maja obowiazek przekazania
ich do depozytu pod rygorem niewpuszczenia badz usuniecia z terenu obiektéw lub
miejsc, o ktéorych mowa w ust. 1.

3. Napoje alkoholowe wnoszone przez Zotnierzy na teren obiektéw wymienionych
w art. 14 ust. 1 pkt 6 ulegaja odebraniu i przekazaniu do depozytu.
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4. Minister Obrony Narodowej i minister wtasciwy do spraw wewnetrznych, w po-
rozumieniu z wlasciwymi ministrami, kazdy w swoim zakresie dziatania, w drodze
rozporzadzen, okreslaja szczegétowe zasady i tryb postepowania w wypadkach,
o ktorych mowa w ust. 2 i 3, oraz wysoko$¢ optaty za przechowanie napojow alko-
holowych w depozycie.

Art. 17. 1. Kierownik zaktadu pracy lub osoba przez niego upowazniona maja
obowiagzek niedopuszczenia do pracy pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione
podejrzenie, Ze stawit sie on do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywat
alkohol w czasie pracy. Okolicznosci stanowigce podstawe decyzji powinny by¢
podane pracownikowi do wiadomosci.

2. Uprawnienia kierownika zaktadu pracy, o ktdrym mowa w ust. 1, stuza réwniez
organowi nadrzednemu nad danym zakladem pracy oraz organowi uprawnionemu
do przeprowadzenia kontroli zaktadu pracy.

3. Na zadanie kierownika zaktadu pracy, osoby przez niego upowaznionej, a takze
na zadanie pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, badanie stanu trzezwosci pracow-
nika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego.
Zabiegu pobrania krwi dokonuje fachowy pracownik stuzby zdrowia. Do badania
stanu trzezwoSci stosuje sie przepisy, wydane na podstawie art. 47 ust. 2.

[.]

Art. 46. 1. Napojem alkoholowym w rozumieniu niniejszej ustawy jest produkt
przeznaczony do spozycia zawierajacy alkohol etylowy pochodzenia rolniczego
w stezeniu przekraczajgcym 0,5% objetosciowych alkoholu.

2. Stan po uzyciu alkoholu zachodzi, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi
lub prowadzi do:

1) stezenia we krwi od 0,2%o do 0,5%0 alkoholu albo
2) obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm?.

3. Stan nietrzezwos$ci zachodzi, gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi

lub prowadzi do:
1) stezenia we krwi powyzej 0,5%o0 alkoholu albo
2) obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm?.

[.]
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Dz.U.2013.667 j.t.

USTAWA
z dnia 18 lutego 1994 r.

o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Pannstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wie-

ziennej oraz ich rodzin
(wybrane przepisy)

Dzial I
Przepisy ogdlne

Art. 1. Funkcjonariuszom Policji, Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Central-
nego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej, zwanym dalej ,funkcjonariuszami”, zwolnio-
nym ze stuzby, przystuguje z budzetu panstwa, na zasadach okreslonych w ustawie,
zaopatrzenie emerytalne z tytutu wystugi lat lub w razie catkowitej niezdolnosci
do stuzby, a cztonkom ich rodzin - w razie $mierci zywiciela.

[.]

Art. 10. 1. Prawo do zaopatrzenia emerytalnego na podstawie ustawy nie
przystuguje funkcjonariuszowi, ktory zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne, Scigane z oskarzenia
publicznego, popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych i w celu
osiagniecia korzysci majatkowej lub osobistej, albo za przestepstwo okreslone w art.
258 Kodeksu karnego lub wobec ktérego orzeczono prawomocnie $rodek karny
pozbawienia praw publicznych za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, ktére
zostato popetnione przed zwolnieniem ze stuzby.

2. Skazanie emeryta albo rencisty prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo
umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego,
popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych i w celu osiggnie-
cia korzysci majatkowej lub osobistej, albo za przestepstwo okreslone w art. 258
Kodeksu karnego lub wobec ktérego orzeczono prawomocnie $rodek karny pozba-
wienia praw publicznych za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe popetnione
przed zwolnieniem ze stuzby, powoduje utrate prawa do zaopatrzenia emerytalnego
na podstawie ustawy.
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3. O skazaniu emeryta lub rencisty wyrokiem, o ktérym mowa w ust. 2, prezes
sadu zawiadamia, w terminie 7 dni od dnia uprawomocnienia sie wyroku, organ
wlasciwy w sprawach zaopatrzenia emerytalnego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, emeryt albo rencista nabywa prawo
do $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia emerytalnego i rentowych, jezeli spetnia
warunki okreslone w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

5. Przy ustalaniu prawa do $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia emerytalnego
i rentowych osoby, o ktdrej mowa w ust. 1 lub 2, ktéra osiagneta wiek emerytalny,
o ktéorym mowa w art. 24 ust. 1ai 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy, o ktérej mowa
w ust. 4, uwzglednia sie réwniez okresy pobierania emerytury lub renty inwalidzkiej,
jezeli okresy sktadkowe i niesktadkowe ustalone na zasadach okres$lonych w art.
51 10 ustawy, o ktérej mowa w ust. 4, sg krétsze od okresu wymaganego do przy-
znania tych §wiadczen.

Dz.U.2001.152.1732

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRAC]I
z dnia 6 grudnia 2001 r.
w sprawie szczeg6towych zasad otrzymywania i wysokos$ci uposazenia
zasadniczego policjantow, dodatkow do uposazenia oraz ustalania wystugi
lat, od ktérej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego

Na podstawie art. 101 ust. 2, art. 102 i art. 104 ust. 6 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U.z 2000 r. nr 101, poz. 1092 oraz z 2001 r. nr 41, poz. 465,
nr 81, poz. 877, nr 100, poz. 1084, nr 106, poz. 1149, nr 110, poz. 1189, nr 123, poz.
1353inr 125, poz. 1367) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Uposazenie zasadnicze
§ 1. 1. Ustala sie grupy zaszeregowania stanowisk stuzbowych policjantéw oraz
odpowiadajace im stawki uposazenia zasadniczego wyrazone w postaci mnoznikow
kwoty bazowej, okre$lone w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.
la. Stawki uposazenia zasadniczego okre$lone w zataczniku nr 1 do rozporza-
dzenia w grupach zaszeregowania od 8 do 14a przystuguja odpowiednio:
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1) policjantom petiacym stuzbe na stanowiskach kierowniczych oraz samodziel-
nych w:
a) Komendzie Gtéwnej Policji,
aa) Centralnym Biurze Sledczym Policji,
b) komendach wojewddzkich (Stotecznej) Policji, na obszarze dziatania ktérych
ogolna liczba etatow Policji jest wieksza od 9.500,
¢) komendach powiatowych, miejskich i rejonowych Policji, na obszarze dziatania
ktérych ogdblna liczba etatéw Policji jest wieksza od 500,
d) komisariatach i komisariatach specjalistycznych Policji, w ktorych liczba etatow
Policji jest wieksza od 120,
e) oddziatach prewencji, samodzielnych pododdziatach prewencji oraz samo-
dzielnych pododdziatach antyterrorystycznych Policji,
f) instytutach badawczych;
- stawki wymienione w kolumnie oznaczonej lit. ,A”,
2) policjantom petnigcym stuzbe na stanowiskach kierowniczych oraz samodziel-
nych w:
a) komendach wojewddzkich Policji, na obszarze dziatania ktérych ogélna liczba
etatow Policji wynosi od 5.501 do 9.500,
b) komendach powiatowych, miejskich i rejonowych Policji, na obszarze dziatania
ktérych ogélna liczba etatéw Policji wynosi od 201 do 500,
¢) komisariatach i komisariatach specjalistycznych Policji, w ktorych liczba etatow
Policji wynosi od 61 do 120,
d) (uchylona),
e) Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie oraz szkotach policyjnych
f) (uchylona)
- stawki wymienione w kolumnie oznaczonej lit. ,B”,
3) policjantom petnigcym stuzbe na stanowiskach kierowniczych oraz samodziel-
nych w:
a) komendach wojewddzkich Policji, na obszarze dziatania ktérych ogélna liczba
etatow Policji jest mniejsza od 5.501,
b) komendach powiatowych, miejskich i rejonowych Policji, na obszarze dziatania
ktérych ogéblna liczba etatéw Policji jest mniejsza od 201,
¢) komisariatach i komisariatach specjalistycznych Policji, w ktorych liczba etatow
Policji jest mniejsza od 61,
d) (uchylona),
e) osrodkach szkolenia Policji
- stawki wymienione w kolumnie oznaczonej lit. ,C”,
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4) policjantom petniacym stuzbe na stanowiskach innych niz okreslone w pkt

1-3, stawki wymienione w kolumnie oznaczonej lit. ,D".

2. Wysokos$¢ kwoty bazowej, o ktérej mowa w ust. 1, okresla ustawa budzetowa.

3. Wysokos¢ miesiecznych stawek kwotowych uposazenia zasadniczego dla
poszczegolnych grup zaszeregowania ustala sie przy zastosowaniu mnoznikdw,
o ktérych mowa w ust. 1, z zaokragleniem wyliczonej kwoty do petnych 10 ztotych
w gore, jezeli koncéwka jest réwna lub wyzsza od 5 ztotych, lub w doét, jezeli jest
nizsza od 5 ztotych.

4. Zaszeregowanie stanowisk stuzbowych policjantéw do poszczegdlnych grup
i odpowiadajace im policyjne stopnie etatowe okresla tabela stanowigca zatgcznik
nr 2 do rozporzadzenia.

5. Dla policjanta w stuzbie kandydackiej ustala sie miesieczng stawke uposazenia
zasadniczego w wysoko$ci 357 zt.

§ 2. Mnoznik kwoty bazowej stuzacy do ustalenia wysokosci miesiecznej stawki
kwotowej uposazenia zasadniczego policjanta podwyzsza sie w przypadku powo-
tania lub mianowania go na:

1) wyzsze stanowisko stuzbowe,
2) réwnorzedne stanowisko stuzbowe, na ktérym przystuguje mnoznik kwoty bazowej
wyzszy od obowigzujacego na dotychczas zajmowanym stanowisku stuzbowym.

§ 2a. 1. Policjant przeniesiony na stanowisko stuzbowe w tej samej grupie zasze-
regowania, na ktérym przystuguje mnoznik kwoty bazowej nizszy od obowiazujg-
cego na dotychczas zajmowanym stanowisku stuzbowym, zachowuje prawo do tego
mnoznika do czasu uzyskania mnoznika kwoty bazowej wyzszego od zachowanego.

la. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku zmian w etacie jednostki
organizacyjnej Policji, powodujacych obnizenie mnoznika kwoty bazowej naleznego
na danym stanowisku stuzbowym policjanta.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do policjanta przeniesionego na wtasng prosbe
albo w trybie okre$lonym w art. 38 ust. 1 lub ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji.

§ 3. 1. Uposazenie zasadnicze policjanta wzrasta z tytulu wystugi lat o0 2% po 2 la-
tach stuzby i 0 1% za kazdy nastepny rok stuzby, az do wysokos$ci 20% po 20 latach
stuzby, oraz o 0,5% za kazdy nastepny rok stuzby powyzej 20 lat - tacznie do wyso-
kos$ci 25% po 30 latach stuzby.

2. Miesieczng kwote wzrostu uposazenia zasadniczego, o ktérej mowa w ust.
1, zaokragla sie do penych 10 groszy w gore.
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Rozdzial 2
Ustalanie wystugi lat

§ 4. 1. Do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasad-
niczego zalicza sie:

1) okresy stuzby w Policji,

2) okresy stuzby w Urzedzie Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej, Biurze Ochrony
Rzadu, Panistwowej Strazy Pozarnej i Stuzbie Wieziennej,

3) okresy traktowane jako réwnorzedne ze stuzbg, o ktérej mowa w pkt 11 2, wy-
mienione w art. 13 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U.nr 53,
poz. 214,z 1995 r. nr 4, poz. 17,z 1997 r. nr 28, poz. 153,z 1998 1. nr 162, poz.
1118,z21999 . nr 106, poz. 1215,z 2000 . nr 122, poz. 1313 oraz z 2001 r. nr 27,
poz. 298 inr 81, poz. 877),

4) zakonczone okresy zatrudnienia wykonywanego w petnym wymiarze czasu
pracy; wymiar czasu pracy podlega sumowaniu w przypadku réwnoczesnego
wykonywania zatrudnienia u ré6znych pracodawcéw w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujgcego w danym zawodzie lub na danym stanowisku,

5) inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegaja wliczeniu do okre-
su pracy lub stuzby, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze lub wynikajace
ze stosunku stuzbowego.

2. Do wystugi lat nie zalicza sie okreséw stuzby i pracy, za ktére nie przystugiwato
uposazenie zasadnicze, wynagrodzenie lub zasitek na podstawie przepiséow o $wiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do okreséw korzystania przez policjanta, takze
przed podjeciem stuzby w Policji, z urlopu udzielonego w celu:

1) sprawowania opieki nad matym dzieckiem na warunkach okreslonych w przepi-
sach prawa pracy,

2) pobytu za granica wspoélnie z matzonkiem przeniesionym do petnienia stuzby
w przedstawicielstwie dyplomatycznym, misji dyplomatycznej, urzedzie konsu-
larnym lub instytucie polskim.

§ 5. 1. Dokumenty potwierdzajace okresy zaliczane do wystugi lat, o ktérych mowa
w § 4 ust. 1 pkt 2-5, policjant jest obowiazany ztozy¢ w komoérce organizacyjnej
jednostki Policji wtasciwej do spraw kadr.

2. Wystuge lat oraz poszczegolne jej okresy sktadowe ustala sie na dzien przyjecia
policjanta do stuzby, chyba Ze z przepiséw odrebnych wynika inny termin zaliczenia
danego okresu.
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3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku zmiany wystugi lat w zwigzku
z zaliczeniem policjantowi dotychczas nieudokumentowanych okreséw, o ktérych
mowa w ust. 1.

4. Termin nabycia prawa do wzrostu uposazenia zasadniczego z tytutu wystugi
lat oraz procentowa jego wysokos¢ okresla sie w decyzji ustalajacej lub zmienia-
jacej wystuge lat w trybie okre$§lonym w ust. 2 i 3, z uwzglednieniem przepiséw
o przedawnieniu.

5. Dalszy wzrost uposazenia zasadniczego z tytutu wystugi lat w Policji nie wy-
maga wydania odrebnej decyzji.

Rozdzial 3
Dodatki do uposazenia
Przepisy ogdlne

§ 6. 1. Dodatkami do uposazenia s3:
1) dodatek za stopien,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek stuzbowy,
4) dodatek stoteczny,
5) dodatek za opieke nad stuzbowym koniem lub psem,
6) dodatek instruktorski,
7) dodatek lotniczy,
8) dodatek kontrolerski,
9) dodatek specjalny,
10) dodatek terenowy:.

2. Dodatki do uposazenia wymienione w ust. 1 pkt 1-9 s3 dodatkami o charak-
terze statym.

3. Stawki dodatkéw do uposazenia wymienionych w ust. 1 pkt 4-10 ustala sie
w relacji procentowej do kwoty bazowej, o ktérej mowa w § 1 ust. 2.

4. Stawki kwotowe dodatkéw po ich wyliczeniu zaokragla sie do petnych 10 gro-
szy w gore.

Dodatek za stopien
§ 7. 1. Ustala sie stawki dodatku za posiadany przez policjanta stopien policyjny,
w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.
2. Policjant w stuzbie kandydackiej otrzymuje dodatek za stopien policyjny
w wysokosci 40 % stawki tego dodatku, o ktérej mowa w ust. 1.
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Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje sie policjantowi na czas petnienia przez niego
stuzby lub obowigzkdw na stanowisku stuzbowym uprawniajgcym do tego dodatku.

2. Ustala sie 3 kategorie dodatku funkcyjnego uzaleznione od rodzaju stanowiska
stuzbowego policjanta:

1) I kategoria - dla policjantéw na stanowiskach komendantéw oraz ich zastepcow,
dyrektoréw biur (réwnorzednych komérek organizacyjnych) Komendy Gtéwnej
Policji oraz ich zastepcédw, dyrektoréw instytutéw badawczych oraz ich zastepcéw,
komendanta-rektora, zastepcy komendanta-prorektora, kanclerza Wyzszej Szkoty
Policji w Szczytnie, a takze gldéwnego ksiegowego budzetu,

2) Il kategoria - dla policjantéw na stanowiskach kierowniczych niewymienionych
w pkt 1 oraz ich zastepcow,

3) Il kategoria - dla policjantéw na stanowiskach samodzielnych.

3. Stanowiska stuzbowe policjantéw uprawniajace do dodatku funkcyjnego od-
powiedniej kategorii, o ktdrej mowa w ust. 2, okresla tabela stanowigca zatgcznik
nr 4 do rozporzadzenia.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje sie policjantowi w stawce kwotowej, w wysoko$ci
uzaleznionej od rangi zajmowanego stanowiska stuzbowego, zakresu ponoszonej
odpowiedzialno$ci, ze szczegélnym uwzglednieniem szczebla dziatania i wielkosci
kierowanej jednostki lub komoérki organizacyjnej Policji oraz rodzaju i poziomu po-
siadanych przez policjanta kwalifikacji zawodowych i nieprzekraczajacej miesiecznie:
1) w I kategorii - 80 %,

2) w II kategorii - 70 %,

3) w III kategorii - 60 %

- podstawy wymiaru stanowigcej sume naleznego policjantowi uposazenia
zasadniczego oraz dodatku za stopien w stawce ustalonej dla policyjnego stopnia
etatowego odpowiadajacego zajmowanemu stanowisku stuzbowemu.

5. Dodatek funkcyjny mozna w zalezno$ci od oceny wywigzywania sie przez
policjanta z obowigzkéw oraz realizacji przez niego zadan i czynnosci stuzbowych:
1) podwyzszac¢ na state lub na czas okre§lony w granicach stawek wynikajgcych

z ust. 4,

2) obnizac¢ nie wiecej niz o 30% otrzymywanej stawki, z zastrzezeniem ust. 8.

6. Ponowne obnizenie dodatku funkcyjnego w trybie okreslonym w ust. 5 moze
nastgpic na podstawie kolejnej oceny dokonanej po uptywie co najmniej 6 miesiecy.

7. Dodatek funkcyjny moze by¢ obnizony takze w razie zmiany zakresu obowigzkéw
stuzbowych, warunkéw stuzby badz ustania innych przestanek, ktére uzasadniaty
przyznanie go w dotychczasowej wysoko$ci.
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8. Dodatek funkcyjny obniza sie w granicach od 20 do 50% otrzymywanej stawki

w przypadku:

1) naruszenia przez policjanta dyscypliny stuzbowej w czasie stuzby lub podczas
wykonywania zadan lub czynnosci stuzbowych, za ktére wymierzono mu kare dys-
cyplinarna,

2) niewywigzywania sie przez policjanta z obowigzkéw stuzbowych stwierdzonego
w opinii stuzbowej,

3) nieprzydatnosci policjanta na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej w opinii
stuzbowej w okresie stuzby przygotowawczej.

Dodatek stuzbowy

§ 9. 1. Dodatek stuzbowy przyznaje sie policjantowi w stawkach kwotowych
na czas nieokreslony. Wysoko$¢ dodatku nie moze przekracza¢ 50% podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w § 8 ust. 4.

2. Przyznanie dodatku stuzbowego oraz jego wysoko$¢ uzaleznia sie od oceny
wywigzywania sie przez policjanta z obowigzkdw oraz realizacji zadan i czynnosci
stuzbowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ich charakteru i zakresu oraz rodzaju
i poziomu posiadanych przez policjanta kwalifikacji zawodowych.

3. Policjantowi przyjetemu do stuzby na stanowisko kursanta dodatek stuzbowy
przyznaje sie po ukoniczeniu nauki w jednostce szkoleniowej Policji odbywanej
w ramach szkolenia podstawowego.

4. Dodatek stuzbowy moze by¢ podwyzszany na state lub na czas okreslony
w granicach stawek wynikajacych z ust. 1 w zwigzku z powierzeniem policjantowi
nowych lub dodatkowych zadan badz obowigzkéw stuzbowych na innym stanowisku,
a takze za wzorowa stuzbe.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dodatek stuzbowy podlega obniZeniu.
Przepisy § 8 ust. 5-8 stosuje sie odpowiednio, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dodatek stuzbowy cofa sie w przypadku:

1) naruszenia przez policjanta dyscypliny stuzbowej w czasie stuzby lub podczas
wykonywania zadan lub czynno$ci stuzbowych, za ktére wymierzono mu kare
dyscyplinarng wydalenia ze stuzby,

2) niewywigzywania sie przez policjanta z obowiazkéw stuzbowych stwierdzonego
w okresie stuzby statej w dwdch kolejnych opiniach stuzbowych, miedzy ktorymi
uptyneto co najmniej 6 miesiecy,

3) nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby przy-
gotowawczej.

7. Ponowne przyznanie dodatku stuzbowego, cofnietego w trybie okreslonym
w ust. 6, moze nastgpié po uptywie co najmniej 6 miesiecy.
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8. Dodatek stuzbowy cofa sie takze na okres petnienia obowigzkéw na stanowisku
kierowniczym lub samodzielnym.

9. Przepisy ust. 1-8 nie majg zastosowania do policjanta w stuzbie kandydackie;.

Dodatek stoteczny

§ 10. 1. Policjantowi petnigcemu stuzbe na stanowisku etatowym w Komendzie
Stotecznej Policji, badZ w innej jednostce organizacyjnej Policji, ktérej terytorialny
zasieg dziatania objety jest terytorialnym zasiegiem dziatania Komendanta Sto-
tecznego Policji, przystuguje dodatek stoteczny w wysokosci 20 % kwoty bazowe;j.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do policjanta w stuzbie kandydackiej.

Dodatek za opieke nad stuzbowym koniem lub psem

§ 11. 1. Policjantowi, ktéremu powierzono sprawowanie opieki nad stuzbowym
koniem lub psem, przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci 10% kwoty bazowej.
2. W przypadku sprawowania opieki nad wiecej niz jednym koniem lub psem
dodatek z tego tytutu stanowi odpowiednig wielokrotnos¢ stawki okreslonej w ust. 1.
3. W przypadku sprawowania opieki nad tym samym koniem lub psem przez kilku
policjantéw dodatek okres$lony w ust. 1 dzieli sie miedzy nich w réwnych cze$ciach.

Dodatek instruktorski

§ 12. 1. Policjantowi petnigcemu stuzbe w pododdziale antyterrorystycznym lub
komorce antyterrorystycznej albo minersko-pirotechnicznej w jednostce Policji, ktory
posiada uprawnienia instruktora w dziedzinie spadochroniarstwa, ptetwonurko-
wania, ratownictwa lub minerstwa-pirotechniki, przystuguje dodatek instruktorski
w wysokoSci okreslonej w tabeli stanowigcej zatacznik nr 5 do rozporzadzenia.

2. W razie posiadania kwalifikacji instruktorskich w kilku dziedzinach dodatek
instruktorski ustala sie jako sume stawek procentowych tego dodatku naleznych
za kazdy rodzaj posiadanych uprawnien instruktorskich, nie wiecej jednak niz
w wysokosci 30 % kwoty bazowej.

Dodatek lotniczy

§ 13. Policjantowi posiadajgcemu licencje uprawniajaca do wykonywania czynnosci
lotniczych i petnigcemu stuzbe w sktadzie personelu latajgcego Policji przystuguje
dodatek lotniczy w nastepujgcej wysokosci:
a) pilotowi-instruktorowi I klasy - 40%,
b) pilotowi, niewymienionemu w lit. a) - 32%,
) innemu cztonkowi personelu latajacego, niewymienionemu w lit. a) i b) - 16%

- kwoty bazowe;j.
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Dodatek kontrolerski

§ 14. 1. Policjantowi petnigcemu stuzbe w komoérce (na stanowisku) kontroli,
kontroli finansowej, kontroli ochrony informacji niejawnych lub inspekcji i wyko-
nujacemu czynnosci objete postepowaniem kontrolnym w rozumieniu odrebnych
przepiséw przystuguje dodatek kontrolerski w wysokosci do 30 % kwoty bazowe;j.

2. Wysokos¢ przyznawanego dodatku kontrolerskiego uzaleznia sie w szczeg6lno-
$ci od oceny wywigzywania sie przez policjanta z obowigzkéw oraz realizacji zadan
i czynnosci stuzbowych, ze szczegélnym uwzglednieniem ich charakteru i zakresu,
rodzaju i poziomu posiadanych przez policjanta kwalifikacji zawodowych oraz liczby
dni wykonywania ich poza macierzysta jednostka.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do podwyzszania i obnizania dodat-
ku kontrolerskiego.

Dodatek specjalny
§ 15. 1. Policjantowi peinigcemu stuzbe w:

1) Biurze Spraw Wewnetrznych Komendy Gtéwnej Policji, wykonujacemu lub nadzo-
rujacemu czynnosci zwigzane z zapobieganiem, wykrywaniem lub analizg zjawisk
przestepczych i kryminogennych w srodowisku policjantéw oraz pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Policji,

2) Centralnym Biurze Sledczym Policji, wykonujacemu lub nadzorujgcemu czynnosci
zwigzane z rozpoznawaniem, zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci zor-
ganizowanej,

3) pododdziale antyterrorystycznym lub komdrce antyterrorystycznej Policji, uczest-
niczacemu bezposrednio w dziataniach bojowych zwigzanych z rozpoznawaniem
lub zwalczaniem zagrozen terrorystycznych, a takze w dziataniach wymagajacych
uzycia specjalistycznych sit i Srodkéw oraz specjalnej taktyki
- przystuguje dodatek specjalny w wysokosci do 30 % kwoty bazowe;j.

2. Przy ustalaniu, podwyzszaniu i obnizaniu wysokosci dodatku specjalnego
przepis § 14 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku specjalnego i instruktorskiego policjantowi
wyptaca sie jeden, wyzszy dodatek.

Dodatek terenowy
§ 16. 1. Policjantowi biorgcemu udziat w akcjach:
1) przywracania naruszonego porzadku publicznego (bezposredni udzial, zabez-
pieczenie rejonu przed i po akcji, pozostawanie w odwodzie),
2) bezposredniego zwalczania klesk zywiotowych,
3) ochrony rejséw lotniczych na poktadzie komunikacyjnych statkéw powietrznych



Rozpziac Il

- przystuguje za kazdy dzien wykonywania tych czynno$ci dodatek terenowy
w wysokosci 1% kwoty bazowej.

2. W przypadku grupowego delegowania policjantdw do udziatu w akcjach wy-
mienionych w ust. 1 pkt 1i 2 poza rejonem dziatania macierzystej jednostki (szkoty)
dodatek terenowy przystuguje od dnia wyjazdu do dnia powrotu.

3. Dodatek terenowy wyptaca sie z dotu do dnia 10 kazdego miesigca za miesigc
poprzedni na podstawie wykazu dodatkowych nalezno$ci, zatwierdzonego przez
wtasciwego kierownika jednostki organizacyjnej Policji.

Rozdzial 4
Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 17. Policjantowi nie obniza sie dodatku stuzbowego przyznanego na podstawie
dotychczasowych przepiséw pomimo przekroczenia stawki, o ktérej mowa w § 9 ust. 1.

§ 18. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 31 grudnia 1998 r. w sprawie uposazenia zasadniczego policjantow, jego
wzrostu z tytutu wystugi lat oraz szczegétowych zasad otrzymywania i wysokosci
dodatkdw do uposazenia policjantéw (Dz. U.z 1999 r. nr 6, poz. 47 inr 12, poz. 109,
z 2000 r. nr 30, poz. 375 i nr 83, poz. 945 oraz z 2001 r. nr 28, poz. 318).

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

ZALACZNIKI
[.]

103



104

PORADNIK DLA SLUCHACZA KURSU SPECJALISTYCZNEGO DLA RZECZNIKOW DYSCYPLINARNYCH

Dz.U.2002.120.1029
ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRAC]I
z dnia 17 lipca 2002 r.
w sprawie trybu zawieszania policjanta w czynnosciach stuzbowych przez
przetozonych

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.
U.z 2002 r. nr 7, poz. 58, nr 19, poz. 185, nr 74, poz. 676, nr 81, poz. 731, nr 113,
poz. 984 inr 115, poz. 996) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Organami uprawnionymi do zawieszania w czynnosciach stuzbowych
sg przetozeni:
1) Komendant Gtéwny Policji w stosunku do policjanta na stanowisku stuzbowym:
a) Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji i jego zastepcy,
b) komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Policji i jego zastepcy,
c) Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie i jego zastepcy,
d) komendanta szkoty policyjnej i jego zastepcy,
e) w Komendzie Gtéwnej Policji lub pozostajacego w jego dyspozycji,
f) w Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji,
2) Komendant Centralnego Biura Sledczego Policji w stosunku do policjanta na sta-
nowisku stuzbowym w Centralnym Biurze Sledczym Policj,
3) komendant wojewodzki (Stoteczny) Policji w stosunku do policjanta na stanowi-
sku stuzbowym:
a) komendanta powiatowego (miejskiego, rejonowego) Policji oraz jego zastepcy,
b) w jednostce organizacyjnej Policji bezposrednio podlegtej,
c) w komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji lub pozostajacego w jego dys-
pozycji,
4) komendant powiatowy (miejski, rejonowy) Policji w stosunku do policjanta
na stanowisku stuzbowym:
a) komendanta komisariatu Policji oraz jego zastepcy,
b) w jednostce organizacyjnej Policji bezposrednio podlegtej,
c) w komendzie powiatowej (miejskiej, rejonowej) Policji lub pozostajacego
w jego dyspozycji,
5) Komendant-Rektor Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie w stosunku do policjanta
na stanowisku stuzbowym w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie,
6) komendant szkoty policyjnej w stosunku do policjanta na stanowisku stuzbowym
w szkole policyjne;j.
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2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o jednostce organizacyjnej Policji, nalezy
przez to rozumie¢ komende, Centralne Biuro Sledcze Policji, komisariat, komisariat
specjalistyczny, oddziat prewencji i pododdziat antyterrorystyczny, Wyzsza Szkote
Policji w Szczytnie, szkote policyjng, osrodek szkolenia Policji i Centralne Labora-
torium Kryminalistyczne Policji.

§ 2. 1. Zawieszenie policjanta w czynnos$ciach stuzbowych nastepuje w formie
rozkazu personalnego, zwanego dalej «decyzja».
2. Decyzja powinna zawiera¢ w szczegdlnoSci:
1) oznaczenie organu uprawnionego do zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych,
2) date wydania decyzji,
3) podstawe prawna,
4) stopien policyjny, nazwisko i imie policjanta, imie ojca oraz numer identyfika-
cyjny,
5) nazwe stanowiska stuzbowego oraz nazwe jednostki organizacyjnej Policji,
6) (uchylony),
7) czas zawieszenia,
8) termin rozliczenia sie z obowigzkéw oraz realizacji zadan i czynnosci stuzbowych,
9) uzasadnienie faktyczne i prawne zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych,
10) pouczenie o przystugujacym policjantowi srodku odwotawczym,
11) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego przetozonego
uprawnionego do jej wydania.
3. Kopie decyzji wraz z potwierdzeniem doreczenia wtgcza sie do akt osobo-
wych policjanta.

§ 3. 1. Odwotanie od decyzji o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych wnosi
sie w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia za poSrednictwem organu, ktéry wy-
dat decyzje.

2. Organem wtasciwym do rozpatrzenia odwotania od decyzji, o ktdrej mowa
w ust. 1, jest:

1) minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w stosunku do decyzji wydanej przez
Komendanta Gtéwnego Policji,

2) Komendant Gtéwny Policji w stosunku do decyzji wydanej przez Komendanta
Centralnego Biura Sledczego Policji, komendanta wojewédzkiego (Stotecznego)
Policji, Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie oraz komendanta
szkoty policyjne;j,

3) komendant wojewddzki (Stoteczny) Policji w stosunku do decyzji wydanej przez
komendanta powiatowego (miejskiego, rejonowego) Policji.
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§ 4. Organ wilasciwy do rozpatrzenia odwotania wydaje decyzje w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwotania.

§ 5. Organ, ktory w pierwszej instancji wydat decyzje o zawieszeniu w czynnosciach
stuzbowych, uchyla ja przed ukonczeniem postepowania karnego w przypadku usta-
nia przestanek uzasadniajgcych zawieszenie policjanta w czynnos$ciach stuzbowych.

§ 6. Wygasniecie decyzji o zawieszeniu w czynno$ciach stuzbowych nastepuje

w przypadku:

1) uptywu czasu zawieszenia, o ktorym mowa w art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji, jezeli zawieszenia nie przedtuzono do czasu ukon-
czenia postepowania karnego,

2) prawomocnego zakonczenia postepowania karnego lub dyscyplinarnego,

3) zwolnienia policjanta ze stuzby,

4) $mierci policjanta.

§ 7. Traci moc zarzadzenie nr 29 Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 11 czerwca 1997 r. w sprawie przebiegu stuzby, praw i obowigzkéw policjan-
téw, zawieszania w czynno$ciach stuzbowych oraz zaliczania okreséw stuzby i pracy
do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego (Dz.
Urz. MSWIiA nr 5, poz. 49) w zakresie uregulowanym niniejszym rozporzadzeniem.
§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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Dz.U.2013.644
ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH
z dnia 14 maja 2013 r.
w sprawie szczegotowych praw i obowigzkow oraz przebiegu stuzby poli-
cjantow

Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.
U.z 2011 r. nr 287, poz. 1687, ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne
§ 1. Uzyte w rozporzadzeniu okres$lenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

2) (uchylony);

3) komorka organizacyjna wtasciwa w sprawach osobowych - komoérke organiza-
cyjng wlasciwg do spraw kadr w Komendzie Gtéwnej Policji, Centralnym Biurze
Sledczym Policji, Komendzie Stotecznej Policji, komendzie wojewddzkiej Policji,
komendzie powiatowej, miejskiej i rejonowej Policji, instytucie badawczym,
Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie oraz szkole policyjnej;

4) sprawy osobowe - sprawy zwigzane z nawigzaniem, zmiang i rozwigzaniem
stosunku stuzbowego oraz wynikajacymi z jego tre$ci prawami i obowigzkami po-
licjantow;

5) przetozony wtasciwy w sprawach osobowych - przetozonego, o ktérym mowa
w art. 32 ust. 1 ustawy;

6) bezposredni przetozony - osobe zajmujgca stanowisko kierownicze bezposrednio
wyzsze od stanowiska zajmowanego przez policjanta, poczynajac od stanowiska
kierownika rewiru dzielnicowych (réwnorzednego) lub dowddcy plutonu;

7) droga stuzbowa - tryb zwracania sie policjanta w sprawie osobowej lub innej
sprawie wynikajgcej ze stosunku stuzbowego do przetozonego uprawnionego
do jej zatatwienia za posrednictwem bezposredniego przetoZonego;

8) ustanie stosunku stuzbowego - rozwigzanie stosunku stuzbowego w zwigzku
ze zwolnieniem policjanta ze stuzby lub jego $miercia.

§ 2. 1. Policjant sktada wniosek w sprawie osobowej droga stuzbows, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych w odrebnych przepisach.
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2. Bezposredni przeloZony przesyta w terminie 7 dni wyzszemu przetozonemu
wniosek w sprawie osobowej wraz z opinig dotyczaca sposobu jej zalatwienia, jezeli
nie jest wlasciwy do zatatwienia tej sprawy.

3.Jezeli policjant sktada osobiscie pisemny wniosek w sprawie osobowej, przyj-
mujacy wniosek potwierdza jego otrzymanie, umieszczajgc na oryginale i na kopii
date jego otrzymania oraz czytelny podpis.

4. O sposobie zalatwienia wniosku w sprawie osobowej nalezy zawiadomi¢
policjanta w terminie 30 dni od dnia jego ztoZenia, o ile odrebne przepisy nie sta-
nowig inacze;j.

§ 3. 1. Sprawy osobowe policjantdw dotycza w szczego6lnosci:

1) przyjecia do stuzby w Policji oraz zwolnienia z tej stuzby;

2) mianowania, wyznaczenia lub powotania na stanowisko stuzbowe, zwolnienia
lub odwotania z tego stanowiska oraz naleznego na nim uposazenia;

3) skracania okresu stuzby przygotowawczej policjanta, zwalniania go z odbywania
tej stuzby lub przedtuzania okresu tej stuzby;

4) okresowego opiniowania policjantow;

5) przenoszenialub delegowania do czasowego petnienia stuzby w innej miejsco-
wosci;

6) delegowania do petnienia stuzby poza granicami panistwa;

7) oddelegowania do petnienia zadan stuzbowych poza Policja;

8) powierzania petnienia obowigzkéw stuzbowych na innym stanowisku w tej
samej miejscowosci;

9) zawieszania w czynno$ciach stuzbowych;

10) mianowania na stopnie policyjne, obnizania stopni policyjnych i ich przywra-
cania;

11) udzielania zezwolenia na podjecie zajecia zarobkowego poza stuzba;

12) udzielania urlopdw i zwolnienia od zaje¢ stuzbowych;

13) ustalania prawa do nagrody rocznej;

14) udzielania wyréznien, przyznawania nagréd motywacyjnych oraz wykonywania
kar dyscyplinarnych.

2. Kierownik komérki organizacyjnej wtasciwej w sprawach osobowych albo osoba
wyznaczona przez przetozonego wtasciwego w sprawach osobowych przygotowuje
sprawy osobowe do zatatwienia lub zaopiniowania przez przetozonego wtasciwego
w sprawach osobowych.

3. Sprawy osobowe zatatwia sie na piSmie w formie rozkazu personalnego, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.

4. Formy rozkazu personalnego nie stosuje sie do udzielania urlopéw i zwolnienia
od zaje¢ stuzbowych.
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Rozdzial 2
Szczego6lowe prawa i obowiazki policjantow
§ 4. (uchylony).
§ 5. (uchylony).
§ 6. (uchylony).
§ 7. (uchylony).

§ 8. Policjantowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od zaje¢ stuzbowych w wy-
miarze 2 dni.

§ 9. Policjanta zwalnia sie od zajec¢ stuzbowych w przypadku wezwania do stawie-
nia sie przed organem wtasciwym w sprawach powszechnego obowigzku obrony,
Policjg, prokuraturg, organem prowadzacym postepowanie administracyjne, sadowe
lub w sprawie o wykroczenie - w charakterze strony lub $wiadka - w postepowaniu
prowadzonym przed tymi organami.

§ 10. 1. Policjantowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie ogélne
poza jednostkami organizacyjnymi Policji, na podstawie skierowania przetozonego
wlasciwego w sprawach osobowych, przystuguje zwolnienie od zaje¢ stuzbowych
z czeSci dnia stuzby nieprzekraczajace 5 godzin tygodniowo, jezeli czas stuzby nie
pozwala na punktualne przybycie na zajecia.

2. Policjantowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie ogdlne
poza jednostkami organizacyjnymi Policji bez skierowania przetozony wtasciwy
w sprawach osobowych moze udzieli¢ zwolnienia od zaje¢ stuzbowych z czesci
dnia stuzby w wymiarze i na warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli przemawia
za tym interes stuzby, a w szczegdlnosci gdy poziom i kierunek ksztatcenia odpo-
wiada wymaganiom na stanowisku stuzbowym zajmowanym przez policjanta lub
planowanym do objecia.

§ 11. Policjant przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego i dodatkowego jest
obowigzany pisemnie zawiadomi¢ bezposredniego przetoZonego o przewidywanym
miejscu pobytu i sposobie nawigzania z nim kontaktu podczas urlopu.

§ 12. Policjant zawieszony w czynno$ciach stuzbowych jest obowigzany stawic sie
w jednostce organizacyjnej Policji na wezwanie przetozonego wtasciwego w sprawach
osobowych, kierownika jednostki organizacyjnej Policji, w ktdrej peini stuzbe, albo
0s06b przez nich wyznaczonych.
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§ 13. Policjant jest obowiazany niezwtocznie, jednakze nie pézniej niz w terminie
7 dni od zaistnienia zdarzenia, poinformowa¢ w pisemnym raporcie droga stuzbowa
przetozonego wiasciwego w sprawach osobowych o:

1) zmianie lub ustaleniu pisowni nazwiska lub imienia;

2) zmianie stanu cywilnego;

3) wszczeciu i zakonczeniu postepowania karnego lub postepowania karnego skar-
bowego przeciwko niemu, matzonkowi lub dzieciom pozostajagcym na jego utrzy-
maniu;

4) ukaraniu za wykroczenie;

5) utracie uprawnienia lub prawa wykonywania zawodu lub czynno$ci, ktére pozo-
staja w bezpos$rednim zwigzku z zajmowanym stanowiskiem stuzbowym;

6) zmianie adresu miejsca zamieszkania;

7) urodzeniu sie dziecka, przysposobieniu dziecka lub przyjeciu dziecka na wychowanie;

8) innych przypadkach, jezeli przepisy odrebne tak stanowia.

§ 14. 1. Policjant podlega badaniom okre$lonym w przepisach o stuzbie me-
dycyny pracy w zakresie i terminie wskazanym przez przetozonego wtasciwego
w sprawach osobowych.

2. Policjant skierowany do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wtasciwemu
do spraw wewnetrznych, zwanej dalej ,komisjg lekarska”, jest obowiagzany bez
zbednej zwtoki poddac sie badaniom lekarskim zleconym przez komisje lekarska.

3. Przetozony witasciwy w sprawach osobowych umozliwia policjantowi dostep
do badan, o ktérych mowa w ust. 11 2.

§ 15. 1. Policjant jest obowigzany uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego o nie-
moznosci stawienia sie do stuzby lub spéznieniu z przyczyny z géry wiadomej lub
mozliwej do przewidzenia oraz okre$li¢ przewidywany czas trwania nieobecnosci.

2. W razie niestawienia sie do stuzby lub sp6Znienia z innej przyczyny niz okreslo-
na w ust. 1, policjant jest obowigzany poinformowac bezposredniego przetozonego
tego samego dnia o przyczynie nieobecnosci w stuzbie i przewidywanym czasie jej
trwania lub przyczynie spéznienia.

3. W razie zaistnienia przyczyny uniemozliwiajacej dopetnienie obowiazku,
o ktérym mowa w ust. 2, policjant jest obowigzany poinformowac o przyczynie nie-
obecnosci w stuzbie i przewidywanym czasie jej trwania lub przyczynie spéZnienia
niezwlocznie po ustaniu tej przyczyny.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1-3, policjant jest obowigzany poinfor-
mowac bezposredniego przetozonego osobiscie lub za posrednictwem innej osoby,
uzywajac sSrodka tgcznosci lub droga pocztowa. Za date przekazania informacji droga
pocztowa uwaza sie date stempla pocztowego.
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§ 16. Policjant w stuzbie kandydackiej moze opusci¢ miejsce stuzbowego zakwa-
terowania po uzyskaniu zezwolenia bezposredniego przetozonego.
§ 17. (uchylony).
§ 18. 1. Policjant rozlicza sie z otrzymanego wyposazenia oraz obowigzkow
stuzbowych w przypadkach:
1) zwolnienia ze stuzby;
2) przeniesienia do pelnienia stuzby w innej miejscowosci lub innej jednostce or-
ganizacyjnej Policji;
3) delegowania do petnienia stuzby poza granicami panstwa;
4) oddelegowania do pelnienia zadan stuzbowych poza Policja;
5) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;
6) udzielenia urlopu wychowawczego lub bezptatnego;
7) innych niz wymienione w pkt 1-6, wynikajacych z potrzeb stuzby.
2. Potwierdzeniem rozliczenia sie z otrzymanego wyposazenia i obowigzkéow
stuzbowych jest karta obiegowa.
3.Z obowiazku, o ktdrym mowa w ust. 1, policjanta rozlicza bezposredni przeto-
zony, ktéry w karcie obiegowej okresla zakres i termin rozliczenia.
4. Po bezskutecznym uptywie terminu rozliczenia w przypadku, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1, rozliczenia dokonuje bezposredni przetozony policjanta.

Rozdzial 3
Przebieg stuzby policjantéw

§ 19. 1. Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku stuzbowego nastepuje przez
wydanie rozkazu personalnego odpowiednio o mianowaniu, wyznaczeniu lub po-
wotaniu na stanowisko stuzbowe, przeniesieniu, zwolnieniu lub odwotaniu z tego
stanowiska albo o zwolnieniu ze stuzby.

2. Do postepowania w sprawach osobowych dotyczacych nawigzania, zmiany
i rozwigzania stosunku stuzbowego w zakresie nieuregulowanym rozporzadzeniem
stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 20. 1. Rozkaz personalny o mianowaniu policjanta na stanowisko stuzbowe
powinien w szczeg6lnosci zawierac:
1) oznaczenie przetozonego wtasciwego w sprawach osobowych;
2) date wydania rozkazu personalnego;
3) podstawe prawna;
4) stopien policyjny, nazwisko i imie policjanta, imie ojca oraz numer identyfikacyjny;
5) date zwolnienia z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego oraz date

mianowania na nowe stanowisko stuzbowe;
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6) nazwe stanowiska stuzbowego oraz jednostki organizacyjnej Policji;

7) grupe zaszeregowania stanowiska stuzbowego oraz przyznane dodatki do upo-
sazenia, a takze wysoko$¢ miesiecznych stawek uposazenia zasadniczego i do-
datkow do uposazenia, jezeli majg one charakter uznaniowy;

8) uzasadnienie faktyczne i prawne mianowania na stanowisko stuzbowe;

9) pouczenie o przystugujacych policjantowi srodkach odwotawczych;

10) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby wy-
dajacej rozkaz personalny.

2. W przypadku mianowania na stanowisko stuzbowe w zwigzku z nawigzaniem
stosunku stuzbowego rozkaz personalny o mianowaniu na to stanowisko powinien
takze okreslac:

1) date, od ktorej liczy sie poczatek stuzby;

2) podstawe mianowania na stopien policyjny.

3. W przypadku mianowania policjanta na stanowisko stuzbowe bez zmiany
sktadnikéw uposazenia przepisu ust. 1 pkt 7 nie stosuje sie.

4. Do rozkazu personalnego o przeniesieniu policjanta na nizsze stanowisko stuz-
bowe albo powotaniu na stanowisko stuzbowe przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

§ 21. 1. Kierownik komérki organizacyjnej Policji wtasciwej w sprawach osobowych
lub upowazniona przez niego osoba zapoznaje policjanta nowo przyjetego do stuzby
z przepisami okreslajacymi prawa i obowiazki oraz odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng
policjantdw, a takze przepisami w sprawie szczeg6towych praw i obowigzkéw oraz
przebiegu stuzby policjantéw.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej Policji lub upowazniony przez niego
kierownik komérki organizacyjnej miejsca petnienia stuzby policjanta zapoznaje
go z przepisami regulujacymi sposéb petnienia stuzby.

3. Policjant potwierdza fakt zapoznania sie z przepisami, o ktérych mowa w ust.
11i 2, czytelnym podpisem oraz datg. Potwierdzenie wtgcza sie do akt osobowych po-
licjanta.

§ 22. Rozkaz personalny o zwolnieniu policjanta ze stuzby powinien w szczeg6l-
nosci zawierac:
1) oznaczenie przetozonego wtasciwego w sprawach osobowych;
2) date wydania rozkazu personalnego;
3) podstawe prawng i date zwolnienia ze stuzby;
4) stopien policyjny, nazwisko i imie policjanta, imie ojca oraz numer identyfikacyjny;
5) nazwe stanowiska stuzbowego oraz jednostki organizacyjnej Policji;
6) uzasadnienie faktyczne i prawne zwolnienia ze stuzby;
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7) pouczenie o przystugujacych policjantowi srodkach odwotawczych;
8) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upraw-
nionej do wydania rozkazu personalnego.

§ 23. Kopie rozkazu personalnego wraz z potwierdzeniem jego doreczenia wiacza
sie do akt osobowych policjanta.

§ 24. Przetozony wtasciwy w sprawach osobowych po otrzymaniu ostatecznego
orzeczenia komisji lekarskiej o trwatej niezdolnosci do stuzby policjanta niezwtocznie
zwalnia go od zajec¢ stuzbowych na okres do dnia zwolnienia ze stuzby.

Rozdzial 4
Swiadectwo stuzby i opinia o stuzbie

§ 25. 1. PrzeloZony wtasciwy w sprawach osobowych lub osoba przez niego upo-
wazniona wydaje $wiadectwo stuzby bezposrednio policjantowi albo osobie przez
niego upowaznionej na pi$mie, w dniu zwolnienia ze stuzby. Odbierajacy $wiadectwo
stuzby potwierdza ten fakt na kopii czytelnym podpisem oraz data.

2.]Jezeli wydanie Swiadectwa stuzby w dniu zwolnienia ze stuzby nie jest mozliwe,
przetozony wiasciwy w sprawach osobowych nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia
zwolnienia ze stuzby przesyta je policjantowi albo osobie przez niego upowaznionej,
za posrednictwem poczty lub dorecza w inny sposéb.

3. Swiadectwo stuzby zawiera informacje niezbedne do ustalenia uprawnien
wynikajacych ze stosunku stuzbowego i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego,
dotyczace:

1) charakteru stuzby (kandydacka, kontraktowa, przygotowawcza lub stata) oraz
okresu jej petnienia, a takze nazwe jednostki organizacyjnej Policji;

2) zajmowanego ostatnio stanowiska stuzbowego lub petnionych funkcji;

3) ustania stosunku stuzbowego, w tym podstawy prawnej zwolnienia ze stuzby;

4) liczby dni urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego wykorzystanego przez
policjanta, przystugujacego za rok kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek stuz-
bowy;

5) okresu korzystania z urlopu bezptatnego i podstawy prawnej jego udzielenia;

6) urlopu wychowawczego wykorzystanego w okresie stuzby oraz okresu spra-
wowania osobistej opieki nad dzieckiem po zwolnieniu ze stuzby ze wzgledu
na wazny interes stuzby albo likwidacje jednostki organizacyjnej Policji lub jej
reorganizacje potgczona ze zmniejszeniem obsady etatowej, jezeli przeniesienie
do innej jednostki lub na nizsze stanowisko nie jest mozliwe, a takze przystu-
gujacych z tego tytutu uprawnien na podstawie art. 44a ustawy;
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7) wykorzystania w roku kalendarzowym, w ktérym ustatl stosunek stuzbowy,
zwolnienia od zaje¢ stuzbowych, o ktérym mowa w § 8;

8) potracen z uposazenia na zasadach okreslonych w art. 127 ustawy;

9) okresu otrzymywania $§wiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w art. 117 ust.
3 ustawy;

10) uprawnien zwigzanych z przywréceniem do stuzby na podstawie art. 42 ust.
1 ustawy;

11) uprawnien przystugujacych policjantowi na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy.

4. W swiadectwie stuzby zamieszcza sie takze informacje o wysokosci i sktad-
nikach uposazenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach, jezeli policjant zlozyt w tej
sprawie pisemny wniosek co najmniej 7 dni przed zwolnieniem ze stuzby. W razie
ztozenia wniosku juz po zwolnieniu ze stuzby wydaje sie nowe §wiadectwo stuzby
w terminie 7 dni od dnia zloZenia tego wniosku.

5. Kopie $wiadectwa stuzby przechowuje sie w aktach osobowych policjanta.
W uzasadnionych przypadkach przetozony, o ktérym mowa w ust. 1, wydaje odpis
tego $wiadectwa.

6. Wzdr formularza $wiadectwa stuzby stanowi zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 26. Swiadectwo stuzby wydaje sie bez wzgledu na rozliczenie sie policjanta
z obowigzkow stuzbowych.

§ 27. Przetozony wtasciwy w sprawach osobowych w przypadku ustania stosunku
stuzbowego z powodu $mierci policjanta niezwtocznie wydaje swiadectwo stuzby
i wlacza je do akt osobowych policjanta. Swiadectwo stuzby wydaje sie cztonkowi
rodziny policjanta, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy, lub osobie bedacej spad-
kobierca policjanta, na ich pisemny wniosek.

§ 28. 1. Policjant zwolniony ze stuzby moze ztozy¢ wniosek o sprostowanie
$Swiadectwa stuzby w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Wniosek sktada sie
przetozonemu wlasciwemu w sprawach osobowych, ktéry wydat swiadectwo stuzby.

2. Przetozony wtasciwy w sprawach osobowych, uwzgledniajac wniosek o spro-
stowanie $wiadectwa stuzby, wydaje nowe $wiadectwo stuzby w terminie 7 dni
od dnia otrzymania wniosku. Odmowa sprostowania swiadectwa stuzby wymaga
pisemnego uzasadnienia.

§ 29. Przetozony wiasciwy w sprawach osobowych w przypadkach, o ktérych
mowa w § 25 ust. 4 i §28 ust. 2, najpdéZniej w dniu wydania nowego $wiadectwa
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stuzby, usuwa z akt osobowych policjanta poprzednio sporzadzone Swiadectwo
stuzby i niszczy je wraz z wcze$niej wydanym egzemplarzem.

§ 30. Przetozony wtasciwy w sprawach osobowych w przypadku zmiany roz-
kazu personalnego o zwolnieniu ze stuzby wydaje nowe swiadectwo stuzby, jezeli
zmiany te majg wptyw na tre$¢ wczesniej wydanego Swiadectwa. Przepisy § 25 ust.
1, § 27 oraz § 29 stosuje sie odpowiednio.

§ 31. 1. Na pisemny wniosek policjanta kierownik komorki organizacyjnej wta-
$ciwej w sprawach osobowych lub upowazniona przez niego osoba przygotowuje
niezwtocznie, w oparciu o akta osobowe policjanta, opinie o stuzbie, zwang dalej
«opinig».

2. Wzér opinii stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

3. Opinie wydaje przetozony wtasciwy w sprawach osobowych.

4. Opinia powinna w szczeg6lnoSci zawierac:

1) stopien, imie, nazwisko, imie ojca, date i miejsce urodzenia;

2) okres stuzby;

3) kwalifikacje i wyksztatcenie;

4) nazwe jednostki organizacyjnej Policji i ostatnio zajmowane stanowisko stuzbowe
oraz ocene wywigzywania sie z obowiazkoéw stuzbowych;

5) szczegdlne osiggniecia zawodowe, nagrody i wyrdznienia, a takze ordery i od-
znaczenia uzyskane w okresie stuzby;

6) naruszenia dyscypliny stuzbowej i kary, ktére nie zostaty zatarte;

7) pouczenie o prawie do ztozenia odwotania.

§ 32. 1. Policjant, ktéry nie zgadza sie z trescig opinii, moze w terminie 7 dni
od daty otrzymania opinii wnie$¢ na piSmie odwotanie do wyzszego przetozonego
za posrednictwem przetozonego wtasciwego w sprawach osobowych, ktéry wydat
opinie. W przypadku wydania opinii przez Komendanta Gtéwnego Policji, od opinii
takiej stuzy odwotanie do ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych.

2. Przetozony wtasciwy w sprawach osobowych, ktéry wydat opinie, moze
uwzgledni¢ odwotanie i wyda¢ nowa opinie. W przypadku nieuwzglednienia odwo-
tania przetozony przesyta je wyzszemu przetoZonemu wraz z opinig oraz wtasnym
stanowiskiem w sprawie.

3. Wyzszy przetozony w terminie miesigca od dnia wniesienia odwotania:

1) uwzglednia odwotanie i uchyla opinie w catosci lub w czeSci oraz nakazuje prze-
toZzonemu wtasciwemu w sprawach osobowych, ktéry wydat zaskarzong opinie,
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wydanie nowej opinii, okreslajgc w pisemnym wystapieniu, jakie okolicznosci
nalezy wzia¢ pod uwage przy jej wydaniu, albo
2) nie uwzglednia odwotania.
4. Odmowa uwzglednienia odwotania wymaga pisemnego uzasadnienia.
5. W przypadku wydania nowej opinii przetozony wtasciwy w sprawach osobo-
wych, ktéry wydat opinie, niszczy poprzednio sporzadzong opinie.

Rozdzial 5
Przepisy koncowe
§ 33. Traci moc rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 2 wrze$nia 2002 r. w sprawie szczeg6towych praw i obowigzkéw oraz
przebiegu stuzby policjantéw (Dz. U. nr 151, poz. 1261).
§ 34. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

[ZALACZNIKI]
[..]

Dz.U.2014.306
ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH
z dnia 13 lutego 2014 r.
w sprawie szczegétowego trybu wykonywania czynnosci zwiazanych z po-
stepowaniem dyscyplinarnym w stosunku do policjantéw

Na podstawie art. 139 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.z 2011 . nr 287,
poz. 1687, ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowy tryb wykonywania czynnosci zwigza-
nych z postepowaniem dyscyplinarnym w stosunku do policjantéw, w tym obieg
dokumentéw zwiagzanych z postepowaniem dyscyplinarnym, zwanych dalej «do-
kumentami», prostowanie btedéw pisarskich, rachunkowych i innych oczywistych
omytek oraz wzory postanowien i innych dokumentéw sporzadzanych w postepo-
waniu dyscyplinarnym.
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§ 2. 1. Dokumenty mozna przekazywac bezposrednio, za poSrednictwem innych
funkcjonariuszy lub pracownikdw Policji, przesytka listowa lub za posrednictwem
$rodkéw komunikacji elektroniczne;j.

2. Obieg dokumentéw prowadzi sie w taki sposoéb, aby ich tres¢ nie byta udostep-
niona osobom niepowotanym.

§ 3. 1. Przetozony dyscyplinarny i wyzszy przetozony dyscyplinarny badaja swoja
wlasciwosé przed podjeciem czynnos$ci w sprawach dyscyplinarnych, a w przypadku
stwierdzenia braku wtasciwosci przekazuja sprawe odpowiednio uprawnionemu
przetozonemu dyscyplinarnemu albo wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu.

2. Rzecznik dyscyplinarny przekazuje niezwtocznie przetozonemu dyscyplinar-
nemu dokumenty w sprawach dyscyplinarnych zastrzezonych do jego wtasciwosci.

§ 4. 1. Wiaczenie do akt postepowania dyscyplinarnego, zwanych dalej «akta-
mi postepowania»:
1) dokumentu ztozonego, w toku czynno$ci dowodowych, bezposrednio przez ob-
winionego,
2) odpisu lub wyciggu z udostepnionych akt innego postepowania
- wymaga sporzadzenia przez rzecznika dyscyplinarnego protokotu z tej czynno$ci.
2. Informatyczne no$niki danych zawierajace zapisy obrazu lub dZwieku wtacza
sie do akt postepowania w zaklejonych kopertach, oznaczonych sygnatura akt po-
stepowania.

§ 5. 1. Rzecznik dyscyplinarny prowadzacy sprawe zaktada teczke akt postepowa-
nia, oznaczajac jg sygnaturg i opisem przedmiotu sprawy. Teczke akt postepowania
opatruje sie pieczecia z nazwa jednostki organizacyjnej Policji.

2. We wszystkich sprawach nalezy przestrzega¢ chronologicznego uktadu akt
postepowania - wedtug daty sporzadzenia lub wptywu dokumentéw.

3. Akta postepowania uktada sie w tomach nieprzekraczajacych 200 kart. Karty
zawarte w poszczeg6lnych tomach nalezy ponumerowa¢, dokonujac zaznaczenia
lub nadruku trwatym $rodkiem kryjacym w prawym gérnym rogu.

4. Do kazdego tomu akt postepowania nalezy sporzadzi¢ przeglad akt postepo-
wania, z zachowaniem ciagtosci numeracji kart dla catosci akt postepowania.

§ 6. 1. Do akt postepowania nie wigcza sie materialéw zawierajacych informa-
cje niejawne w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. nr 182, poz. 1228), jezeli dobro postepowania dyscyplinarnego
tego nie wymaga.
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2. Rzecznik dyscyplinarny sporzadza i wtacza do akt postepowania notatke
urzedowa zawierajacg informacje o miejscu przechowywania materiatéw, o ktérych
mowa w ust. 1.

§ 7. 1. Akta zawieszonego postepowania przechowuje rzecznik dyscyplinarny
wyznaczony do jego prowadzenia.

2. W czasie zawieszenia postepowania dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny
okresowo, nie rzadziej niz raz w ciggu miesigca, podejmuje czynnosci niezbedne
do ustalenia, czy przyczyny zawieszenia nie ustaty. Z czynnosci tych rzecznik dys-
cyplinarny sporzadza notatke urzedowa, ktérg wigcza do akt postepowania.

3. Rzecznik dyscyplinarny moze odstapi¢ od obowigzku, o ktérym mowa w ust.
2, jezeli okoliczno$ci zwigzane z przyczyna zawieszenia to uzasadniajg. Fakt ten
dokumentuje notatkg urzedowa, ktérg witacza do akt postepowania.

4. Rzecznik dyscyplinarny po uzyskaniu informacji o ustaniu przyczyn zawiesze-
nia postepowania dyscyplinarnego, niezwtocznie, nie p6zniej jednak niz w termi-
nie 7 dni od dnia, w ktérym powziat te informacje, przekazuje akta postepowania
przetozonemu dyscyplinarnemu wraz z wnioskiem o podjecie tego postepowania.

§ 8. 1. Wniosek o przedtuzenie terminu prowadzenia czynno$ci dowodowych
w postepowaniu dyscyplinarnym sktada sie nie p6Zniej niz 5 dni przed uptywem
tego terminu.

2. Przed wydaniem postanowienia o przedtuzeniu terminu prowadzenia czynnosci
dowodowych wtasciwy do jego wydania wyzszy przetozony dyscyplinarny lub Ko-
mendant Gtéwny Policji moze zazadac¢ niezwtocznego przekazania akt postepowania.

§ 9. Rzecznik dyscyplinarny, w razie ustalenia na podstawie zebranego materiatu
dowodowego, Zze obwinionemu nalezy zarzuci¢ czyn, ktéry nie byt objety uprzednio
wydanym postanowieniem, lub Ze zachodzi potrzeba istotnej zmiany opisu czynu lub
jego kwalifikacji prawnej, wystepuje do przetozonego dyscyplinarnego z wnioskiem
o zmiane lub uzupetnienie zarzutéw.

§ 10. 1. Przetozony dyscyplinarny, ktéry wydat orzeczenie lub postanowienie
w pierwszej instancji, w przypadku wniesienia odwotania lub zazalenia niezwtocznie
przekazuje je wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu wraz z aktami postepowa-
nia, aktami osobowymi obwinionego oraz swoim stanowiskiem, nie p6zniej jednak
niz w terminie 7 dni od dnia, w ktérym otrzymat odwotanie lub zazalenie.

2. Rzecznik dyscyplinarny, ktéry wydatl postanowienie, w przypadku wnie-
sienia zazalenia na to postanowienie niezwtocznie przekazuje je przetoZzonemu
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dyscyplinarnemu wraz z aktami postepowania oraz swoim stanowiskiem, nie p6zniej
jednak niz w terminie 3 dni od dnia, w ktérym otrzymat zazalenie.

§ 11. 1. Prostowanie bted6w pisarskich i rachunkowych oraz innych oczywistych
omytek w protokotach sporzadzonych w toku postepowania dyscyplinarnego wymaga
opisania tych btedéw przez osobe sporzadzajaca protokét przed jego podpisaniem.

2. Prostowanie bteddw pisarskich i rachunkowych oraz innych oczywistych omytek
w postanowieniach i orzeczeniach wydanych w postepowaniu dyscyplinarnym moze
zosta¢ dokonane na kazdym etapie tego postepowania, a takze po jego zakonczeniu
- przez wydajgcego postanowienie lub orzeczenie.

3. Prostowanie btedéw i omytek nastepuje w formie pisemnej, z urzedu albo
na wniosek pokrzywdzonego, ukaranego lub obwinionego albo, w przypadku jego
$mierci, na wniosek cztonka rodziny uprawnionego do renty rodzinne;j.

§ 12. 1. Przetozony dyscyplinarny zaktada i prowadzi rejestr postepowan
dyscyplinarnych, zwany dalej «KRPD». Przetozony dyscyplinarny moze wyznaczy¢
osobe uprawniong do jego prowadzenia.

2. RPD moze by¢ prowadzony w formie zbioru danych przetwarzanych w systemie
informatycznym lub teleinformatycznym.

3. Rejestracja postepowania dyscyplinarnego nastepuje niezwtocznie po jego
wszczeciu i polega na dokonaniu odpowiedniego wpisu w RPD oraz wpisaniu w le-
wym gornym rogu na postanowieniu o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego
sygnatury akt tego postepowania.

4. Sygnatura akt postepowania dyscyplinarnego sktada sie z oznaczenia literowe-
go ,RPD” liczby porzadkowej oraz po znaku tamania ,, /”dwéch ostatnich cyfr roku
kalendarzowego, w ktérym akta postepowania zostaty zatozZone.

§ 13. 1. Przetozony dyscyplinarny prowadzi nadzor nad przebiegiem postepowania
dyscyplinarnego w celu zapewnienia sprawnego wykonywania czynno$ci zwigzanych
z tym postgepowaniem.

2. Nadz6r moze prowadzi¢ funkcjonariusz Policji upowazniony w ustalonym
zakresie przez przetozonego dyscyplinarnego.

§ 14. 1. Obstuge kancelaryjng w zakresie prowadzonych postepowan dyscyplinar-
nych prowadzi kancelaria lub sekretariat komorki organizacyjnej, w ktérej stuzbe
pelni prowadzacy to postepowanie rzecznik dyscyplinarny.
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2. W przypadku komoérek organizacyjnych nieposiadajacych wyodrebnionej
kancelarii lub sekretariatu obstuge kancelaryjng prowadzi pracownik wyznaczony
do wykonywania prac kancelaryjnych dla tej komérki.

3. Akta postepowania archiwizuje rzecznik dyscyplinarny na podstawie odreb-
nych przepisow.

§ 15. Okresla sie wzory:

1) postanowienia o ustaleniu wtasciwosci przetozonego dyscyplinarnego, stano-
wiacy zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) postanowienia o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego, stanowigcy zatacznik
nr 2 do rozporzadzenia;

3) postanowienia o przejeciu postepowania dyscyplinarnego do prowadzenia,
stanowigcy zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia;

4) postanowienia o odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego, stanowigcy
zalacznik nr 4 do rozporzadzenia;

5) postanowienia o wylgczeniu/odmowie wylaczenia przetozonego dyscyplinar-
nego, stanowiacy zalacznik nr 5 do rozporzadzenia;

6) postanowienia o wytgczeniu/odmowie wytgczenia rzecznika dyscyplinarnego,
stanowigcy zatgcznik nr 6 do rozporzadzenia;

7) postanowienia o zawieszeniu postepowania dyscyplinarnego, stanowiacy za-
tacznik nr 7 do rozporzadzenia;

8) postanowienia o podjeciu zawieszonego postepowania dyscyplinarnego, stano-
wiacy zatacznik nr 8 do rozporzadzenia;

9) postanowienia o przedtuzeniu terminu prowadzenia czynno$ci dowodowych
do 2 miesiecy, stanowiacy zalgcznik nr 9 do rozporzadzenia;

10) postanowienia o przediuzeniu terminu prowadzenia czynnos$ci dowodowych
na czas oznaczony powyzej 2 miesiecy, stanowigcy zatacznik nr 10 do rozpo-
rzadzenia;

11) protokotu przestuchania $§wiadka, stanowigcy zatgcznik nr 11 do rozporzadzenia;

12) postanowienia o odmowie zwolnienia od ztozenia zeznania/odpowiedzi na py-
tania, stanowiacy zalgcznik nr 12 do rozporzadzenia;

13) protokotu przestuchania obwinionego, stanowiacy zatacznik nr 13 do rozpo-
rzadzenia;

14) protokotu przyjecia dokumentéw/pisemnych wyjasnien obwinionego, stano-
wiacy zatacznik nr 14 do rozporzadzenia;

15) protokotu ogledzin, stanowigcy zatgcznik nr 15 do rozporzadzenia;

16) protokotu konfrontacji, stanowigcy zatgcznik nr 16 do rozporzadzenia;
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17) wniosku rzecznika dyscyplinarnego o wyrazenie zgody na skorzystanie z pomocy
innego rzecznika dyscyplinarnego w prowadzonym postepowaniu dyscyplinar-
nym, stanowigcy zatacznik nr 17 do rozporzadzenia;

18) postanowienia o odmowie uwzglednienia wniosku dowodowego, stanowigcy
zatacznik nr 18 do rozporzadzenia;

19) postanowienia o zmianie/uzupetnieniu zarzutéw, stanowigcy zatgcznik
nr 19 do rozporzadzenia;

20) wezwania do stawiennictwa, stanowiacy zatacznik nr 20 do rozporzadzenia;

21) protokotu przegladania akt postepowania dyscyplinarnego, stanowigcy zatgcznik
nr 21 do rozporzadzenia;

22) postanowienia o odmowie udostepnienia akt postepowania dyscyplinarnego,
stanowigcy zatgcznik nr 22 do rozporzadzenia;

23) protokotu wiaczenia do akt postepowania dyscyplinarnego odpisu (-séw)/wy-
ciggu (-géw) uzyskanego (-nych) z innego postepowania, stanowigcy zatacznik
nr 23 do rozporzadzenia;

24) postanowienia o przywréceniu/odmowie przywrécenia terminu do wniesienia
odwotania od orzeczenia/zazalenia na postanowienie/wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy, stanowigcy zatgcznik nr 24 do rozporzadzenia;

25) postanowienia o rozpatrzeniu zazalenia/wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy w przedmiocie odmowy przywrocenia terminu, stanowiacy zalacznik
nr 25 do rozporzadzenia;

26) postanowienia o rozpatrzeniu zazalenia na postanowienie rzecznika dyscypli-
narnego, stanowigcy zatgcznik nr 26 do rozporzadzenia;

27) postanowienia o rozpatrzeniu zazalenia/wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy, stanowigcy zatacznik nr 27 do rozporzadzenia;

28) protokotu zapoznania obwinionego/obroncy z aktami postepowania dyscyplinar-
nego/z uzupetnionymi aktami postepowania dyscyplinarnego/z uzupetnionymi
materiatami dowodowymi postepowania dyscyplinarnego, stanowiacy zatgcznik
nr 28 do rozporzadzenia;

29) postanowienia o odmowie uzupetnienia akt postepowania dyscyplinarnego,
stanowigcy zatacznik nr 29 do rozporzadzenia;

30) postanowienia o zakonczeniu czynnos$ci dowodowych, stanowiacy zatacznik
nr 30 do rozporzadzenia;

31) postanowienia o uchyleniu postanowienia o zakonczeniu czynnosci dowodowych,
stanowigcy zatacznik nr 31 do rozporzadzenia;

32) protokotu raportu dyscyplinarnego, stanowigcy zatgcznik nr 32 do rozporza-
dzenia;

33) orzeczenia, stanowiacy zatacznik nr 33 do rozporzadzenia;
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34) notatki urzedowej z wystuchania rzecznika dyscyplinarnego/obwinionego/
obroncy przez komisje, stanowiacy zatacznik nr 34 do rozporzadzenia;

35) postanowienia o odmowie przyjecia odwotania/zazalenia, stanowigcy zatacznik
nr 35 do rozporzadzenia;

36) orzeczenia wydanego po rozpatrzeniu odwotania/wniosku o ponowne rozpa-
trzenie sprawy, stanowiacy zatacznik nr 36 do rozporzadzenia;

37) postanowienia o umorzeniu postepowania odwotawczego, stanowigcy zatgcznik
nr 37 do rozporzadzenia;

38) postanowienia o odmowie wznowienia postepowania dyscyplinarnego, stano-
wiacy zatgcznik nr 38 do rozporzadzenia;

39) orzeczenia wydanego w trybie wznowienia postepowania dyscyplinarnego,
stanowigcy zatgcznik nr 39 do rozporzadzenia;

40) postanowienia o rozpatrzeniu zazalenia/wniosku o ponowne rozpatrzenie spra-
wy w trybie wznowienia postepowania dyscyplinarnego, stanowiacy zatgcznik
nr 40 do rozporzadzenia;

41) orzeczenia wydanego w trybie wznowienia postepowania dyscyplinarnego
po rozpatrzeniu odwotania/wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, stanowigcy
zatgcznik nr 41 do rozporzadzenia;

42) rejestru postepowan dyscyplinarnych RPD, stanowiacy zatacznik nr 42 do roz-
porzadzenia.

§ 16. W postepowaniach dyscyplinarnych wszczetych przed dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia czynno$ci dokonane na podstawie dotychczasowych
przepiséw zachowujg moc.

§ 17. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 18 listopada 2003 r. w sprawie szczeg6towego trybu wykonywania czynno-
$ci zwigzanych z postepowaniem dyscyplinarnym w stosunku do policjantéw (Dz.
U.nr 198, poz. 1933).

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.

ZALACZNIKI
[.]
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Dz.U.2015.82
ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 17 grudnia 2014 r.
w sprawie szczegotowych zasad i trybu doreczania pism sadowych w po-
stepowaniu karnym

Na podstawie art. 141 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. nr 89, poz. 555, z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Do pisma sadowego doreczanego w postepowaniu karnym dotacza sie
formularz pokwitowania odbioru, na ktérym odbierajacy pismo wpisuje date
i potwierdza odbio6r pisma swoim czytelnym podpisem zawierajacym imie i nazwisko,
a doreczajacy wpisuje date doreczenia i potwierdza swoim podpisem sposéb
doreczenia lub przyczyne niedoreczenia pisma.

2. Wz6r formularza pokwitowania odbioru jest okreslony w zataczniku nr 1 do roz-
porzadzenia.

§ 2. 1. Pismo sgdowe doreczane przez operatora pocztowego w rozumieniu art. 3 pkt
12 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz. U. poz. 1529), zwanego
dalej «operatorem pocztowymy, jest wysytane jako przesytka polecona, zwana dalej
«przesytka», za pokwitowaniem odbioru.

2. Na stronie adresowej przesytki umieszcza sie napis: ,Polecona - za pokwito-
waniem odbioru”.

3. Przesytka nie moze by¢ adresowana na skrytke pocztowa adresata ani tez
doreczana przez skrytke.

§ 3. 1. Przesytke doreczang przez operatora pocztowego nadaje sie w placowce
pocztowej za potwierdzeniem nadania w wykazie przesytek poleconych.

2. Wzér wykazu przesytek poleconych nadanych w placowce pocztowej jest
okres$lony w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 4. W dniu doreczenia przesytki pracownik operatora pocztowego lub osoba
wystepujaca w imieniu operatora pocztowego sktadaja formularz pokwitowania
odbioru we wtasciwej placéwce pocztowej, ktdra na formularzu pokwitowania
odbioru umieszcza odcisk datownika i odsyta go organowi wysytajacemu.
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§ 5. 1. Przewidziane w art. 133 § 2 Kodeksu postepowania karnego zawiadomienie
dla adresata o pozostawieniu przesytki pracownik operatora pocztowego lub osoba
wystepujaca w imieniu operatora pocztowego sporzadzajg na odrebnym formularzu.

2. Wzor formularza zawiadomienia jest okreslony w zatgczniku nr 3 do rozpo-
rzadzenia.

§ 6. 1. Na stronie adresowej niedoreczonej przesytki pracownik operatora
pocztowego lub osoba wystepujaca w imieniu operatora pocztowego dokonuja
adnotacji «xawizowano dnia», sktadaja podpis i niezwtocznie przekazuja przesytke
wlasciwej placdwce pocztowe;j.

2. Pozostawienie przesytki w placéwce pocztowej placowka ta potwierdza przez
umieszczenie na stronie adresowej przesytki odcisku datownika oraz podpisu przyj-
mujgcego.

§ 7. 1. Przesylke, o ktérej mowa w § 6, wraz z formularzem pokwitowania odbioru
przechowuje sie w placéwce pocztowej przez 7 dni.

2. ]Jezeli adresat nie zgtosi sie po odbidr przesytki w terminie okres§lonym w ust.
1, placowka pocztowa wysyta powtdrne zawiadomienie o mozliwosci jej odbioru,
na przesytce za$ umieszcza odcisk datownika i dokonuje adnotacji o ponownym awizo-
waniu; w zawiadomieniu tym okres$la siedmiodniowy termin do odebrania przesytki.

3. Do biegu terminu, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie wlicza sie dnia umieszcze-
nia zawiadomienia.

4. Ztozona w placowce pocztowej przesytke wydaje sie za pokwitowaniem odbioru
adresatowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu lub ustanowionemu petno-
mocnikowi po umieszczeniu na stronie adresowej adnotacji ,wydano dnia” i odcisku
datownika. Odbierajacy potwierdza odbiér przesytki na formularzu pokwitowania
odbioru w sposob, o ktdrym mowa w § 1 ust. 1. Wypelnione pokwitowanie odbioru
placéwka pocztowa, po umieszczeniu na nim odcisku datownika, odsyta niezwtocznie
organowi wysytajacemu.

5. Przesytke niepodjeta w terminach okres$lonych w ust. 1 i 2 placéwka poczto-
wa opatruje na stronie adresowej adnotacja ,nie podjeto w terminie”, odciskiem
datownika i podpisem oraz odsyta niezwlocznie organowi wysytajacemu wraz
z formularzem pokwitowania odbioru.

§ 8. 1. Jezeli przesytka ma by¢ doreczona osobie okreslonej w art. 134 § 1 Kodeksu
postepowania karnego za posrednictwem przetozonego, do przesytki dotgcza sie
dwa formularze pokwitowania odbioru - jeden dla adresata i jeden dla organu
przetozonego adresata.
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2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w razie doreczenia przesytki osobie
pozbawionej wolno$ci za posrednictwem administracji zaktadu karnego lub aresz-
tu $ledczego.

3. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, organ przetozony adresata lub
administracja wtasciwego zaktadu przekazuja niezwtocznie potwierdzony egzem-
plarz formularza pokwitowania odbioru placéwce pocztowej. Czynnosci zwigzane
z uzyskaniem potwierdzenia odbioru przez adresata na drugim egzemplarzu for-
mularza s3 dokonywane przez funkcjonariusza organu przetozonego adresata lub
wiasciwego zaktadu, ktéry niezwtocznie po doreczeniu przesytki adresatowi zwraca
placéwce pocztowej potwierdzony przez adresata formularz pokwitowania odbioru.

4. Placowka pocztowa po umieszczeniu na formularzu pokwitowania odbioru
odcisku datownika odsyta go organowi wysytajacemu.

§ 9. Jezeli przesytki doreczanej przez operatora pocztowego nie mozna doreczy¢
z powodoéw okreslonych w art. 136 Kodeksu postepowania karnego, pracownik
operatora pocztowego lub osoba wystepujaca w imieniu operatora pocztowego
umieszczajg o tym adnotacje na formularzu pokwitowania odbioru i niezwtocznie
oddaja przesytke placowce pocztowej, ktéra po umieszczeniu na formularzu
pokwitowania odbioru odcisku datownika odsyta przesytke organowi wysytajacemu
wraz z formularzem pokwitowania odbioru.

§ 10. 1. W przypadku doreczania pisma sgdowego przez pracownika organu
wysylajgcego lub pracownika operatora pocztowego albo przez Policje czynnosci
zwigzane z uzyskaniem pokwitowania odbioru pisma przez adresata, zawiadomieniem
adresata o miejscu pozostawienia pisma i terminie jego odebrania oraz zwrotem
pisma organowi wysylajagcemu sg dokonywane odpowiednio przez pracownika
organu wysytajacego lub pracownika operatora pocztowego, lub osobe wystepujaca
w imieniu operatora pocztowego albo przez funkcjonariusza Policji.

2. Przepisy § 6-10 stosuje sie odpowiednio.

§ 11. 1. Jezeli warunki techniczne operatora pocztowego oraz organu
wysylajacego na to pozwalaja, formularz pokwitowania odbioru, o ktérym mowa
w § 1 ust. 1, ma postac elektroniczng i jest przekazywany za pomocg systemu
teleinformatycznego stuzacego do obstugi elektronicznego formularza pokwitowania
odbioru organu wysytajacego.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, na stronie adresowej przesytki umiesz-
cza sie napis: ,Polecona-e”. Do przesyiki nie dotacza sie formularza pokwitowania
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odbioru, o ktérym mowa w § 1 ust. 1. Organ wysytajacy uzyskuje informacje o do-
reczeniu wytacznie za posrednictwem systemu teleinformatycznego.

3. W elektronicznym formularzu pokwitowania odbioru umieszcza sie wszelkie
wpisy, adnotacje i zaznaczenia, ktérych umieszczenie na formularzu pokwitowania
odbioru oraz na stronie adresowej przesytki jest wymagane. Odcisku datownika nie
umieszcza sie. Pracownik operatora pocztowego lub osoba wystepujaca w imieniu
operatora pocztowego sktadaja podpis w sposob okreslony w § 13 ust. 2.

4. Do przesytki, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 i 2, dolacza sie jeden formularz po-
kwitowania odbioru przeznaczony dla osoby wymienionej w art. 134 § 1 lub § 2
Kodeksu postepowania karnego. Organ przetozony lub administracja wtasciwego
zaktadu karnego lub aresztu $ledczego potwierdzajg doreczenie przesytki w elek-
tronicznym formularzu pokwitowania odbioru zgodnie z § 12 ust. 1. Przepisy § 1
ust. 11 § 8 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 12. 1. Odbierajacy potwierdza odbiodr przesyiki i date jej otrzymania przez czytelne
wpisanie swojego imienia i nazwiska w elektronicznym formularzu pokwitowania
odbioru za pomoca urzadzenia umozliwiajgcego odwzorowanie odrecznego pisma.

2. W przypadku gdy dla odbierajacego jest przeznaczona wiecej niz jedna prze-
sytka, pokwitowanie odbioru i daty otrzymania przesylek moze nastapié¢ przez
jednokrotne umieszczenie podpisu odbierajacego. W takim przypadku przyjmuje
sie, ze pokwitowanie odbioru zostato dokonane w przypadku kazdej przesytki.

3. Oprogramowanie obstugujace urzadzenie umozliwiajagce odwzorowanie od-
recznego pisma oraz system teleinformatyczny obstugujacy elektroniczny formularz
pokwitowania odbioru zapewniajg integralnos$¢ danych zawartych w elektronicz-
nym formularzu pokwitowania odbioru z wlasnorecznym podpisem odbierajacego
przesylke, w taki sposéb, ze wszelkie zmiany tych danych dokonane po zloZeniu
podpisu sa rozpoznawalne.

§ 13. 1. Po pozostawieniu zawiadomienia o mozliwosci odbioru przesytki
we wiasciwej placowce pocztowej i oddaniu przesytki tej placéwce informacje
o dokonaniu powtérnego zawiadomienia zgodnie z § 7 ust. 2 umieszcza
w elektronicznym formularzu pokwitowania odbioru wtasciwa placéwka pocztowa.

2. Wypelniony elektroniczny formularz pokwitowania odbioru jest opatrywany
przez pracownika operatora pocztowego lub osobe wystepujaca w imieniu ope-
ratora pocztowego podpisem elektronicznym w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 18 wrzeénia 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz. U.z 2013 r. poz. 262 oraz
z 2014 r. poz. 1662) i nie pdZniej niz nastepnego dnia roboczego jest przekazywany
do systemu teleinformatycznego organu wysytajacego.
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§ 14. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 18 czerwca
2003 r. w sprawie szczeg6towych zasad i trybu doreczania pism sagdowych
w postepowaniu karnym (Dz. U. nr 108, poz. 1022).

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

ZALACZNIKI

[.]

Dz.Urz.KGP.2004.1.3

ZARZADZENIE NR 805
KOMENDANTA GLOWNEGO POLIC]JI
z dnia 31 grudnia 2003 .
w sprawie ,Zasad etyki zawodowej policjanta”
(Dz. Urz. KGP z dnia 7 stycznia 2004 r.)

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz.U.z 2002 r. nr 7, poz. 58 z pdzn. zm.!) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Majac na uwadze znaczenie problematyki moralnej w wykonywaniu zawodu
policjanta i jego stuzebng wobec spoteczenstwa role, a takze konieczno$¢ wzmoc-
nienia oraz uzupelnienia obowiazkéw i praw policjanta wynikajacych z demokra-
tycznie stanowionego prawa, wprowadza sie ,Zasady etyki zawodowej policjanta”
stanowigce zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.z 2002 r. nr 19, poz. 185,
nr 74, poz. 676, nr 81, poz. 731, nr 113, poz. 984, nr 115, poz. 996, nr 153, poz. 1271, nr 176, poz.
1457 inr 200, poz. 1688 oraz z 2003 r. nr 90, poz. 844, nr 113, poz. 1070, nr 130, poz. 11881 1190,
nr 137, poz. 1302, nr 166, poz. 1609, nr 192, poz. 1873 i nr 210, poz. 2036.
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ZALACZNIK

ZASADY ETYKI ZAWODOWE] POLICJANTA
§ 1. 1. Zasady etyki zawodowej policjanta wynikaja z og6lnych wartosci i norm
moralnych uwzgledniajacych specyfike zawodu policjanta.
2. Obowiazkiem policjanta jest przestrzeganie zasad etyki zawodowe;.

§ 2. W sytuacjach nieuregulowanych przepisami prawa lub nieujetych w niniejszych
zasadach etyki zawodowej policjant powinien kierowac sie zasadami wspoétzycia
spotecznego i postepowac tak, aby jego dziatania mogty by¢ przyktadem prawo-
rzadnosci i prowadzity do pogtebiania spotecznego zaufania do Policji.

§ 3. Policjant powinien wykonywaé czynno$ci stuzbowe wedtug najlepszej woli
i wiedzy, z nalezyta uczciwoscia, rzetelno$cia, wykazujac sie odpowiedzialnoscia,
odwaga i ofiarnoscia.

§ 4. Policjant we wszystkich swoich dziataniach ma obowigzek poszanowania
godnosci ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw cztowieka, w szczegolnosci
wyrazajacy sie w:

1) respektowaniu prawa kazdego cztowieka do Zycia;
2) zakazie inicjowania, stosowania i tolerowania tortur badz nieludzkiego lub po-
nizajacego traktowania albo karania.

§ 5. Policjant, podejmujac decyzje o uzyciu broni palnej lub zastosowaniu $rodkow
przymusu bezposredniego, powinien zachowa¢ szczeg6lng rozwage i stale mie¢
na uwadze charakter tych Srodkéw.

§ 6. Postepowanie policjanta w kontaktach z ludzmi powinna cechowac zyczliwos¢
oraz bezstronnos¢ wykluczajaca uprzedzenia rasowe, narodowosciowe, wyznaniowe,
polityczne, $wiatopogladowe lub wynikajace z innych przyczyn.

§ 7. Policjant powinien przestrzega¢ zasad poprawnego zachowania, kultury
osobistej i dba¢ o schludny wyglad.

§ 8. Wykonujac zadania stuzbowe, policjant powinien dostosowywac swoje zacho-
wanie do sytuacji i cech oséb uczestniczacych w zdarzeniu, w szczego6lnosci wieku,
ptci, narodowosci i wyznania, a takze uwzglednia¢ uzasadnione potrzeby tych oséb.
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§ 9. W trakcie wykonywania czynno$ci stuzbowych policjant powinien zachowaé
szczegblng wrazliwos¢ i takt w stosunku do ofiar przestepstwa lub innego zdarzenia,
udziela¢ im mozliwie wszechstronnej pomocy, a takze dba¢ o zachowanie dyskrecji.

§ 10. Zawiadamiajgc osobe o zamachu na jej dobra lub przekazujac najblizszej
rodzinie wiadomos$¢ dotyczaca osoby bliskiej, ktora stata sie ofiarg przestepstwa
lub innego zdarzenia, policjant powinien zachowac¢ takt.

§ 11. Policjant jako funkcjonariusz publiczny powinien wystrzegac sie korupcji
w kazdej postaci oraz zwalcza¢ wszelkie jej przejawy.

§ 12. Policjant nie moze wykorzystywac swojego zawodu do celé6w prywatnych,
a w szczegoblnosci nie moze wykorzystywac informacji uzyskanych w zwigzku z wy-
konywaniem obowigzkéw stuzbowych ani uzyskiwac informacji do tych celéw przy
uzyciu stuzbowych metod.

§ 13. Policjant powinien zachowa¢ dyskrecje w odniesieniu do informacji mo-
gacych zaszkodzi¢ spotecznie pojetemu dobru stuzby lub dobremu imieniu oséb
uczestniczacych w czynno$ciach podejmowanych przez policjanta.

§ 14. Stosunek policjanta do innych policjantéw powinien by¢ oparty na prze-
strzeganiu zasad poprawnego zachowania, poszanowania godnosci, a takze tolerancji
w zakresie nie naruszajgcym porzadku prawnego.

§ 15. Policjant powinien w miare mozliwo$ci udziela¢ pomocy innym policjantom
w realizacji zadan stuzbowych oraz wspiera¢ w rozwigzywaniu ich probleméw oso-
bistych.

§ 16. Przetozony powinien dawa¢ podwtadnym przyktad nienagannego zachowania,
w szczegdlnosci nie powinien naduzywac stanowiska, funkcji, stopnia policyjnego
w celu ponizenia podlegtego policjanta.

§ 17. PrzetoZony powinien zapewni¢ podlegtym policjantom wtasciwe warunki
wykonywania zadan i rozwoju zawodowego oraz dba¢ o atmosfere pracy i dobre
stosunki miedzyludzkie.

§ 18. Kierujac dziataniami podlegtych policjantéw, przetozony powinien wydawaé
jasne i zrozumiate polecenia oraz inspirowac¢ i motywowac ich do dziatania.
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§ 19. Przetozony, oceniajgc podlegtych policjantow, jest zobowigzany kierowac sie
jasno okreslonymi i znanymi im kryteriami oraz sprawiedliwo$cig i obiektywizmem.

§ 20. Przetozony powinien wystucha¢ podwtadnego w sprawach zawodowych
i osobistych oraz udzieli¢ mu wsparcia badz pomocy, z zachowaniem dysKkrecji.

§ 21. Policjant powinien rzetelnie wykonywac polecenia przetozonego oraz od-
nosi¢ sie do niego z szacunkiem.

§ 22. Policjant powinien stale doskonali¢ i uzupetnia¢ swoja wiedze oraz umie-
jetnosci zawodowe, a takze dbac¢ o sprawno$¢ fizyczna.

§ 23. Policjant powinien dbac¢ o spoteczny wizerunek Policji jako formacji, w ktérej
stuzy i podejmowac¢ dziatania stuzace budowaniu zaufania do niej.

§ 24. Policjant nie powinien akceptowac, tolerowac ani lekcewazy¢ zachowan
policjantéw naruszajacych prawo lub zasady etyki zawodowe;j.
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Dz.Urz.KGP.2011.6.38

Zarzadzenie nr 852
Komendanta Gléwnego Policji
z dnia 20 lipca 2011 r.
w sprawie zasad przyznawania i uzytkowania broni palnej przez policjantow
(Dz. Urz. KGP z dnia 17 sierpnia 2011 r.)

Na podstawie art. 71 ust. 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz.U.z 2007 r. nr 43, poz. 277, z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

Dzial I
Przepisy ogdlne
§ 1. Zarzadzenie okresla szczeg6towe zasady:

1) przydzielania broni palnej;
2) wydawania broni palnej do celéw szkoleniowych;
3) posiadania, utrzymania i przechowywania broni palnej;
4) postepowania w przypadku utraty broni palnej;
5) postepowania w przypadku wywozu broni palnej za granice;
6) nadzoru nad postepowaniem z przydzielong do celéw stuzbowych bronia palna.

[-..]

§ 10. 1. Zabrania sie policjantowi:

1) udostepniania broni palnej osobom nieuprawnionym;

2) dokonywania przerébek i napraw broni palnej oraz amunicji we wtasnym zakresie;

3) posiadania przy sobie broni palnej podczas:

a) prywatnego udziatu w imprezach masowych podwyzszonego ryzyka,

b) spozywania napojoéw alkoholowych oraz przyjmowania sSrodkéw odurzajgcych,
$rodkow psychotropowych, Srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu, a takze
po ich spozyciu lub przyjeciu,

c) leczenia szpitalnego lub sanatoryjnego oraz zwolnienia lekarskiego;

4) posiadania przy sobie broni palnej w innych okoliczno$ciach, niZ wymienione
w pkt 3, ktére moga doprowadzic¢ do jej utraty lub uzyskania do niej dostepu przez
osobe nieuprawniong lub uzycia jej w spos6b niezgodny z przepisami prawa.

2. W uzasadnionych przypadkach przetozeni, o ktérych mowa w § 3 ust. 4, moga
wyrazi¢ pisemng zgode na posiadanie przez podlegtych policjantéw broni palnej
krotkiej w okoliczno$ciach wymienionych w ust. 1 pkt 3 lit. ¢, jezeli jest to uzasad-
nione waznymi.
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Dz.Urz.KGP.2013.99

Zarzadzenie nr 30
Komendanta Gléwnego Policji
z dnia 16 grudnia 2013 r.
w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji

Na podstawie art. 5 ust. 11 2 oraz art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U.z 2011 r. nr 287, poz. 1687, z p6zn. zm.) zarzadza sie, co na-
stepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne
§ 1. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) przetozony - policjant lub pracownik Policji uprawniony z racji zajmowanego
stanowiska albo na podstawie odrebnego przepisu lub upowaznienia do kiero-
wania przebiegiem stuzby lub pracy innego policjanta lub pracownika Policji;

2) podwtadny - policjant lub pracownik Policji zobowigzany z racji zajmowanego
stanowiska albo na podstawie odrebnego przepisu lub decyzji uprawnionego
organu do podporzadkowania sie w trakcie peinienia stuzby lub wykonywania
pracy zarzadzeniom, rozkazom i poleceniom lub wytycznym przetozonego;

3) jednostka organizacyjna - jednostka organizacyjna Policji w rozumieniu prze-
piséw regulujacych szczegbétowe zasady organizacji i zakres dziatania komend,
komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji;

4) komdrka organizacyjna - wyodrebniona struktura w rozumieniu przepiséw regu-
lujacych szczegétowe zasady organizacji i zakres dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji;

5) droga stuzbowa - sposéb zatatwiania spraw stuzbowych, polegajacy na przeka-
zywaniu informacji lub dokumentdéw albo rzeczy przez podwtadnych za posred-
nictwem wszystkich kolejnych przetozonych az do tego, ktéry jest uprawniony
do rozstrzygniecia sprawy, jak réwniez przekazywanie rozkazéw, polecen lub
wytycznych od przetozonego uprawnionego do ich wydania, przez kolejnych
nizszych przetozonych do podwtadnego;

6) organizacja hierarchiczna - stan wewnetrznego zorganizowania Policji w syste-
mie podporzadkowania, a takze wzajemnych uprawnien i obowigzkéw organéw
Policji oraz policjantéw i pracownikéw Policji.
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§ 2. Funkcjonowanie organizacji hierarchicznej polega na:

1) przestrzeganiu okreslonej ustawami i przepisami wykonawczymi do ustaw wia-
Sciwosci terytorialnej i rzeczowej organow Policji;

2) przestrzeganiu okres$lonych przepisami prawa zasad podejmowania decyzji
i wydawania rozkazéw lub polecen, zwigzanych z wykonywaniem zadan Policji;

3) stosowaniu drogi stuzbowej oraz okre$lonych w niniejszym zarzadzeniu sposobéw
i metod wykonywania czynnos$ci przez przetozonych oraz podwtadnych;

4) stosowaniu sie do okreslonych w niniejszym zarzadzeniu zasad postepowania,
wynikajacych ze starszenstwa stopni policyjnych.

§ 3. Organizacja hierarchiczna ma na celu zapewnienie:

1) jednolitosci, sprawnosci, szybkosci, ekonomicznosci i efektywnosci czynnosci stuz-
bowych;

2) zdolnoSci struktur organizacyjnych Policji do dziatan uporzadkowanych;

3) ustalenia odpowiedzialnos$ci indywidualnej w przypadku naruszenia prawa,
bezczynnos$ci pomimo obowigzku dziatania albo wykonania zadan stuzbowych
w sposdb wadliwy.

§ 4. 1. Policjanci i pracownicy Policji sa obowigzani do zachowania drogi stuzbowe;j.

2. Uzyskane przez petnigcego stuzbe policjanta lub swiadczacego prace pracow-
nika Policji informacje, mogace w jego ocenie Swiadczyc¢ o popetnieniu przez innego
policjanta lub pracownika Policji przestepstwa $ciganego z oskarzenia publicznego
lub przestepstwa skarbowego, niezwtocznie przekazuje sie bezposredniemu przeto-
zonemu. Policjant lub pracownik, ktéry uzyskat takie informacje moze - pomijajac
droge stuzbowa - przekazac je wyzszemu przetozonemu lub kierownikowi jednostki
organizacyjnej bedagcemu organem Policji, albo innemu nadrzednemu organowi

Policji lub komorce organizacyjnej Biura Spraw Wewnetrznych Komendy Gtéwnej

Policji, zwanego dalej ,BSW KGP”.

3. Wyzszy przetozony lub organ Policji po otrzymaniu informacji, o ktérych mowa

w ust. 2, gdy $wiadcza one o popelnieniu przestepstwa:

1) niezwtocznie przekazuje je prokuratorowi w trybie art. 304 § 3 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz.U. nr 89, poz. 555, z p6Zn.
zm.), zwanej dalej ,k.p.k.” - jezeli informacje dotycza policjanta;

2) podejmuje czynnosci okreslone w art. 325a lub art. 304 § 3 k.p.k. - jezeli infor-
macje dotycza pracownika Policji.

4. O otrzymaniu informacji, o ktérych mowa w ust. 2, wyzszy przetozony lub
organ Policji powiadamia réwniez niezwtocznie wtasciwg miejscowo komoérke
organizacyjng BSW KGP.
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5. Jezeli na podstawie informacji, o ktérych mowa w ust. 2, zachodzi potrzeba
podjecia czynnosci w trybie art. 308 § 1 k.p.k. lub 17 § 2 k.p.k., wyzszy przetozony
lub organ Policji okreslony w ust. 2 niezwtocznie zarzadza ich przeprowadzenie,
powiadamiajgc o tym witasciwg miejscowo komorke organizacyjng BSW KGP lub
zwraca sie do tej komorki o przeprowadzenie takich czynnosci.

6. Droge stuzbowa mozna poming¢ réwniez:

1) przekazujgc odpowiednio kolejnemu wyzszemu przetozonemu informacje o:

a) naruszeniu przez bezposredniego przetozonego dyscypliny stuzbowej, dys-
cypliny finanséw publicznych albo o nieprzestrzeganiu przez niego zasad
etyki zawodowej,

b) innych sprawach, niz wymienione w lit. a, w wypadkach niecierpigcych zwtoki,
o czym jednak nalezy niezwtocznie poinformowac pominietego przetozonego;

2) przekazujac BSW KGP inne spostrzezenia, niz informacje okreslone w ust. 2, do-
tyczace spraw z zakresu wlasciwo$ci rzeczowej tego biura.

§ 5. W razie wystapienia trudnosci zwigzanych z ustaleniem wtasciwego dziatania
lub uprawnienia przetozonego do nakazania okreslonego dziatania albo z wyborem
odpowiedniego sposobu postepowania, nalezy zwrdéci¢ sie o pomoc kolejno do:
odpowiedniego przetozonego przy zachowaniu drogi stuzbowej, merytorycznej
w danej sprawie komorki organizacyjnej, komérki organizacyjnej wtasciwej do ob-
stugi prawnej.

Rozdziat 2
Przelozeni
§ 6. Wykonywanie czynno$ci przetozonego polega na:

1) kierowaniu przebiegiem stuzby lub pracy podwtadnych przez osobiste podejmo-
wanie decyzji rozstrzygajacych zasadnicze problemy, wynikte w zalatwianych
sprawach, albo przez stosowanie form nadzoru zapewniajacych biezacg infor-
macje o stanie tych spraw, jezeli osobisty wglad, z uwagi na rodzaj sprawy, jest
utrudniony lub niecelowy;

2) tworzeniu warunkéw do sprawnej, efektywnej i terminowej realizacji przez
podwtadnych zadan stuzbowych przez:

a) przydzielanie niezbednych $rodkéw technicznych lub materiatowych,

b) umozliwianie dostepu do informacji w zakresie wynikajgcym z rodzaju zada-
nia stuzbowego,

¢) wyznaczanie terminu realizacji kazdego zadania stuzbowego;

3) rozdziale zadan stuzbowych miedzy podwtadnych w spos6b odpowiadajacy indy-
widualnemu zréznicowaniu w zakresie umiejetnosci i doSwiadczenia zawodowego



Rozpziac Il

oraz predyspozycji osobistych, a takze z uwzglednieniem aktualnego obciazenia
zadaniami wcze$niej zleconymi.

§ 7. Przetozony jest obowigzany do:

1) planowania stuzby lub pracy podwtadnych, a w odniesieniu do spraw charakte-
ryzujacych sie niemoznoscig przewidywania, do koordynowania dziatan;

2) koordynowania, nadzorowania i kontrolowania sposobu wykonania zleconych
dziatan i uzyskanych rezultatéw, a w odniesieniu do spraw pilnych lub szczeg6lnie
waznych zapewnienia warunkow dla terminowego rozpoczecia i zakonczenia
okreslonych dziatan, prac i czynnosci;

3) korygowania dziatania w razie stwierdzenia wadliwosci metod lub nieskutecznosci
sposobu jego wykonywania;

4) reagowania na stwierdzone nieprawidtowosci w petnieniu stuzby lub $wiadczeniu
pracy przez podwtadnego oraz na jego niewtasciwe zachowania poza stuzbg lub
praca - mogace godzi¢ w spoteczny wizerunek Policji;

5) podejmowania przedsiewzie¢ doskonalacych metody wykonywania zadan stuz-
bowych oraz motywujacych podwtadnych do efektywnej stuzby lub pracy.

§ 8. 1. W ramach planowania stuzby lub pracy podwtadnych oraz koordynowania
dziatan nalezy:

1) okreslac cel kazdej zleconej do wykonania czynnosci, chyba ze cel ten jest oczy-
wisty z uwagi na rodzaj czynnosci;

2) ustalac kolejno$¢ wykonania poszczegélnych zadan stuzbowych w razie zgtoszenia
przez podwtadnego kolizji wyznaczonych terminow;

3) okreslac spos6b przekazywania informacji o przebiegu realizacji zadan stuzbo-
wych ze szczegbdlnym uwzglednieniem przypadkéw, w ktérych wykonanie zadania
wymaga podjecia decyzji szczegétowych przez nizszych przetozonych;

4) udziela¢ instruktazu na wniosek podwtadnych lub w przypadkach dziatan pre-
cedensowych albo dotyczacych spraw o szczegélnym znaczeniu dla wykonania
przez Policje ustawowych funkcji;

5) stosowac forme pisemng wydawanych polecen w sprawach wymagajacych dziatan
wieloosobowych lub przedtuzonych w czasie.

2. Intensywno$¢ i zakres czynno$ci przetozonego, wymienionych w ust. 1, nalezy
dostosowac do indywidualnych predyspozyciji i kwalifikacji zawodowych podwtadnych.
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§ 9. W ramach kontrolowania i nadzorowania stuzby lub pracy nalezy:

1) ustala¢ przyczyny opdZnien realizacji zadan stuzbowych oraz modyfikowac za-
kres srodkow przeznaczonych do wykonania danego zadania w taki sposob, aby
zminimalizowac skutki opéznien;

2) dokonywac¢ oceny przebiegu realizacji zadan stuzbowych pod katem realnosci
dotrzymania ustalonego terminu ich wykonania oraz zgodno$ci przeznaczonych
do tej realizacji Srodkéw z potrzebami;

3) stosowac jako podstawowe kryteria oceny dziatania:

a) zgodno$¢ z prawem,

b) skuteczno$¢ ochrony, do ktdrej powotana jest Policja,

c) stopien realizacji celu okre$lonego poleceniem lub wtasciwego ze wzgledu
na rodzaj dziatania,

d) ekonomiczno$¢ i szybkosé,

e) kreatywnos$¢ oraz umiejetno$¢ przyjmowania przez podwladnego najprostszych
rozwigzan w ramach pozostawionego mu wyboru.

§ 10. W ramach korygowania dziatania nalezy:

1) okresowo aktualizowaé plany lub programy dziatan;

2) niezwtocznie podejmowacé decyzje usprawniajgce w razie uzyskania informacji
o zakléceniu zaktadanego przebiegu czynnosci stuzbowej;

3) bez zwtoki rozpatrywac wnioski i problemy zgtaszane w zwigzku z realizowanymi
czynno$ciami stuzbowymi.

§ 11. 1. W ramach reagowania na nieprawidtowosci lub niewtasciwe zachowania
podwtadnego nalezy:

1) ustala¢ charakter i przyczyny nieprawidtowosci lub niewtasciwego zachowania;

2) wyjasnia¢ podwtadnemu istote stwierdzonej nieprawidtowosci lub niewtasciwe-
go zachowania;

3) podejmowa¢ czynno$ci przeciwdziatajace nieprawidtowosciom lub niewtasci-
wym zachowaniom;

4) podejmowac czynno$ci w oparciu o przepisy w sprawie odpowiedzialnos$ci dys-
cyplinarnej, jezeli wymaga tego charakter stwierdzonych nieprawidtowosci lub
niewlasciwego zachowania.

2. CzynnoSci, o ktérych mowa w ust. 1, dokumentuje sie notatka stuzbowa.

§ 12. W ramach doskonalenia metodyki dziatania oraz motywowania podwtadnych
do efektywnej stuzby lub pracy nalezy:
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1) w uzasadnionych przypadkach poprzedza¢ wydanie polecenia wykonania czyn-
nosci konsultacja z podwtadnym, ktéremu zamierza sie te czynno$¢ powierzy¢;

2) w razie potrzeby przed rozstrzygnieciem szczegdlnie ztozonych problemdéw
uzyskiwac opinie podwtadnych, dysponujacych najwiekszym doswiadczeniem
w danej dziedzinie;

3) podawac do wiadomosci podwtadnych oceny przebiegu zrealizowanych czynnosci
stuzbowych oraz wdraza¢ wnioski wynikajace z tych ocen;

4) zleca¢ podwtadnym analize spraw, podczas zatatwiania ktoérych wystapity trud-
nosci we wtasciwym ich zatatwianiu, celem identyfikacji i eliminacji przyczyn
tych trudnosci;

5) przekazywa¢ podwtadnym informacje o przebiegu czynnosci zakonczonych po-
zytywnym rezultatem;

6) przekazywaé¢ podwtadnym informacje o przestankach uwzglednionych przy
podejmowaniu decyzji o wyréznieniu lub konsekwencjach dyscyplinarnych;

7) organizowa¢ szkolenia oraz doskonalenia zawodowe obejmujace dziedziny,
w ktdrych nie osigga sie zadowalajgcego poziomu wykonywania zadan oraz
w odniesieniu do problemdéw nie wystepujacych dotychczas w praktyce.

§ 13. 1. Przetozony kierujacy jednostka lub komérka organizacyjng powinien
zorganizowac system przekazywania polecen w taki sposéb, aby kazdy policjant
i pracownik Policji otrzymywat je wytgcznie od bezposredniego przetozonego.

2. W przypadku doraznej potrzeby wydania polecenia z pominieciem bezposred-
niego przetozonego wydajacy takie polecenie wyzszy przetozony ma obowigzek
ustali¢, jakie czynno$ci podwtadny juz wykonuje oraz okresli¢, czy powinny one
by¢ kontynuowane.

3. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2, wyzszy przetoZzony powiadamia bez-
posredniego przetozonego o tresci przekazanego poza jego wiedza polecenia tak
szybko, jak to jest w danej sytuacji mozliwe, chyba ze zachodzi okoliczno$¢ wskazana
w § 4 ust. 2.

§ 14. 1. Przetozony jest obowigzany do takiego zorganizowania kierowanej
jednostki lub komoérki organizacyjnej, aby zachowa¢ mozliwo$é wptywu na prze-
bieg wykonywanych dziatan lub zatatwianych spraw, jezeli w jego ocenie zachodzi
taka potrzeba.

2. Sposoéb zatatwienia okreslonej sprawy powinien by¢ pozostawiony do samodziel-
nego pod wzgledem koncepcyjnym rozstrzygniecia przez podwtadnego z wyjatkiem
przypadkéw, gdy przetozony ocenia kwalifikacje podwtadnego jako niewystarczajace
albo charakter sprawy wymaga dyrektywnego ustalenia sposobu postepowania.
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Rozdzial 3
Podwladni
§ 15. Wykonywanie czynno$ci podwladnego w szczegoélnosci polega na:

1) terminowej, doktadnej i starannej realizacji zadan statych, okreslonych w kartach
opisow i opisach stanowisk pracy, oraz polecen przetozonego;

2) niezwlocznym powiadamianiu przetozonego o okolicznosci, utrudniajacej lub
uniemozliwiajgcej realizacje zadania statego albo polecenia w sposéb okreslony
w pkt 1;

3) stosowaniu metodyki rokujacej w istniejgcych warunkach najwyzszy poziom
wykonywania zadan Policji, z uwzglednieniem mozliwosci ekonomicznego wy-
korzystania przydzielonych lub bedacych w dyspozycji srodkow;

4) niezwltocznym powiadamianiu przetozonego o dostrzezonych mozliwo$ciach
wykonania polecenia w sposéb sprawniejszy lub skuteczniejszy, niz okre$lony po-
leceniem;

5) przekazywaniu przetozonemu spostrzezen, sugestii lub wnioskéw, majgcych
na celu usprawnienie metod wykonywania zadan stuzbowych;

6) zawiadamianiu przetozonego o zaistniatej w trakcie wykonywania polecenia
zmianie stanu faktycznego, uzasadniajacej modyfikacje tresci polecenia, a gdy
nie jest to mozliwe — wykonaniu polecenia z uwzglednieniem zmienionych wa-
runkéw dziatania.

Rozdzial 4
Szczegodlne uprawnienia i obowiazki niektérych przetozonych
§ 16. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych, stosownie do zakresu swoich
uprawnien, sg obowigzani do osobistego wykonywania w szczegélnoS$ci nastepu-
jacych czynnosci:

1) podejmowania decyzji w sprawach pozostajacych w ich wytacznej kompetenciji,
a zwtaszcza dotyczacych dyscypliny stuzbowej i stosowania wyréznien oraz
kar dyscyplinarnych;

2) podejmowania decyzji w sprawach osobowych, a zwtaszcza w zakresie przyjec
do lub zwolnien ze stuzby lub pracy oraz opiniowania podwtadnych;

3) ustalania rozktadu czasu stuzby lub pracy podwtadnych w granicach okreslonych
odrebnymi przepisami;

4) okreslania systemu gotowo$ci jednostki organizacyjnej do dziatania w okresach
poza normatywnym czasem stuzby lub pracy;

5) podejmowania w uzasadnionych sytuacjach decyzji, zezwalajacych podwtadnym
na okresowa nieobecno$¢ w stuzbie lub pracy, udzielania zwolnienia z zaje¢ stuz-
bowych w trybie okreslonym odrebnymi przepisami, a takze ustalania sposobu
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realizacji prawa do wypoczynku z tytutu stuzby lub pracy wykonywanej w wy-
miarze przekraczajacym czas normatywny;

6) podejmowania decyzji w zakresie wydatkowania pozostajacych w dyspozycji
jednostki organizacyjnej srodkéw finansowych oraz rozdziatu wyposazenia
technicznego i innych $rodkéw rzeczowych;

7) reprezentowania jednostki organizacyjnej, zwtaszcza w przypadku udzielania
informacji o prowadzonej dziatalnosci lub w okoliczno$ciach ceremonialnych;

8) rozpatrywania probleméw zgloszonych pisemnie lub ustnie przez podwtadnych.
2. W przypadku, gdy osobiste wykonywanie czynnosci okreslonych w ust. 1 jest

niemozliwe lub powaznie utrudnione z powodu wielko$ci jednostki organizacyjnej

albo innej waznej przyczyny, kierownik jednostki organizacyjnej moze upowaznié
podlegtych przetozonych do dziatania w jego imieniu, jezeli nie pozostaje to w sprzecz-
nosci z odrebnymi przepisami.

3. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2, kierownik jednostki organizacyjnej powinien
sprawowac nadzoér nad sposobem wykonywania upowaznienia.

§ 17. Kierownicy jednostek organizacyjnych sg uprawnieni do podejmowania
decyzji oraz wydawania polecen, instrukcji lub wytycznych w petnym zakresie
wtlasciwosci funkcjonalnej okreslonej w regulaminach organizacyjnych jednostek.

§ 18. 1. Do bezposredniego zwracania sie w sprawach stuzbowych do Komendanta
Gléwnego Policji i jego zastepcoéw sg uprawnieni wytgcznie: Komendant Centralne-
go Biura Sledczego Policji, Komendant Stoteczny Policji, komendanci wojewédzcy
Policji, Komendant-rektor Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, komendanci szké6t
policyjnych, dyrektorzy biur lub réwnorzednych komoérek organizacyjnych Komendy
Glownej Policji, dyrektor instytutu badawczego oraz osoby upowaznione do tego
przez Komendanta Gléwnego Policji.

2. W przypadkach zwracania sie kierownikow jednostek i komorek organizacyj-
nych do organéw administracji rzagdowej i samorzadowej, instytucji panstwowych
oraz organizacji spotecznych obowigzuje zachowanie réwnorzednosci poziomu
kierowania lub wiasciwosci terytorialnej.

3. Przetozeni inni, niZ wymienieni w ust. 1, w sprawach stuzbowych zwracajg sie
wyltgcznie do swoich bezposrednich przetozonych.

4. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje sie, jezeli z przepisow zarzadzenia lub przepisow
odrebnych wynika inny tryb zwracania sie w sprawach stuzbowych.

§ 19. Do kierownikéw komoérek organizacyjnych stosuje sie odpowiednio przepisy
§16ust. 1 pkt1-3i5o0razust.2i3,§ 17 oraz § 18 ust. 2-4.
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§ 20. 1. Zastepcy kierownikéw jednostek organizacyjnych lub kierownikéw komo-
rek organizacyjnych wykonuja czynnosci przewidziane dla przetozonych w zakresie
okreslonym przepisami regulaminu organizacyjnego jednostki lub upowaznieniem
udzielonym przez wyzszego przetozonego.

2. Zastepcy kierownikéw jednostek lub komoérek organizacyjnych sg upraw-
nieni do wydawania polecen w trybie i sytuacjach okreslonych w § 21 w stosunku
do wszystkich policjantéw i pracownikéw Policji petnigcych stuzbe lub zatrudnionych
w danej jednostce lub komérce organizacyjne;.

3. W okresie nieobecnosci kierownika jednostki lub komoérki organizacyjne;j
w statym miejscu petnienia stuzby jego zastepca jest uprawniony do podejmowania
decyzji w zakresie kompetencji kierownika, chyba ze odrebne przepisy lub zakres
udzielonego upowaznienia przewidujg ograniczenia w tym wzgledzie.

4. W przypadku, gdy w jednostce lub komérce organizacyjnej utworzono wiecej
niz jedno stanowisko zastepcy kierownika, kierownik jest obowigzany wskazac,
ktdrego z zastepcow upowaznia do podejmowania decyzji, o ktérych mowa w ust.
3, w czasie swojej nieobecnosci.

Rozdzial 5
Funkcjonowanie organizacji hierarchicznej Policji w zakresie starszen-
stwa stopni policyjnych
§ 21. Kazdy policjant starszy stopniem jest zobowigzany do wydania policjantowi
mtodszemu stopniem, chociazby nie byt podwtadnym, stosownego polecenia w celu:

1) przywrécenia zgodnosci z prawem wykonywanej czynnosci stuzbowej;

2) ochrony praw i wolnos$ci obywatelskich, jezeli czynno$¢ stuzbowa moze by¢ wy-
konana w sposéb mniej dolegliwy lub ucigzliwy dla obywatela bez uszczerbku
dla skutecznoSsci dziatania;

3) zapobiezenia popetnienia przewinienia dyscyplinarnego lub naruszenia dyscy-
pliny finanséw publicznych, jezeli postepowanie policjanta wyraznie wskazuje
na takg mozliwos¢;

4) ochrony dobrego imienia stuzby;

5) zapobiezenia naruszeniu obowiazujgcych zasad ochrony informacji niejawnych
i danych osobowych;

6) zapobiezenia naruszeniu zasad bezpieczenstwa stuzby;

7) niedopuszczenia do uszczerbku na majatku pozostajagcym w dyspozycji Policji.

§ 22. 1. Policjant mtodszy stopniem jest obowigzany zmieni¢ spos6b wykony-
wania czynno$ci stuzbowej lub innego rodzaju postepowania stosownie do tresci
polecenia, o ktérym mowa w § 21.
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2. Policjant starszy stopniem w zwigzku z wydaniem polecenia, o ktérym mowa

w § 21, powinien:

1) wyraznie wskazaé, na czym polega niewtasciwe postepowanie policjanta mtod-
szego stopniem;

2) niezwlocznie po wydaniu polecenia zawiadomi¢ o tym bezposredniego lub
wyzszego przetozonego policjanta, ktdrego polecenie dotyczyto, albo dyzurnego
jednostki organizacyjnej, w ktdrej policjant ten petni stuzbe.

3. Dyzurny, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, jest obowigzany niezwtocznie poinfor-
mowac o powzietej wiadomosci wtasciwego przetozonego oraz wyda¢ dodatkowe
polecenia, jezeli uzna taka potrzebe.

§ 23. Policjant jest obowigzany niezwlocznie poinformowac¢ bezposredniego
przetozonego o okoliczno$ciach otrzymania polecenia od policjanta starszego stopniem.

§ 24. Policjant starszy stopniem przed wydaniem polecenia w trybie okreslonym
w § 211 22 jest obowigzany okaza¢ policjantowi mtodszemu stopniem legitymacje
stuzbowa oraz poda¢ swoj stopien policyjny i stanowisko stuzbowe o ile dane te nie
s3 znane podwtadnemu miodszemu stopniem.

§ 25. Przepiséw niniejszego rozdziatu nie stosuje sie w przypadkach, gdy policjant
mlodszy stopniem petni funkcje organu Policji albo jest przelozonym policjanta
starszego stopniem.

Rozdzial 6
Przepisy konncowe
§ 26. Problematyke objeta niniejszym zarzadzeniem wtacza sie do programéw
szkolenia i doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikéw Policji.

§ 27. Traci moc zarzadzenie nr 21 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 20 maja
1993 r. w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji (niepubli-

kowane).

§ 28. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Stownik uzytych skrotow

u.pol. - Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U.2015.355 j.t. z p6Zn. zm)

k.k. - Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.1997.88.553 z p6zn.
zm)

k.p.k. - Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks postepowania karnego
(Dz.U.1997.89.555 z pdzn. zm.)

k.w. - Ustawazdnia 20 maja 1970 r. Kodeks wykroczen (Dz.U.2013.482 j.t. z p6Zn.
zm.)

k.c. - Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U.2014.121 j.t.
z pozn. zm)

k.p.a. - Ustawazdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

(Dz.U.2013.267 j.t. z p6zn. zm.)
u.w.t.p.a. - Ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwoSci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U.2012.1356 j.t. z p6Zn. zm.)

Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 13 lutego
2014 r. w sprawie szczegétowego trybu wykonywania czynno-
$ci zwiagzanych z postepowaniem dyscyplinarnym w stosunku

do policjantéw (Dz.U.2014.306)
Zarzadzenie nr 30 KGP - Zarzadzenie nr 30 Komendanta Gléwnego Policji z dnia
16 grudnia 2013 r. w sprawie funkcjonowania organizacji
hierarchicznej w Policji (Dz.Urz.KGP.2013.99 z p6zn. zm.)
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