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§1

Postanowicnia ogolne

|. Regulamin okresla zasady rekrutucji Uczestnikow Projektu Doskonalenie zawodowe
organdw Scigania na rzecz twalczania cyberprzestgpezosci’ wspolfinansowanego
przez Unig Europejska w ramach programu Erasmus+. Akcja 2: Partnerstwa

strategiczne.

2. Projekt realizowany jest przez Komendg Wojewodzka Policji w Lodzi w partnerstwie
strategicznym z Komendy Wojewodzka Policji w Olsztynie (Polska), Prezydium
Policji kraju zwiazkowego Brandenburgia (Niemcy), Litewskim Biurem Policji
Kryminalnej (Litwa), Biurem Prokuratora Generalnego Wegier (Wegry), CGlownym
Zarzadem Zwalczania Przestepczosei Zorganizowanej Ministerstwa  Spraw

Wewnetrznych (Bulgaria),
3. Koordynatorem projekiu jest Komenda Wojewddzka Policji w Lodzi.

4. Dzialania realizowane sg na rzecz Uczesinikéw Projektu spelniajacych warunki

okreslone w niniejszym Regulaminie.

5. Projekt realizowany jest w terminie od 01.12.2017 do 30.11.2019 oraz przez okres
kolejnych 24 miesicey, w ktorych prowadzone beda dziatania zwigzane z jego

upowszechnianiem i promowaniem.
6, Rekrutacje prowadzi Komenda Wojewodzka Policji w Olsztynie.

§2
Zalotenia Projektu

1. Celem ogdlnym Projektu jest wzmocnienie organéw scigania w walce z dynamicznie
rozwijajaca si¢ cyberprzestepezoscia poprzez rézne formy wymiany wiedzy i dobrych
praktyk pomiedzy Uczestnikami Projekiu, co w efekcie wplynie na zaktualizowanie
i poszerzenie ich wiedzy oraz umiej¢tnosei, a wspolnie opracowane rezultaty projektu,
w tym raport meryloryczny i programy szkoleniowe przyczynia si¢ do podwyzszenia

i ujednolicenie standardéw w zakresie walki z przestgpezoscia wirtualng.

2. Wsparcie kicrowane jest do 24 bezposrednich uczestnikow miedzynarodowych sesji
szkoleniowych, przynajmniej 200 uczestnikow lokalnych szkolen kaskadowych oraz

pozostalych odbioreow rezultatow projekiu.
3. Zaplanowane w Projekcie dzialania obejmuja:
a) 5 miedzynarodowych sesji szkoleniowych;
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b) opracowanie rezultatéw projektu w postaci: raportu merytorycznego,
programow szkoleniowych, bazy dobrych praktyk, bazy ekspertow;

¢) lokalne szkolenia kaskadowe;

d) dzialania upowszechniajace:

) dzialania promoeyjne.

§3
Kryteria naboru

- Uczestnikami projektu mogg zostaé policjanci spelniajacy nastepujace kryteria:

a) bedacy funkcjonariuszami KWP w Olsztynie oraz podleglych jei jednostek
miejskich/powiatowych, a w szezegdlnoéei Laboratorium Kryminalistycznego i
Wydzialu dw. z Cyberprzestepczoscia KWP w Olsztynie oraz inne osoby
delegowane;

b) posiadajgcy zaswansowana znajomosé tematyki dotyczacej zwalczania
cyberprzestgpezodei lub/i informatyki éledezej;

¢) posiadajgcy zaawansowang znajomos$t narzedz i programdw informatycznych,
np. ENCASE, X-Ways Forensics. FTK.

d) posiadajgey przynajmniej komunikatywng znajomosdé jgzyka angielskiego:

. Rekrutacja bedzie prowadzona z poszanowaniem zasad rownego traktowania bez
wzgledu na ple¢, wiek, ras¢, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje scksualna.

§4
Proces rekrutacji

. Rekrutacje, w ramach KWP w Olsztynie, prowadzi Komisja Rekrutacyjna w skladzie:
a) mi. insp. Mariusz Kopczyniski - Przewodniczacy Komisji

b) podinsp. Jolanta Szymulewska-Ozioro — Czlonek Komisji

¢) Jozef Tatol — Czlonek Komisji

. Nabér prowadzony bedzie na podstawie nastepujacych dokumentow bedacych
zalgeznikami do niniejszego regulaminu:

a) formularz rekrutacyjny;

b) Europass CV;

¢) Europass Paszport jezykowy.

. Dokumenty  rekrutacyjne dostepne sa na stronie  www.warminsko-
mazurska.policia gov.pl.

. Dokumenty niekompletne nie beda rozpatrywane,
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Dokumenty rekrutacyjne nalezy wysyla¢é formie elektronicznej na adres e-mail:
fundusze@ol.policja.gov.pl w nieprzekraczalnym terminie do 12 stycznia 2018 r.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szezegélnosci:

a) analiza dokumentéw rekrutacyjnych pod katem formalnym;
b) wylonienie Uczestnikéw Projektu na podstawie zlozonych dokumentow:
¢) sporzadzenie listy Uczestnikow Projektu oraz listy rezerwowej.

W procesie rekrutacii wylonionych zostanie 4 Uczesmikow Projektu oraz
przynajmniej 2 Uczestnikow rezerwowych.

Wybér Uczestnikéw Projektu i ogloszenie wynikéw nastapi do dnia 31 grudnia 2017 r.
Lista Uczestnikow zakwalifikowanych do udzialu w Projekeie oraz lista rezerwowa
zostana opublikowane na stronie www, warminsko-mazurska.policia.gov.pl.

Osoby, ktore w procesie rekrutacji zostaly zakwalifikowane do udzialu w Projekcie,
stajg si¢ pelnoprawnymi Uczestnikami Projektu po podpisaniu Umowy uczestnictwa
w Projekcie.

§5
Postunowienia koncowe

KWP w Olsztynie zastrzega sobie prawo zmiany terminu zakoficzenia postgpowania
rekrutacyjnego.

KWP w Olszivnic zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie
zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i wchodza w Zycie z dniem ich
ogloszenia.

Kwestie nie uregulowane w ninigjszym Regulaminie rozstrzygane sa przez
Kierownika Projektu lub Komitet Sterujacy.

Aktualna tre$¢ niniejszego Regulaminu bedzie dostepna na stronie www.warminsko-
mazurska sov.pl przez caly okres realizacji procesu rekrutacji Uczestnikow Projektu.
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