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Ankieta dla członków korpusu służby cywilnej 

Szanowni Państwo,

Zwracamy się z uprzejmą prośbą o wypełnienie poniższej ankiety, która posłuży ocenie stosowania przepisów zarządzenia Nr 70 Prezesa Rady Ministrów z dnia 6 października 2011 roku w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad służby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu służby cywilnej, zwanego dalej zarządzeniem. Wypełnioną ankietę proszę przesłać na adres etyka@kprm.gov.pl
1. Czy zna Pan/Pani zasady* wymienione w zarządzeniu?
TAK                                      NIE

2. Czy wejście w życie zarządzenia wpłynęło Pana/Pani zdaniem na zmianę służby cywilnej?

TAK                                      NIE

Proszę o uzasadnienie:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Czy uważa Pan/Pani, że należy rozszerzyć katalog zasad o nowe zasady?
TAK                                      NIE
Jeżeli zaznaczył(a) Pan/ Pani TAK, proszę wskazać o jakie zasady:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Czy zawarte w zarządzeniu wytyczne oraz zasady są zrozumiałe, czytelne? 

TAK                                      NIE

Jeżeli zaznaczył(a) Pan/ Pani NIE, proszę wskazać dlaczego:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. Czy wystąpiły sytuacje, w których posiłkował się Pan/Pani przepisami zarządzenia?

TAK



NIE

Jeżeli zaznaczył(a) Pan/Pani TAK, proszę podać przykład(y):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

6. Czy zarządzenie okazało się pomocne w rozwiązywaniu dylematów zawodowych?

TAK



NIE

Jeżeli zaznaczył(a) Pan/Pani TAK, proszę podać przykład(y):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

7. Która z zasad wymienionych w zarządzeniu jest najmniej zrozumiała i dlaczego?
…………………………………………………………………………………………
8. Które z zasad wymienionych w zarządzeniu są Pana/Pani zdaniem najważniejsze?
Proszę o wymienienie do trzech zasad i uszeregowanie od najważniejszej do najmniej ważnej:

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………
9. Biorąc pod uwagę zasadę bezinteresowności (§ 4 zarządzenia) – proszę wskazać maksymalnie 3 zachowania dozwolone oraz maksymalnie 3 zachowania niedozwolone:
Zachowania dozwolone:



a)……………………………………………………………………………………… b)……………………………………………………………………………………… c)……………………………………………………………………………………… Zachowania niedozwolone:



a)……………………………………………………………………………………… b)……………………………………………………………………………………… c)………………………………………………………………………………………

10. Biorąc pod uwagę zasadę godnego zachowania (§ 14 zarządzenia)  – proszę wskazać maksymalnie 3 zachowania dozwolone oraz maksymalnie 3 zachowania niedozwolone:

Zachowania dozwolone:



a)……………………………………………………………………………………… b)……………………………………………………………………………………… c)……………………………………………………………………………………… Zachowania niedozwolone:



a)……………………………………………………………………………………… b)……………………………………………………………………………………… c)………………………………………………………………………………………

11. Czy Pana/Pani zdaniem pracownik służby cywilnej może podejmować zajęcia zarobkowe bez ograniczeń?  

TAK                                       NIE

Jeżeli zaznaczył(a) Pan/Pani NIE, proszę wskazać dlaczego:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

12. W jaki sposób w Pana/Pani urzędzie zapewnione jest przestrzeganie zasad służby cywilnej?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

13. W jaki sposób w Pana/Pani urzędzie udostępniane są informacje o przestrzeganiu zasad oraz o stosowaniu wytycznych w zakresie ich przestrzegania?  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
14. W jaki sposób (w jakiej formie) chciałby/chciałaby Pan/Pani dowiadywać się o zasadach:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

15. Czy brał(a) Pan/Pani udział w szkoleniu dotyczącym przepisów zarządzenia?

TAK                                       NIE

16. Czy widzi Pan/Pani potrzebę organizowania szkoleń w zakresie przestrzegania zasad?

TAK                                       NIE

* pod pojęciem zasad w niniejszej ankiecie rozumie się zasady służby cywilnej oraz zasady etyki korpusu służby cywilnej
Metryczka:
Płeć:
Kobieta 





Mężczyzna

Urzędy:

KPRM lub Ministerstwo 


Urząd centralny               



Urząd Wojewódzki


Administracja skarbowa


Inny urząd

Stanowisko:

Wyższe stanowisko w sc 

Stanowisko średniego szczebla zarządzania w sc  


Stanowisko koordynujące w sc


Stanowisko samodzielne w sc   

Stanowisko specjalistyczne w sc  


Stanowisko wspomagające w sc  

Staż pracy w służbie cywilnej:


Od 0 do 5 lat

powyżej 5lat - 10 lat

powyżej 10 lat -15 lat

powyżej 15 lat

Dziękujemy za wypełnienie ankiety i przesłanie na adres: etyka@kprm.gov.pl 















































































































