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SZKOLENIA ANTYDYSKRYMINACYJNE 

DLA ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ W REGIONACH

RÓWNE TRAKTOWANIE STANDARDEM DOBREGO RZĄDZENIA W REGIONACH

miejsce szkolenia, termin szkolenia
	DZIEŃ PIERWSZY SZKOLENIA

	Godziny 

(od - do)
	Omawiane zagadnienia/poruszona problematyka
	Narzędzia i metody, techniki aktywizujące wykorzystywane w trakcie szkolenia

	9.00–10.30
	Wprowadzenie w kontekst szkolenia. Definicja pojęć. Przyczyny i skutki dyskryminacji, mechanizm błędnego koła dyskryminacji. Kluczowe pojęcia dotyczące zasady równego traktowania.
	burza mózgów, praca w grupach warsztatowych,  dyskusja moderowana

	10.30–10.45
	przerwa kawowa

	10.45 – 12.30
	Stereotypy i uprzedzenia w postrzeganiu ludzkiej różnorodności.
Dyskryminacja społeczna i instytucjonalna. Równościowy urząd wobec zróżnicowanych klientów
	praca na doświadczaniu, - praca w grupach warsztatowych

	12.30-13.30
	obiad

	13.30 – 15.00
	Grupy mniejszościowe a grupy zagrożone dyskryminacją w polskim społeczeństwie. Formy, przejawy i obszary występowania dyskryminacji.
	praca w grupach warsztatowych, dyskusja

	15.00-15.30
	przerwa kawowa

	15.30 -17.00
	Zakaz dyskryminacji w prawie krajowym, UE i międzynarodowym.

Instytucjonalne i programowe aspekty przeciwdziałania i zwalczania dyskryminacji.
	wykład interaktywny

	DZIEŃ DRUGI SZKOLENIA

	9.00 – 11.00
	Identyfikowanie zróżnicowanych form dyskryminacji w funkcjonowaniu 
i działalności organizacji.

	analiza studiów przypadków

	11.00-11.30
	przerwa kawowa

	11.30 – 12.30
	Reagowanie na przejawy dyskryminacji z poziomu indywidualnego, organizacyjnego i społecznego.
	praca w grupach warsztatowych, dyskusja moderowana

	12.30-13.30
	obiad

	13.30–15.00
	Mechanizmy funkcjonowania dyskryminacji. Powstawanie systemów dyskryminacji instytucjonalnej i społecznej.
	praca na doświadczaniu,  dyskusja moderowana

	15.00-15.30
	przerwa kawowa

	15.30 -17.00
	Efektywne przeciwdziałanie przejawom dyskryminacji w organizacji. Wewnątrz instytucjonalne komisje antydyskryminacyjne – dobre praktyki.
	praca w grupach warsztatowych, wykład interaktywny
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KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW rowne traktowanie -
DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA standardem dobrego rzadzenia w regionach

Komisja
Europejska

Projekt, Rowne Traktowanie Standardem Dobrego Rzadzenia w Regionach” jest wspotfinansowany w ramach programu Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia i solidarnosci spotecznej PROGRESS (2007-2013)
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