Zalqcznik No7
MODUL III

TEMAT
»UPRAWNIENIA POLICJI I NIEDYSKRYMINACYJNE ZACHOWANIE
- CZESC PIERWSZA

Cel szkolenia:
Cwiczenia wiedzy zdobytej w szkoleniu na tematy prezentowane w modutach
1 12, niezbgdnych do realizacji uprawnien policyjnych

Czas trwania — 4 godzin (240 min. / Czas trwania konkretnego przypadku
(kazus) powinien by¢ ograniczony/.

Organizacja szkolenia:
= Ustawienie sali / krzesta ustawione w kregu, zeby uczestnicy mogli
porusza¢ si¢ swobodnie 1 rozmawia¢; dodatkowe pomieszczenia do pracy w
grupach/;
» Najczesciej wykorzystywany sprzet to:
- komputery przenosne, projektor, rzutnik ($ciana moze by¢ uzywana,
jezeli jest to niezbedne).
- stojaki z arkuszami papieru (flip charts), mazaki
- marker
- przygotowane przypadki;
- kopiowanie materialbw zwiazane z stosowaniem uprawnien
policyjnych.

Orientacyjny plan wprowadzenia tematu:

» trener wprowadza do tematu przez wizualizacje publikacji w mediach
albo inaczej, publikacja jest zwiazane z dyskryminacja ze strony wladz policyjnych i
organOw; zaprasza uczestnikoOw podzieli¢ swoje uwagi dotyczace dyskryminacji
kolegow, jak rowniez istniejace warunki nierOwnego traktowania obywateli w
strukturach policji; trener musi sprowokowa¢ uczestnikdéw powiedzie¢ o
trudno$ciach w codziennej pracy do zapewnienia rowne traktowanie obywateli w
zakresie stosowania uprawnien policyjnych (dyskusja).

» trener informuje grupe docelowa o temacie, celach i zadaniach
najblizszej sesji, podkreslajac potrzebe przeciwdzialania dyskryminacji przy
wykonywaniu uprawnien policyjnych; dla celow szkolenia trener bedzie uzywat
metody pracy w grupach i stosowanie przypadkow. (praca w grupach).



= Grupa docelowa wyswietla podstawowe funkcje policyjne / stosowane
w ustawie/, trener pisze na flipcharcie uprawnienia 1 obowiazki policji (burza
mozgow)
= trener robi podziat uczestnikdw na mate grupy, sktadajace si¢ z 5-6 0sob
1 postawienie im okreslonego zadania; jedna osoba musi przedstawi¢ przypadka
= trener postawia uczestnikom okreslonego zadania; zadania, zwigzane z:
- wprowadzeniem 1 oméwieniem przypadkow;
- identyfikacja problemu/problemoéw dyskryminacji z pewnych cech;
- uzasadnienie prawne problemu / probleméw zwigzanych z
dyskryminacja;
- formutowanie zalecen.
» rozdawanie przypadkoéw i materialdw/papier dla flipczartu i markery/
* informacja odwrotna o gotowosci grup do pracy
= praca w grupach w okreslonym terminie 1 zgodnie z zadaniami / na
wniosek grupy, trener prowadza dodatkowe wyjasnienia 1 wskazowki 1 nie dajac
odpowiedzi /.
= prezentacji wynikow, ktoére wczesniej zostaty zapisane na flipczarcie:
- prezentacja przypadku;
- sformutowanie problemu 1 argumentacja prawna,;
- przedstawienie zalecen;
» dyskusja w sprawie decyzji przez grupe w celu sformutowania ogdlnych
wnioskow.
= zawarcie sprawy na podstawie ogodlnej dyskusji 1 wysSwietlenie
podstawowe zasady postgpowania na mocy zasady niedyskryminacji (trener pisze na
flipczarcie wyswietlone zasady, takie jak uzycie sity i srodki pomocnicze).
* powyzsza sekwencja odnosi si¢ do wszystkich spraw rozpatrywanych
= trener podsumowuje prace grupy i dzigkuje za staranno$¢, rozpoznajac
najbardziej aktywnych uczestnikéw; zapewnia dodatkowe zalecenia i
zrodta dodatkowej informacji, okresla zadania dla uczestnikow.
/ opracowac, w miarg potrzeby, analizy przypadku/.

Ocena dzialan funkcjonariuszy policji:
1. Ktore z dziatan policjantow, zawieraja elementy dyskryminacji?
2. Ktoére z dziatan policjantéw sa legalne a ktore nie?
3. Co bys zrobit w takiej sytuacji?



