Zatqcznik Ne3
MODUL I

TEMAT Ne2
»OBJAWY I FORMY DYSKRYMINACJI ”

Cel szkolenia:
Zapoznanie si¢ z gldbwnymi objawami i formami dyskryminacji.

Organizacja szkolenia:
e (zas trwania — 155 min.
e Ustawienie sali: Uczestnicy siadaja w kregu 1 beda mogli swobodnie
chodzi¢ po sali 1 komunikowac;.
e Najczesciej wykorzystywany sprzgt to:

. Stojaki z arkuszami papieru (flip charts), mazaki

. Markery

3. Komputery przenosne, projektor, rzutnik (Sciana moze by¢ uzywana,
jezeli jest to niezbgdne).

4. Aktualna informacja w mediach i dziatajace przyktady

. Prezentacja tematu

N —

9,

Praktyczne przyktady i1 publikacje w mediach zapewniaja interakcj¢
przekazywanych tresci tematu z doswiadczeniem zyciowym 1 zawodowym
uczestnikow.

Orientacyjny plan wprowadzenia tematu:

o Edukator przedstawia przyktad z rzeczywistosci 1 zacheca do modwienia,
prosi o nie ocenianie czyichkolwiek pomystéw, pisze je na tablicy i1 faz
burzy mézgow;

o Edukator prezentuje krotkie wprowadzenie do tematu (wyktad);

e Edukator formutuje zagadnienia w zakresie tematu (informacja zwrotna):

/ zagadnienia musza by¢ powiazane z problematyka konkretnego wyktadu/
> Jak zdefiniujecie pojgcie dyskryminacja?
> Jakie sa rodzaje dyskryminacji, ktére moga obejmowac sankcje

karne?
> Co zrobi¢, gdy jestes swiadkiem dyskryminacji?



> Jakie sa wlasciwe organy? Do kogo nalezy si¢ zwroci¢ w przypadku

dyskryminacji?

> Czy byliscie kiedykolwiek dyskryminowani?

> Czy w codziennych czynno$ciach dyskryminowali$cie kogos? W jaki
sposob?

Po rozmowie 1 przekazaniu najwazniejszych informacji i po wyjasnieniu
trudnosci trener konczy ¢wiczenie.

Dodatkowe zrodla:

Prawo miedzynarodowe:

Organizacja Narodéw Zjednoczonych

Karta Narodoéw Zjednoczonych

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka

Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i1 Politycznych
Migdzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych 1 Kulturalnych
Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci (EKPC)
Protokot nr 1 do EKPC

Protokot nr 4 do EKPC

Protokot nr 6 do EKPC

Europejska Karta Spoteczna

Konwencja Nr 100 dotyczaca jednakowego wynagrodzenia dla pracujacych
mezczyzn 1 kobiet za prace jednakowej wartosci z 1951 .

Konwencja Nr 156 dotyczaca roéwnosci szans 1 traktowania pracownikow
obu plci: pracownikow majacych obowiazki rodzinne

Konwencja w sprawie zwalczania dyskryminacji w dziedzinie o$wiaty
Konwencja Nr 111 dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i
wykonywania zawodu

Migdzynarodowa Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet

Konwencja o prawach politycznych kobiet

Konwencja w sprawie Eliminacji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet
Konwencja o Prawach Dziecka

Konwencja Praw Oséb Niepetnosprawnych

Ramowa Konwencja o Ochronie Mniejszosci Narodowych

Konwencja dotyczaca statusu uchodzcow

Deklaracja Zasad Tolerancji




Deklaracja podstawowych zasad dotyczaca udziatu mediow dla budowania
pokoju 1 migdzynarodowe wzajemne zrozumienie, wsparcie praw cztowieka
oraz zwalczanie rasizmu, apartheidu i podzeganiu do wojny

Deklaracja w sprawie rasy i uprzedzen rasowych

Migdzynarodowa konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji rasowe]

Dyrektywa 2002/73/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 23
wrzesnia 2002 r. zmieniajaca dyrektywe Rady 76/207/EWG w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania mgzczyzn i kobiet w
zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz
warunkow pracy;

Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca
ogdlne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i
pracy;

Dyrektywa Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajaca w
zycie zasadg rownego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe
lub etniczne;

Dyrektywa Rady 97/80/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczaca cig¢zaru
dowodu w sprawach dyskryminacji ze wzgledu na pte¢;

Dyrektywa Rady 98/52/WE z dnia 13 lipca 1998 r. w sprawie rozszerzenia
dyrektywy 97/80/WE  dotyczacej cigzaru dowodu, w sprawach
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, na Zjednoczone Kroélestwo Wielkiej
Brytanii i Irlandii Péinocnej;

Dyrektywa Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie
wprowadzenia §rodkéw stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic, ktore niedawno
rodzily, 1 pracownic karmiacych piersia;

Dyrektywa Rady z dnia 11 grudnia 1986 r. w sprawie stosowania zasady
rownego traktowania kobiet 1 mezczyzn pracujacych na wiasny rachunek, w
tym w rolnictwie, oraz w sprawie ochrony kobiet pracujacych na wilasny
rachunek w okresie ciazy 1 macierzynstwa;

Dyrektywa Rady z dnia 9 lutego 1976 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
zasady rownego traktowania kobiet 1 mezczyzn w zakresie dostepu do
zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz warunkow pracy;



e Dyrektywa Rady z dnia 10 lutego 1975 r. w sprawie zblizenia
ustawodawstw Panstw Cztonkowskich dotyczacych stosowania zasady
rownos$ci wynagrodzen dla mezczyzn 1 kobiet;

e Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1035/97 z dnia 2 czerwca 1997 r.
ustanawiajace Europejskie Centrum Monitorowania Rasizmu i Ksenofobii;

e Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1260/1999 z dnia 21 lipca 1999 r.
ustanawiajace przepisy ogolne w sprawie funduszy strukturalnych;

e Decyzja Komisji z dnia 19 czerwca 2000 r. dotyczaca zapewnienia
rOwnowagi ptci w powolanych przez nig komitetach i grupach ekspertow

Ustawodawstwo bulgarskie:

Konstytucja butgarska z 1991 r.

Kodeks karny

Kodeks postegpowania karnego

Ustawa o rzeczniku praw obywatelskich
Ustawa Antydyskryminacyjna

Ustawa Ministerstwa Spraw Wewngtrznych



