KOMENDANTA GEOWNEGO POLICJI

Z dnia 6/Q\i ....... 2019 r.

zmieniajaca decyzje w sprawie adaptacji zawodowej policjantéw

Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22019 r. poz. 161, 1251 1091)
postanawia sig, co nastepuje:

§ 1. W decyzji nr 222 Komendanta Gtéwnego Policji zdnia 28 czerwca 2016 1. w sprawie adaptacji
zawodowej policjantéw (Dz. Urz. KGP poz. 29) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

Dwi§l:
a) ust. 112 otrzymujg brzmienie:
»1. Adaptacja zawodowa policjanta realizowana jest w okresie stuzby przygotowawczej i jest
przygotowaniem do wykonywania zadaf i czynnosci stuzbowych oraz ksztaltowaniem jego postaw

zgodnie z Zasadami Etyki Zawodowej Policjanta. Adaptacja zawodowa policjanta sktada sie
z nastepujacych etapdw:

1) odbywanie nauki w ramach szkolenia zawodowego podstawowego w jednostce szkoleniowej Policji;

2) delegowanie do czasowego pelnienia stuzby w oddziale prewencji Policji albo samodzielnym
pododdziale prewencji Policji;

3) pelnienie stuzby w jednostce organizacyjnej Policji, w ktorej zostal mianowany na okreslone
stanowisko.

2. Etapu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nie odbywa policjant kt6ry:

1) zostal mianowany na okreslone stanowisko w oddziale prewencji Policji albo samodzielnym
pododdziale prewencji Policji;

2) przez okres co najmniej 6 miesigcy pehit stuzbe na okreslonym stanowisku w oddziale prewencji
Policji albo samodzielnym pododdziale prewencji Policji i zostat przeniesiony do pelnienia stuzby
w innej jednostce organizacyjnej Policji.”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Do okresu stuzby, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, nie wlicza sie:
1) nieobecnosci w stuzbie bedacej nastgpstwem absenciji chorobowej policjanta;

2) delegowania policjanta do czasowego pehienia shuzby w jednostce organizacyjnej Policji innej, niz
okreslona w ust. 1 pkt 3;

3) zawieszenia policjanta w czynnosciach stuzbowych.”,
¢) wust. 3 w pkt 1 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

»C) wykonuje zadania stuzbowe o szczeg6lnym charakterze albo u ktérego wystgpily inne
usprawiedliwione okolicznosci uzasadniajace nieodbywanie przez niego tego etapu;”;

2) w § 2 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) policjant wyznaczony przez kierownika jednostki organizacyjnej Policji — w okresie petnienia stuzby
w jednostce organizacyjnej Policji, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 3.”;

IHwe3:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:



»1) W pkt1— nalezy w szczegélnosci monitorowanie procesu zdobywania wiedzy iumiejetnosci
zawodowych policjanta odbywajacego szkolenie zawodowe podstawowe oraz ksztaltowanie jego
postaw zgodnie z Zasadami Etyki Zawodowej Policjanta;”,

b) w pkt 2 lit. b otrzymuje brzmienie:

»b) udzielanie  policjantowi, w razie potrzeby, wskazéwek dotyczacych sposobu
wykonywania zadan i czynnosci stuzbowych oraz ksztaltowanie jego postaw zgodnie
z Zasadami Etyki Zawodowej Policjanta,”,

¢) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) W pkt 3 — nalezy w szczegdlnosci:

a) udzielanie policjantowi pomocy w przyswajaniu wiedzy i nabywaniu untiejetnosci
zawodowych,

b) udzielanie policjantowi, w razie potrzeby, wskazowek dotyczacych sposobu
wykonywania zadan i czynnosci stuzbowych,

¢) wdrazanie policjanta do samodzielnego realizowania zadafi oraz ksztaltowanie jego
postaw zgodnie z Zasadami Etyki Zawodowej Policjanta,

d) przekazywanie kierownikowi jednostki organizacyjnej Policji, o ktorej mowa
w § I ust. | pkt 3, w formie notatki stuzbowej, spostrzezen z przebiegu adaptacji
zawodowej, w terminie co najmniej 14 dni przed dniem przeprowadzenia rozmowy,
o ktorej mowa w § 5ust. 1. Notatka sluzbowa powinna zawiera¢ w szczegdlnosci
informacje, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt I lit. b i pkt 2.”;

4) w § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2- Notatka stuzbowa, o ktérej mowa w § 3 pkt 2 lit. ¢, powinna zawiera¢ w szczeg6lnosci:
1) informacje na temat:
a) okresu i miejsca delegowania policjanta,

b) zakresu realizowanych zadan i czynnosci stuzbowych, w tym umiejetnosci wspdtpracy,
kultury osobistej oraz dbatosci o relacje miedzyludzkie;

2) uwagi ispostrzezenia dotyczace sposobu realizowanych zadan przez policjanta, W tym
prezentowanych przez niego umiejetnosci oraz poziomu wykonywanych czynnosci shuzbowych
wymagajacych dalszego ksztattowania podczas petnienia stuzby w jednostce organizacyjnej Poligji,
o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 3.”;

5) w § 5 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a i 2b w brzmieniu:
»2a. W rozmowie, o ktérej mowa w ust. 1, moze uczestniczy¢ bezposredni przetozony policjanta oraz
Jjego opiekun stuzbowy.

2b.Z rozmowy, oktérej mowa wust. 1, sporzagdza si¢ notatke¢ shizbowa, zawierajaca
w szczegblnosei:

1) przekazane przez policjanta uwagi i spostrzezenia, dotyczgce dotychczasowego przebiegu etapu
adaptacji zawodowej, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 3;

2) ewentualne zalecenia dotyczace podniesienia poziomu wiedzy i umiejetnosci oraz ich ksztattowania
w ramach doskonalenia zawodowego;

3) adnotacje dotyczacg zasadnosci wdrozenia procedury, o ktérej mowa w art. 29 ust. 3 albo 4 ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.”.



§ 2. Do adaptacji zawodowej policjantow rozpoczetej i niezakoficzonej przed dniem wejscia W zZycie
niniejszej decyzji stosuje si¢ przepisy decyzji, o ktérej mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejsza decyzja,
zwyjatkiem § 1 ust. 2, ktory stosuje sie w dotychczasowym brzmieniu wytacznie do policjanta w stuzbie
przygotowawczej, ktory przed dniem wejscia w zycie niniejszej decyzji odbywa etap adaptacji zawodowej
policjantow, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 decyzji.

§ 3. Decyzja wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.




UZASADNIENIE

Wprowadzenie zmian w decyzji nr 222 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 28 czerwca 2016 r.

w sprawie adaptacji zawodowej policjantow (Dz. Urz. KGP poz. 29) wynika w gléwnej mierze z przekazanych

przez Gtéwny Sztab Policji Komendy Gléwnej Policji — uzgodnionych z dowédcami oddziatéw/samodzielnych

pododdzialéw prewencji Policji — propozycji nowelizacji niektérych przepiséw przedmiotowej decyzji.

Zaproponowane zmiany majg takze na celu dookreslenie zagadnief zwigzanych z przebiegiem adaptacji

zawodowej policjantdw oraz jej monitorowaniem przez opiekunéw stuzbowych i kierownika jednostki

organizacyjnej Policji, w ktorej policjant w stuzbie przygotowawczej zostat mianowany na okreslone

stanowisko.

)

3)

Proponowane w decyzji zmiany dotycza w szczegdlnosci:
rozbudowania Kkatalogu przypadkow, ktérych wystapienie skutkowaé bedzie nieodbywaniem przez
policjanta etapu adaptacji zawodowej, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2;
rozbudowania katalogu przypadkéw, na podstawie ktérych kierownik komorki organizacyjnej Komendy
Gtownej Policji wlasciwej w sprawach szkolenia moze wyrazi¢ zgode na nieodbywanie etapu adaptacii,
o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2;
dookreslenia zakresu zadai opiekuna stuzbowego wyznaczonego przez kierownika jednostki
organizacyjnej Policji, w ktorej policjant w stuzbie przygotowawczej zostat mianowany na okreslone
stanowisko.

Ponadto zaproponowano wprowadzenie nowych rozwiazan w zakresie prowadzonej dokumentacji na

poszczegoinych etapach adaptacji zawodowej, tj.:

D

3)

4)

zmodyfikowano zakres informacji, jakie powinny zosta¢ zawarte w notatce stuzbowej, sporzadzanej przez
opiekuna stuzbowego, wyznaczonego podczas odbywania przez policjanta etapu, o ktérym mowa w § 1
ust. 1 pkt 2;

wskazano, iz opiekun stuzbowy, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 3, przekazuje kierownikowi jednostki
organizacyjnej Policji, w ktdrej policjant zostal mianowany na okres$lone stanowisko, w formie notatki
stuzbowej, spostrzezenia z przebiegu adaptacji zawodowej, w terminie 14 dni przed dniem
przeprowadzenia rozmowy z policjantem, o ktorej mowa w § 5 ust. 1;

wprowadzano obowigzek sporzadzania notatki stuzbowej z przeprowadzonej przez kierownika jednostki
organizacyjnej Policji lub osobg przez niego wyznaczong rozmowy majacej na celu podsumowanie
dotychczasowego przebiegu adaptacji zawodowej, wskazujac minimalny zakres informacji, ktére powinny
zosta¢ udokumentowane w tej notatce;

wprowadzono mozliwos¢ uczestniczenia opiekuna stuzbowego, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 3 oraz
bezposredniego przelozonego policjanta odbywajacego adaptacje zawodowa w jednostce organizacyjnej
Policji, w ktdrej policjant zostal mianowany na okreslone stanowisko, w rozmowie, o ktérej mowa w § 5
ust. 1.

W decyzji wskazano réwniez, ze do adaptacji zawodowej policjantéw rozpoczetej i niezakonczonej przed

dniem wejscia w Zycie niniejszej decyzji stosuje si¢ przepisy decyzji, o ktérej mowa w § 1, w brzmieniu

nadanym niniejsza decyzja, z wyjatkiem § 1 ust. 2, ktory stosuje sig¢ w dotychczasowym brzmieniu wylgcznie



do policjanta w stuzbie przygotowawczej, ktéry przed dniem wejscia w zycie niniejszej decyzji odbywa etap
adaptacji zawodowej policjantéw, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 decyzji.

Uwzgledniajac  podjete  czynnosci organizacyjno-logistyczne majace na celu zorganizowanie
i przeprowadzenie wobec policjantéw peigcych stuzbe na okreSlonym stanowisku w oddziale prewencji
Policji albo samodzielnym pododdziale prewencji Policji etapu adaptacji zawodowej, o ktérym mowa w § 1
ust. 1 pkt 2 decyzji, zasadne jest, aby wprowadzany niniejsza decyzja przepis § 1 ust. 2 nie miatl zastosowania
w stosunku do wymienionych policjantow, jezeli przed dniem wejscia w zycie niniejszej decyzji
funkcjonariusze ci odbywaja przedmiotowy etap adaptacji zawodowej.

Wejscie w zycie projektowanej decyzji nie spowoduje skutkow finansowych w budzecie Policji.



